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APRESENTACAO

O Manual de Organizagao do Supremo Tribunal Federal (STF) é o instrumento complementar
ao Regulamento da Secretaria que tem por finalidade detalhar a maneira como as unidades
administrativas desempenham suas atribui¢cdes para viabilizar ou dar apoio ao cumprimento
das competéncias constitucionais do Tribunal.

O manual, atualizado segundo o Regulamento da Secretaria, demonstra como as unidades
conduzem seus esforgos e se organizam para uma prestagao de servicos mais satisfatdria aos
cidadaos.

Esclarece-se que as competéncias das unidades que integram o Tribunal estdo dispostas no
Regulamento da Secretaria. Portanto, neste manual ha informagdes complementares de como
as unidades se organizam para uma prestagao de servicos mais satisfatoria aos cidadaos.

Assim, ha apresentacgao de cada unidade com:

a) estrutura administrativa até o nivel de geréncia (subdivisdo operacional), com as
respectivas atribuic¢oes;

b) servigos (principais e/ou de apoio);

c) processos de trabalho diretamente envolvidos na prestagdo dos servicos;

A divisao deste Manual é conforme se segue:

Titulo I - Unidades de Servigos de Apoio Institucional
Titulo Il - Unidades de Servigos de Apoio Jurisdicional
Titulo 11l - Unidades de Servigos de Apoio Administrativo
Titulo IV - Auditoria Interna e Ouvidoria




p

GLOSSARIO

4 . . )
Conceitos basicos:

o unidade administrativa: secretarias, assessorias, gabinetes da alta administragao,
Ouvidoria, Auditoria Interna, coordenadorias, nucleos, escritorios;

e subdivisao operacional: unidades de execugao denominadas geréncias;

e servigos: forma pela qual a organizagdo entrega resultados intangiveis, ou seja, que nédo
equivalem a produtos fisicos, para atender a necessidades de seus clientes, no caso do
STF, os cidadaos;

e servigos principais: aqueles ligados a atividade central da organizagao, ou seja, no caso do
Tribunal, aqueles que viabilizam a prestagao jurisdicional a cargo do STF segundo as
competéncias estabelecidas na Constituicao Federal;

e servicos de apoio: aqueles oferecidos a prdpria organizagdo ou a atores externos
necessarios ao fornecimento dos servigos principais, que nao estao diretamente ligados ao
objetivo finalistico da instituicao, mas viabilizam ou facilitam o seu funcionamento;

e processos de trabalho: conjunto de atividades de uma organizag¢ao ou unidade executado
sistematicamente e em uma ldgica sequencial para transformar entradas em saidas.
Existem para viabilizar o fornecimento de servigos pelo Tribunal ou pela unidade.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa contempla as unidades do Tribunal estando as competéncias e
atribuicdes estabelecidas pelo Regulamento da Secretaria e conforme organograma a seguir:

GABINETE
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Assessoria de Articulagdo
Parlamentar

Assessoria de Assuntos
Internacionais

PRIMEIRA
TURMA

Assessoria de
Cerimonial

MINISTROS

TRIBUNAL
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COMISSOES

LEGENDA

Relagdo Funcional

Relagio Hierarquica

Grgos Colegiados

Orgaos Superiores de Execugdo
Orgios de Assessoramento
Superior Secretarias Executivas
Auditoria Interna

Ouvidoria

SEGUNDA
TURMA

REGIMENTAIS

SECRETARIA-GERAL

DA PRESIDENCIA

Gabinete do Secretdrio-
Geral da Presid
Assessoria
do Plenério
Assessol Apoio
aJurisdicdo

Niicleo de Processos.
Estruturais e Complexos

Niicleo de Solugo
Consensual de Conflitos

Niicleo de Andlise de Dados
e Estatistica

A Assessoria de
Andlise de Recursos

Secretaria de Secretari Secretaria de
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O nivel estratégico de gestdao é formado pelo Presidente, ministros, chefe do gabinete da
Presidéncia, diretor-geral e secretario-geral da Presidéncia.

O nivel tatico de gestdo engloba secretarios, assessores-chefes, chefes de gabinete do diretor-
geral e do secretario-geral da Presidéncia, coordenadores e supervisores.

O nivel operacional de gestdao, composto pelas subdivisbes operacionais denominadas
geréncias, é dirigido por gerentes das unidades de execugao.

A seguir estao dispostas as unidades administrativas do STF.



https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/legislacaoAtasSessoesAdministrativas/anexo/RegulamentodaSecretaria2024.pdf

TITULO |

Unidades de
Servicos de Apoio
Institucional




Ao Gabinete da Presidéncia (GPR) cabe apoiar o Presidente no relacionamento com outros
Poderes e demais agentes externos; atender partes e advogados quanto a informacgdes de
processos de competéncia do Presidente; preparar e despachar o expediente do gabinete;
apoiar o Presidente nas questdes relativas a seguranga da informacao e a inteligéncia artificial;
controlar a agenda didria de audiéncias, reunides, atos, solenidades e tratar dos demais
assuntos correlatos.

O Gabinete da Presidéncia é composto pelas seguintes unidades:

GABINETE DA
PRESIDENCIA

Assessoria de Articulacdo Assessoria de Assessoria de Assuntos
Parlamentar Cerimonial Internacionais
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ASSESSORIA DE CERIMONIAL - ACE

A Assessoria de Cerimonial (ACE) tem papel relevante na constru¢gdo e manutencdo da
imagem institucional do Supremo Tribunal Federal: participa diretamente da organizagao e
execugao das cerimdnias e eventos protocolares - tais como sessdes solenes de posse e
audiéncias publicas - onde frequentemente estdo presentes autoridades nacionais e
internacionais de alto escalédo

O cerimonial do STF é responsavel pelo apoio institucional ao Presidente em suas atividades
protocolares internas e externas e aos demais ministros, inclusive aposentados.

Também presta apoio a secretarias e assessorias do STF na condugdo de eventos que
requeiram conhecimentos especificos relativos a protocolos e cerimonial.

Por fim, a ACE é responsavel pelas visitas monitoradas ao STF, conduzindo os participantes -
brasileiros ou estrangeiros - ampliando a interagdo com a sociedade.

Estrutura administrativa

Essa unidade ndo possui subdivisdo administrativa.

Servicos e processos de trabalho
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ASSESSORIA DE ARTICULACAO
PARLAMENTAR - ARP

A Assessoria de Articulacdo Parlamentar (ARP) compete: prestar assessoramento ao
Presidente, aos ministros e demais autoridades no relacionamento com os érgaos do Poder
Legislativo e acompanhar a tramitagao de matérias de interesse do Tribunal.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdo administrativa.

Servigos e processos de trabalho
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ASSESSORIA DE ASSUNTOS
INTERNACIONALIS - AIN

A Assessoria de Assuntos Internacionais (AIN) assessora o Presidente e demais ministros nas
questdes internacionais em que seja parte o STF, nas audiéncias, reunides, seminarios,
recepgdes, viagens e contatos com quaisquer interlocutores do ambito internacional com os
quais o STF mantenha didlogo. A AIN também presta informagdes em relagdo a pedidos de
extradicdo; facilita a troca de boas praticas com Tribunais estrangeiros e organismos
internacionais e divulga informacgdes relevantes do STF no ambito internacional.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdo administrativa.

Servigos e processos de trabalho
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TITULO I

Unidades de
Servicos de Apoio
Jurisdicional




A Secretaria-Geral (SG) tem por finalidade precipua coordenar os temas afetos aos servigos
judiciarios; assistir o Presidente no despacho de seu expediente e no cumprimento de sua
agenda de trabalho e prestar-lhe assessoria no planejamento e na fixagao de diretrizes para a
prestagao jurisdicional, assim como no desempenho das demais atribuicdes previstas em lei e
no Regimento Interno, inclusive no que concerne as fungdes de representacao oficial e social.

A Secretaria-Geral da Presidéncia é composta pelas seguintes unidades:

SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA

Gabinete do Secretario- .
S Assessoria Processual
Geral da Presidéncia

Assessoria Assessoria de
do Plenario Andlise de Recursos

Assessoria de Apoio Secretaria de
a]urisdicao Gestdo Estratégica
Secretaria Secretaria de
Judiciaria Gestdo de Precedentes

Secretaria de Relacdes / Secretaria de
com a Sociedade Comunicacdo Social

Secretaria de Altos
Estudos, Pesquisas e
Gestdo da Informacdo
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GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA
PRESIDENCIA - GSG

O Gabinete do Secretério-Geral (GSG) tem por finalidade dar suporte ao(a) secretério(a)-geral
na elaboragao, coordenagédo e execugao de projetos relacionados a implementagédo do plano
estratégico e das diretrizes da Presidéncia do Supremo Tribunal Federal, bem como na
execucao do expediente do gabinete.

Estrutura administrativa

Essa unidade ndo possui subdivisdo administrativa.

Servicos e processos de trabalho
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ASSESSORIA PROCESSUAL - ASP

A Assessoria Processual (ASP) viabiliza o implemento da finalidade do STF ao assessorar o
presidente do Tribunal na analise de processos de sua competéncia, bem como nas sessdes
de julgamento, virtuais e presenciais, dos processos de competéncia do Tribunal Pleno.

Estrutura administrativa
Essa unidade nao possui subdivisao administrativa.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
¢ julgamento de processos originarios;
¢ julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:

e analise de processos judiciais de competéncia do Presidente;
e suporte a votagdo em processo de Ministro Relator ndo presidente.
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ASSESSORIA DO PLENARIO - APL

A Assessoria do Plendrio (APL) viabiliza o implemento da finalidade do STF ao atuar no
gerenciamento dos processos pautados para julgamento no Plenario e nos atos
administrativos que os envolvem.

Estrutura administrativa
Essa unidade nado possui subdivisdo administrativa.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
¢ servigo de julgamento de processos originarios;
¢ servico de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:

¢ elaboracgdo da pauta de julgamento;

¢ confecgdo dos espelhos dos processos a serem julgados em sessao presencial;

¢ elaboracgdo do calendario da sessao presencial;

e disponibilizagdo das convocagdes e cancelamentos de sessdes ordinarias,
extraordinarias e virtuais extraordinarias;

¢ relatorio de processos agendados para julgamento em ambiente virtual;

e conferéncia prévia dos processos pautados para as sessoes virtuais;

e elaboracdo de tabela contendo a relacdo dos inscritos para sustentagao
oral/participagao no julgamento presencial;

e elaboragdo de tabela contendo a relacdo dos advogados e/ou procuradores que
realizaram as sustentagdes orais nas sessoes virtuais;

¢ elaboragédo da minuta de julgamento;

e confeccgdo da ata de julgamento presencial;

o confecgdo da ata de julgamento virtual;

e confecgdo de ata solene;

¢ confecgdo de planilhas com quantitativo de julgados das sessoes;

¢ confecgdo de planilhas contendo pedidos de vista e processos suspensos;

¢ confecgdo de planilhas com os pedidos de destaque;

¢ atendimento ao publico via e-mail, telefone e presencialmente;

e revisdo, atualizagdo e disponibilizacdo do indice de processos das sessdes
presenciais e virtuais.

21 Manual de organizag¢édo do STF



----- - Manual de organizagédo do STF



ASSESSORIA DE ANALISE DE RECURSOS -
ARE

A Assessoria de Andlise de Recursos (ARE) viabiliza o exercicio da missédo constitucional do
Supremo Tribunal Federal, como guarda da Constituicao, tendo como servico principal o
julgamento de processos recursais.

Dentre as atribuicbes da ARE estdo a verificagdo dos pressupostos de admissibilidade dos
processos recursais que chegam a Suprema Corte, de forma a que sejam julgados em seu
mérito apenas aqueles processos que cumprem os requisitos legais para a admissao.

Além disso, o trabalho realizado pela ARE também auxilia a Secretaria de Gestao de
Precedentes na escolha de casos a serem submetidos ao plenario virtual para exame da
repercussao geral.

Dessa forma, a ARE permite ao Supremo Tribunal Federal dedicar-se a sua missao, que &,
primordialmente, o exercicio do controle de constitucionalidade, em sua forma direta ou
incidental.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdo administrativa.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
¢ servigco de julgamento de processos originarios;
e servigco de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:

e processos recursais para julgamento monocratico;
e processos recursais para julgamento colegiado;
¢ distribuicao interna dos processos.
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ASSESSORIA DE APOIO A JURISDICAO - AAJ

A Assessoria de Apoio a Jurisdicdo (AAJ) tem por finalidade assessorar a Presidéncia e aos
gabinetes de ministros na identificacdo e processamento de agdes estruturais e complexas,
auxiliar a construcao de indicadores para monitoramento, avaliagao e efetividade das medidas
adotadas; auxiliar na triagem de conflitos que, por meio de audiéncia ou sessao de conciliagao
ou mediagdo, possam alcancgar a solugao consensual, bem como na realizagao de cooperagao
judiciaria nacional entre o STF e demais 6rgaos do Poder Judiciario.

’ Estrutura administrativa

p

ASSESSORIA DE
APOIO A JURISDICAO
( )
Nucleo de Processos Nucleo de Solugdo Ndcleo de Andlise de
Estruturais e Complexos Consensual de Conflitos Dados e Estatistica

e Nucleo de Processos Estruturais e Complexos - NUPEC
e Nucleo de Solugao Consensual de Conflitos - NUSOL

¢ Nucleo de Analise de Dados e Estatistica - NUADE

’ Servicos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE GESTAO ESTRATEGICA - SGE

A Secretaria de Gestdo Estratégica (SGE) conduz os gestores responsaveis e suas equipes a
alcangar os objetivos estratégicos do STF, por meio da aplicagdo de modelos, técnicas e
métodos que promovem o foco nos problemas prioritarios, o alinhamento entre as unidades
responsaveis e o engajamento delas na implementacao da estratégia, além de disponibilizar
dados e informacgdes para apoiar a tomada de decisdes estratégicas.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE

GESTAO ESTRATEGICA

( h

Escritorio de Gestdo da Escritorio de Gestdo de
Estratégia Projetos Estratégicos

Geréncia Gestdo da Geréncia Gestdo de
Estratégia Projetos Estratégicos

o Escritorio de Gestao da Estratégia - EGES
Geréncia Gestao da Estratégia - GEEST
Compete a GEEST apoiar a formulagado, o desdobramento, e o acompanhamento da
execugao da estratégia organizacional, buscando o alinhamento entre as unidades
responsaveis e o engajamento delas para o alcance dos objetivos estratégicos.

o Escritorio de Gestao de Projetos Estratégicos - EGEP
Geréncia Gestao de Projetos Estratégicos - GEPRO
Compete a GEPRO viabilizar o planejamento, a execugdao e o controle dos projetos
estratégicos, além da comunicagdo com os envolvidos e interessados, promovendo o
alcance dos objetivos definidos.

Servicos e processos de trabalho
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SECRETARIA JUDICIARIA - SEJ

A Secretaria Judicidria (SEJ) é a unidade administrativa responsavel pela tramitacdo de
processos judiciais de competéncia do Tribunal, proporcionando o curso da marcha
processual, aparelhando os feitos para julgamento, e, afinal, conferindo concrecao as decisdes

proferidas pela Corte.

Estrutura administrativa

(

Geréncia vinculada
diretamente a SEJ

I
Geréncia de Apoio
Operacional e
Administrativo da
Secretaria Judicidria

SECRETARIA
JUDICIARIA
A
( )] |
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Processamento Inicial Processos Criminais Processos Civeis Processamento Final

Geréncia de Protocolo Geréncia de Processos

Judicial Origindrios Criminais
1 1
Geréncia de Autuacdo,  Geréncia Recursos Criminais
Anélise de Prevencdo e e Habeas Corpus
Distribuicdo de

Origindrios Civeis - AOCIV

Geréncia de Processos
Origindrios Civeis
1
Geréncia de Recursos
Extraordinarios

Geréncia de Transcricdo
1
Geréncia de Publicacdo de

Acérddos
1

Geréncia de Comunicagdes

Processuais
1

Geréncia de Autuacdo, Geréncia de Expedicdo de
Andlise de Prevencdo e ComunicacGes Processuais
Distribuicdo de e Remessa de Autos de
Origindrios Criminais - Processos Fisicos
AOCRI

e Geréncia vinculada diretamente a SEJ
Geréncia de Apoio Operacional e Administrativo da Secretaria Judiciaria - APSEJ
Compete a APSEJ prestar auxilio a SEJ no cumprimento das decisdes judiciais, assim
como dar suporte operacional e administrativo em geral.

e Coordenadoria de Processamento Inicial - CPIN
Geréncia de Protocolo Judicial - PROJU
Compete a PROJU atender presencialmente os advogados, estagiarios, prepostos,
orgaos publicos e interessados em demandas processuais, bem como, de receber e
protocolar as peti¢des fisicas iniciais e outros documentos judiciais recebidos no balcao
do atendimento, pelos correios ou via malote.

Geréncia de Autuacao, Analise de Prevencao e Distribuicao de Originarios Civeis -
AOCIV

Compete a AOCIV o processamento inicial dos processos originarios e recursos
ordindrios civeis, bem como das reclamacdes constitucionais, abrangendo o registro de
dados no sistema informatizado, pesquisa e analise de prevencao e a distribuicdo dos
feitos. Realiza, ainda, o controle de temas relevantes, a fim de subsidiar a pesquisa de
prevengao.
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Geréncia de Autuagao, Analise de Prevencgao e Distribui¢cdao de Originarios Criminais -
AOCRI

Compete a AOCRI o processamento inicial dos processos originarios e recursos
ordindrios criminais, exceto as reclamacgdes constitucionais, abrangendo o registro de
dados no sistema informatizado, pesquisa e analise de prevencao e a distribuicdo dos
feitos. Realiza o controle de operagdes policiais, a fim de subsidiar a pesquisa de
prevencao. Realiza, também, o processamento inicial dos processos originarios
criminais sigilosos.

e Coordenadoria de Processos Criminais - CPCR

Geréncia de Processos Originarios Criminais - PROCR

Compete a PROCR dar cumprimento aos despachos e decisdes dos senhores relatores e
Presidente, e providéncias correlatas, nas classes originarias criminais, com exceg¢ao do
habeas corpus, reclamac¢ao, mandado de seguranga, argui¢ao de impedimento, argui¢ao
de suspeigdo, mandado de injungao e agao civel originaria.

Geréncia Recursos Criminais e Habeas Corpus - RECHC

Compete a RECHC dar cumprimento aos despachos e decisdes dos senhores relatores e
Presidente, e providéncias correlatas, em todas as classes recursais criminais, bem
como no habeas corpus, reclamag¢ao, mandado de segurancga, arguicao de impedimento,
arguicao de suspei¢cao, mandado de injungao e agao civel originaria.

e Coordenadoria de Processos Civeis - CPCI

Geréncia de Processos Originarios Civeis - PROCI

Compete a PROCI dar cumprimento aos despachos e decisdes dos senhores relatores e
Presidente, e providéncias correlatas, em processos de classes de competéncia
originaria civel.

Geréncia de Recursos Extraordinarios - RECEX

Compete a RECEX dar cumprimento aos despachos e decisdes dos senhores relatores e
Presidente, e providéncias correlatas, em processos das classes recursais civeis.

e Coordenadoria de Processamento Final - CFIN

29

Geréncia de Transcri¢ao - TRSCR
Compete a TRSCR transcrever manifestagdes orais proferidas em sessbes de
julgamento, bem como as audiéncias de instrugao e audiéncias publicas.

Geréncia de Publicagao de Acérdaos - PUBAC
Compete a PUBAC monitorar o controle de votos, compor os acoérdaos e providenciar
sua inclusdo em ata de publicagao que integrara o Didrio da Justica eletrénico.

Geréncia de Comunicagoes Processuais - COMPR

Compete a COMPR elaborar todas as comunicagdes processuais necessarias ao
cumprimento de despachos e decisdes; bem como confeccionar as certidoes cartorarias
solicitadas eletronicamente pelos interessados e, também, montar e divulgar o DJe
(formato antigo Res. 341/07 e IN53/07).

Geréncia de Expedicdo de Comunicagoes Processuais e Remessa de Autos de
Processos Fisicos - EXPCR

Compete a EXPCR providenciar o encaminhamento das comunicagdes processuais
assinadas, bem como autos de processos fisicos, aos seus respectivos destinatarios.
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Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
e servigo de julgamento de processos originarios;
e servigco de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:
¢ oficiais de Justi¢ca da SEJ;
e audiéncias civeis e criminais;
¢ protocolo judicial;
e recebimento e distribui¢do de processos originarios criminais;
¢ recebimento e distribuicao de processos originarios civeis;
e processamento intermediario civel;
e processamento intermediario criminal;
e transcricao;
¢ publicagéo de acordaos;
e comunicagdes processuais;
¢ expedigdo de comunicagdes processuais e autos de processos fisicos;
¢ plantéo judicidrio durante a semana (Proc. Jud. 9/14);
 plantéo judiciario aos finais de semana e feriados (Res. 449/10).
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gEﬁRETARIA DE GESTAO DE PRECEDENTES -

A Secretaria de Gestao de Precedentes (SPR) é responséavel por transformar as informagoes e
as pegas processuais constantes nos recursos extraordinarios recebidos das instancias de
origem em dados organizados que facilitam a analise processual pelo Presidente, em relagao a
sua admissibilidade quanto a repercussao geral e a aspectos formais, bem como pelos
ministros da Corte sobre a admissibilidade e o mérito, permitindo que o foco da Corte esteja
voltado para os processos que possuam maior potencial de contribuir com a fungéo
constitucional da Corte. Além disso, por meio da comunicagao ativa e passiva, aproxima o STF
da sociedade, dos tribunais, dos 6rgaos e dos agentes responsaveis pelas fungdes essenciais
da justica com informacdes sobre os precedentes e a jurisprudéncia.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE GESTAO
DE PRECEDENTES
A

( [ ! !
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Nicleo de Gerenciamento
Recebimento e Jurisprudéncia Integracdo Institucional de Precedentes
Admissibilidade Recursal I I
I Geréncia de Andlise de Geréncia de Anélise de
Geréncia de Recebimento e Precedentes e de Repercussio Geral
Distribuicdo de Recursos Jurisprudéncia
1 1
Geréncia de Andlise de Geréncia do Banco de
Pressupostos Objetivos Precedentes e de
1 Jurisprudéncia

Geréncia de Analise
Processual

e Coordenadoria de Recebimento e Admissibilidade Recursal - CORA
Geréncia de Recebimento e Distribuicao de Recursos - RDREC
Compete a RDREC realizar as atividades referentes ao recebimento e autuagao,
indicagao de prevencao e distribuicao de recursos extraordinarios e agravos.
Geréncia de Andlise de Pressupostos Objetivos - APROB
Compete a APROB analisar recursos extraordindrios e agravos e identificar os que
devam ser sumariamente inadmitidos por auséncia de pressupostos objetivos.
Geréncia de Analise Processual - APROC
Compete a APROC analisar recursos extraordinarios e agravos e identificar os que
devam ser sumariamente inadmitidos por auséncia de pressupostos subjetivos.

e Coordenadoria de Jurisprudéncia - COJU
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Geréncia de Analise de Precedentes e de Jurisprudéncia - APJUR

Compete a APJUR desenvolver as atividades de tratamento da informagéao juridica
contida em acordaos, gestdao da pagina de consulta ao banco de jurisprudéncia e ampla
e especifica divulgagao de precedentes qualificados.

Geréncia do Banco de Precedentes e de Jurisprudéncia - GPJUR

Compete a GPJUR desenvolver as atividades de tratamento da informagédo juridica
contida em decisdes monocraticas e enunciados de sumula, atualizagao do tesauro e do
glossario, supervisdo da carga de documentos no banco de jurisprudéncia e selegao de
julgados para compilagdes de jurisprudéncia.

o Coordenadoria de Integragao Institucional - CINT

¢ Nucleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP

Geréncia de Analise de Repercussao Geral - AREGE

Compete a AREGE analisar recursos extraordinarios e agravos e identificar os que
devam ser sumariamente devolvidos a origem por enquadramento em tema de
repercussao geral, bem como elaborar minutas de manifestagdo para submissdo a
Presidéncia.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
e servigo de julgamento de processos originarios;
¢ servigo de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:

e recebimento, organizagao e autuagao de recursos;

e distribuicao de recursos;

e admissibilidade recursal - pressupostos objetivos;

e admissibilidade recursal - repercusséao geral,

e admissibilidade recursal - pressupostos subjetivos;

e agrupamento de recursos repetitivos;

e gerenciamento de dados jurisdicionais do STJ;

o fomento, apoio e aprimoramento dos meios de integracgao;

e apoio ao envio e reenvio de recursos;

e elaboracdo de minutas de manifestagao sobre repercussédo geral para submisséo a
Presidéncia;

e elaboracdo de propostas de titulo, descrigcdo, anotagdes e classificagdo por ODS para
temas de repercussao geral;

e analise de recursos reenviados pelas origens com prévio enquadramento em tema de
repercussao geral pelo Presidente do STF;

e tratamento de acoérdaos;

e tratamento de decisdes monocraticas;

e tratamento de enunciados de sumula;
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atualizagao da pagina Aplicagdo das Sumulas no STF;
atualizagao do Painel COVID-19;

atualizagao da pagina Indicados pelos Ministros;
manutencao da pagina de pesquisa de jurisprudéncia.




SECRETARIA DE ALTOS ESTUDOS, PESQUISA
E GESTAO DA INFORMACAO - SAE

A Secretaria de Altos Estudos, Pesquisas e Gestdo da Informagao (SAE) viabiliza o implemento

da finalidade do STF ao gerenciar, produzir e difundir, com exceléncia, informagdes juridicas e
institucionais da Corte.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE ALTOS
ESTUDOS, PESQUISA E
GESTAO DA INFORMACAQ
A
( ( ) )
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Gestao
Biblioteca Pesquisas Judicidrias Difusdo da Informagdo ~  da Informacdo, Memdria
| | | Institucional e Museu
Geréncia de Geréncia de Altos Estudos ~ Geréncia de Divulgagdo de . | ;
Desenvolvimento de 1 Julgados Geréncia de Gestdo de
Coleges Geréncia de Curadoria de 1 Preservacdo e Restauracdo
1 Conhecimentos e Préticas ~ Geréncia de Producdo de de Documentos
Geréncia de Tratamento da ' Publicacdes Geréndi :j Gests
S Geréncia de Integracdo i iai erencia de Gestdo
Informaggo Bibliogréfica - Jurisprudenciais Documental
i Académica — I donc .
Geréncia de Conteidos erencllat eJur}sprllj €NCd " Geréncia de Gestdo da
Digitais nternaciona Meméria Institucional

|
Geréncia de Revisdo de
Textos e de Provas

Editoriais - REVIS
1

Geréncia de Editoracdo e
Divulgacdo de Publicacbes
1
Geréncia de Difusdo
Interativa - DIFIN

1
Geréncia de Referéncia e
Circulagdo

o Coordenadoria de Biblioteca - CBIB
Geréncia de Desenvolvimento de Colegoes - DECOE

Compete a DECOE realizar processos e servigos relativos ao desenvolvimento de

colegcbes, bem como planejar e fiscalizar as contratagdes no ambito da Biblioteca
Ministro Victor Nunes Leal.

Geréncia de Tratamento da Informacgao Bibliografica - TRIBI

Compete a TRIBI processar tecnicamente os materiais bibliograficos em diversos
formatos e normatizar fichas catalograficas e referéncias bibliograficas.

Geréncia de Conteudos Digitais - GEDOD

Compete a GEDOD gerenciar colegbes digitais, DSpace, “Banco de Atos Normativos” e
conteudos relacionados as “Pastas dos Ministros”.
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Geréncia de Referéncia e Circulagao - RECIR

Compete a RECIR gerenciar a circulagcdo de material bibliografico e o servigo de
referéncia quanto aos recursos e demais servigos da Biblioteca, além de prestar apoio
informacional aos gabinetes dos ministros e aos demais servidores, por meio de
pesquisas e levantamentos bibliograficos, e aos cidadaos, jurisdicionados e
pesquisadores.

e Coordenadoria de Pesquisas Judiciarias - COPJ

Geréncia de Altos Estudos - ALTES

Compete a ALTES planejar e executar pesquisas cientificas e a editoragdo da Suprema -
Revista de Estudos Constitucionais, além de prestar auxilio em assuntos académicos,
com o intuito de fomentar a producgéo e a difusdo de conhecimento técnico-cientifico,
bem como o didlogo entre as instituicdes e a comunidade académica.

Geréncia de Curadoria de Conhecimentos e Praticas - CCPRA

Compete a CCPRA planejar e executar atividades para o mapeamento e
acompanhamento de instituicoes de pesquisa, de temas, de perfis e de producao
académica de interesse do STF para o “Observatério de Think Tanks”, além de planejar e
executar eventos, seminarios e workshops para fomentar o debate, a producdo de
conhecimento técnico-académico e a troca de conhecimento entre a comunidade
académica, o terceiro setor e o servigo publico.

Geréncia de Integragcao Académica - INCAD
Compete a INCAD planejar e executar intercambios internacionais e nacionais e 0s
eventos deles decorrentes.

e Coordenadoria de Difusao da Informagao - CODI

Geréncia de Divulgagao de Julgados - DIJUL
Compete a DIJUL produzir o Informativo STF.

Geréncia de Produgao de Publicagoes Jurisprudenciais - JURIS
Compete a JURIS produzir obras a partir dos julgados do Tribunal.

Geréncia de Jurisprudéncia Internacional - JURIN
Compete a JURIN produzir conteudo juridico em idioma estrangeiro a partir dos julgados
do Tribunal e do conteudo do Informativo STF.

Geréncia de Revisao de Textos e de Provas Editoriais - REVIS
Compete a REVIS a revisao de textos e de provas editoriais.

Geréncia de Editoragao e Divulgagao de Publicagoes - EDIPE
Compete a EDIPE executar atividades de editoracao e divulgagao de obras.

Geréncia de Difusao Interativa - DIFIN
Compete a DIFIN difundir os produtos e servigos produzidos pela SAE em plataformas
interativas e por meio eletronico.

e Coordenadoria de Gestao da Informagao, Meméria Institucional e
Museu - CGIM
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Geréncia de Gestao de Preservagao e Restauracao de Documentos - GEPRE

Compete a GEPRE realizar procedimentos de conservagdao preventiva e restauragao,
inclusive de socorro em caso de sinistro, do acervo histdrico-cultural do STF,
confeccionar produtos de cartonagem, imprimir e encadernar materiais institucionais.

Geréncia de Gestao Documental - GEDOC

Compete a GEDOC realizar as atividades de gestao arquivistica de documentos digitais e
nao digitais, além de promover a disseminagcdo e a preservagcdao da informacao
processual e administrativa produzida e recebida pelo STF.

Geréncia de Gestao da Memodria Institucional - GEMIN

Compete a GEMIN gerir a memoria institucional do STF e de seus ministros, além de
promover a organizagao, classificagao e difusdo do acervo de bens historico-culturais da
Corte.

Servigos e processos de trabalho
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gg%RETARIA DE COMUNICACAO SOCIAL -

A Secretaria de Comunicagéo Social (SCO) atua como o elo do STF com a sociedade, por meio
da comunicagao direta e da imprensa, além de zelar pela imagem dos ministros, demais
servidores e da instituicao.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL
A

( [ 1 \
Coordenadoria de Coordenadoria de Gestio Coordengdqria de Ndcleo de Atendimento a
Imprensa da TV e Radio Justica Multimeios Gabinetes e Projetos
| | | Especiais

Geréncia de Comunicacdo Geréncia de Conteddo ~ Geréncia de Redes Sociais
| |

Geréncia de Servicos e Geréncia de Design

Infraestrutura Integrado
|

Geréncia de Audio e Video

o Coordenadoria de Imprensa - CIMP

Geréncia de Comunicagao - GECOM
Compete a GECOM gerenciar a comunicagao externa e interna do STF, com seus
diversos publicos de interesse, por meio de ferramentas de assessoria de imprensa;
produzir e gerir noticias para o site, gerir a comunicagao organizacional; produzir e gerir
noticias para a intranet do Tribunal.

o Coordenadoria de Gestao da TV e Radio Justi¢a - COTR

Geréncia de Conteudo - GESCO

Compete a GESCO administrar o conteido e a producdo da TV e Radio Justica;
acompanhar suas coberturas jornalisticas e transmissdes; estabelecer suas linhas
editoriais; realizar alteragdes em suas grades de programacao; monitorar as postagens e
interagdes das emissoras nos sites e midias e zelar pelo cumprimento de obrigagdes
regulatdrias acerca do conteudo veiculado ou transmitido pela TV e Radio Justiga.

Geréncia de Servigos e Infraestrutura - GSEIN

Compete a GSEIN planejar as contratagdes necessarias para prover a infraestrutura
necessaria aos servicos da TV e Radio Justica e zelar pelo cumprimento de obrigacdes e
conformidades regulatdrias e radiodifus@o e acerca de projetos técnicos e infraestrutura
da TV e Radio Justica.

Geréncia de Audio e Video - GEAVI
Compete a GEAVI gerir os registros audiovisuais das sessdes plenarias e de turmas bem
como de conteudo institucional em audio e video.
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e Coordenadoria de Multimeios - COMU

Geréncia de Redes Sociais - GREDE

Compete a GREDE produzir conteudo para as redes sociais do Tribunal e a inteiragao
com o publico, monitorar as meng¢des ao Tribunal e aos ministros em todas as redes
sociais.

Geréncia de Design Integrado - GDESI

Compete a GDESI atuar na comunicagao visual, na identidade visual do STF e suas
aplicagoes.

e Nucleo de Atendimento a Gabinetes e Projetos Especiais - NAGPE

Servicos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE RELACOES COM A
SOCIEDADE - SRS

Secretaria de Relagdes com a Sociedade (SRS) tem por finalidade promover o didlogo

institucional, planejar e organizar agdes de interesse da sociedade relacionadas a integridade
digital, ao combate a desinformagéao e ao desenvolvimento sustentavel.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE RELAQGES
COM A SOCIEDADE
( | \
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
Integridade Digital Combate & Desinformagéo Sustentabilidade,

Acessibilidade e ODS

o Coordenadoria de Integridade Digital - CIND

e Coordenadoria de Combate a Desinformagao - CCOD

o Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS - CODS

Servicos e processos de trabalho
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TITULO Il

Unidades de
Servicos de Apoio
Administrativo




A Secretaria do Tribunal (ST) tem por finalidade coordenar a gestdo administrativa,

or¢gamentaria e financeira do STF; coordenar as
coordenar os servigos e solugdes de tecnologia

atividades relativas a governanga institucional;
da informacao; fortalecer a gestao de pessoas;

promover a saude e bem-estar dos servidores e executar os servigcos administrativos do STF,

conforme as deliberacdes do Tribunal.

A Secretaria do Tribunal é composta pelas seguintes unidades:

SECRETARIADO
TRIBUNAL

N\

Gabinete do
Diretor- Geral

Assessoria de Apoio a
Governanca e
Conformidade

Secretaria de
Administracdo de
Servigos e Gestdo Predial

Assessoria Juridica

N

Secretaria de Orcamento,
Financas e Contrataces

Secretaria de
Gestao de Pessoas

Secretaria de
Tecnologia e Inovacdo

Secretaria
de Seguranca

Secretaria de Servicos
Integrados de Saude
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GABINETE DO DIRETOR-GERAL - GDG

O Gabinete do Diretor-Geral (GDG) tem por finalidade preparar o despacho do expediente do
diretor-geral e fornecer o apoio administrativo as suas atividades, bem como gerir o servigo de
requisi¢cao e emissao de passagens e de calculo e pagamento de diarias.

Estrutura administrativa

GABINETE DO
DIRETOR-GERAL

Geréncia vinculada
diretamente ao GDG

Geréncia de Passagens e
Didrias

e Geréncia vinculada diretamente ao GDG
Geréncia de Passagens e Diarias - GPADI

Compete a GPADI gerir e fiscalizar os procedimentos de requisicdo, emissado e
cancelamento de passagens e de calculo e pagamento de diarias.

Servigos e processos de trabalho
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ASSESSORIA JURIDICA - AJU

A Assessoria Juridica (AJU) oferece subsidios técnicos para garantir a conformidade legal das
decisdes administrativas por meio do assessoramento ao diretor-geral e as demais unidades
administrativas na analise de assuntos juridicos que |he sejam submetidos em processos
administrativos ou em reunides. A Assessoria Juridica cumpre papel extremamente relevante
como segunda linha de defesa, no intuito de prevenir riscos para a Administragcdo do STF,
consoante o art. 169, I, da Lei 14.133/2021.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdo administrativa.

Servicos e processos de trabalho
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ASSESSORIA DE APOIO A GOVERNANCA E
CONFORMIDADE - AGC

A Assessoria de Apoio a Governanga e Conformidade (AGC) da suporte a alta administragédo
na coordenagdo do Sistema de Governanga (SIGOV) e na organizagdo da estrutura
administrativa do Tribunal, atua na elaboragédo e revisdo de atos normativos internos e na
verificagdo de sua conformidade. Além disso, acompanha os atos exarados pelos érgaos de

controle interno e externo (Tribunal de Contas da Unido - TCU e Auditoria Interna - AUDI), bem
como apoia no processo de prestagao de contas do STF.

’ Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdo administrativa.

Servigos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTRATACOES - SOC

Compete a Secretaria de Orcamento Finangas e Contratagdes (SOC) apoiar e gerir as
contratagdes e fazer o acompanhamento e a gestdo dos recursos orgamentarios e financeiros

do Tribunal.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE
ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTRATAGOES
( [ I N )|
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Gestdo .COOTdEnainfia d'e Comissdo Permanente de
Orcamentos e Finangas Planejamento das das Contratacdes Articulacdo Financeira e Licitagdo
| Contratacdes | Contratual
Geréncia de Planejamento  Geréncia de Planejamento  Geréncia de Gestdo de Geréncia de
& Gestdo Orcamentaria e de Contratacdes Contratos de Postos de Acompanhamento da
Financeira Especializadas Trabalho Execugdo Financeira e das
! ) | oo Contratacdes
Qergnug de Gestdo e Geréncia de Planejamento Geréncia de Gest.ao de
Liquidacdo de Despesa de Contratagdes Diversas Contratos de Servicos de
1 Tecnologia e de
Geréncia de Execucdo Comunicacdo

Financeira - GEFIN
1
Geréncia de
Acompanhamento e
Execucdo Orcamentdria
|
Geréncia de Gestdo
Contabil
1
Geréncia de

Conformidade Contabil e

Registro de Gestdo

1
Geréncia de Gestdo de
Contratos Diversos
1
Geréncia de Contratos

o Coordenadoria de Orgamentos e Finangas - COFI
Geréncia de Planejamento e Gestao Orgcamentaria e Financeira - GEPOF
Compete a GEPOF programar e acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira.
Geréncia de Gestao e Liquidagao de Despesa - GEALD

Compete a GEALD apurar o valor devido ao credor com base nos documentos e titulos
comprobatérios do respectivo crédito.

Geréncia de Execugao Financeira - GEFIN
Compete a GEFIN apropriar despesa, realizar pagamentos e reter impostos.

Geréncia de Acompanhamento e Execu¢ao Orcamentaria - GEACO
Compete a GEACO acompanhar e executar o orgamento do Tribunal.

Geréncia de Gestao Contabil - GECON
Compete a GECON realizar revisdo da execugdo orgamentdria, financeira e contabil do
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Tribunal. Auxiliar a elaboragdo das demonstragdes contdbeis e o fornecimento de
informagdes sobre identificagdo, mensuragdo, avaliagdo, registro, controle e
evidenciacao dos atos e dos fatos da gestdao do patrimoénio publico, com o objetivo de
orientar o processo de tomada de decisao.

Geréncia de Conformidade Contabil e Registro de Gestao - GCONF

Compete a GCONF realizar revisdo da execugdo orgcamentaria, financeira e contabil do
Tribunal. Auxiliar a elaboragdo das demonstragdes contabeis e o fornecimento de
informagdes sobre identificagdo, mensuragdo, avaliagdo, registro, controle e
evidenciagao dos atos e dos fatos da gestao do patriménio publico, com o objetivo de
orientar o processo de tomada de decisao.

o Coordenadoria de Planejamento das Contratagoes - CPAC

Geréncia de Planejamento de Contratagoes Especializadas - GPACE

Compete a GPACE planejar e acompanhar os processos de contratagdes especializadas,
designadas pela CGEC, na fase interna da licitagdo. Contratagdes especializadas sao
aquelas relacionadas a objetos contratuais com maior grau de especificidade, tais como
tecnologias (ex.: TIC), gestdo de informagao/conteldo e seguranca institucional.

Geréncia de Planejamento de Contratagoes Diversas - GPACD

Compete a GPACD planejar e acompanhar os demais processos de contratacdo na fase
interna da licitagao.

Em sintese, as geréncias de planejamento de contratagdes sao responsaveis por
assegurar, de forma colaborativa com as unidades demandantes, a conformidade
administrativa das definicdes quanto as necessidades de cada contratagdo, quanto aos
objetos a serem contratados e quanto as respectivas estimativas de custos. Compete
ainda a essas geréncias elaborar planilhas de custos em contratacdes de mao de obra,
elaborar editais de licitacdo e submeter propostas de contratagdes diretas (sem
licitacdo).

o Coordenadoria de Gestao das Contratagoes - CGEC

Geréncia de Gestao de Contratos de Postos de Trabalho - GECPT

Compete a GECPT a gestdo administrativa dos contratos de mao de obra. A gestédo
administrativa dos contratos contempla, dentre outras atividades, a verificacdao da
conformidade das informacdes prestadas pelos fiscais da execugao contratual, a andlise
e o encaminhamento de subsidios para o pagamento das faturas, o controle dos prazos
de vigéncia dos contratos e da instrugao processual das prorrogacoes, a identificagédo de
indicios de infragdes contratuais, a instru¢ao processual de aplicagao de penalidades as
empresas contratadas e a comunicagdo com empresas, fiscais e Administragdo do
Tribunal.

Geréncia de Gestao de Contratos de Servigos de Tecnologia e de Comunicagao - GECTC
Compete a GECTC a gestao administrativa dos contratos de tecnologia da informacgéao e
comunicagdo (TIC). A gestdo administrativa dos contratos contempla, dentre outras
atividades, a verificagdo da conformidade das informagdes prestadas pelos fiscais da
execugao contratual, a analise e o encaminhamento de subsidios para o pagamento das
faturas, o controle dos prazos de vigéncia dos contratos e da instrugao processual das
prorrogagdes, a identificagdo de indicios de infragdes contratuais, a instrucao
processual de aplicagao de penalidades as empresas contratadas e a comunicagao com
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empresas, fiscais e Administragdo do Tribunal.

Geréncia de Gestao de Contratos Diversos - GECDI

Compete a GECDI a gestao administrativa dos demais contratos. A gestdao administrativa
dos contratos contempla, dentre outras atividades, a verificagao da conformidade das
informagOes prestadas pelos fiscais da execugdo contratual, a anadlise e o
encaminhamento de subsidios para o pagamento das faturas, o controle dos prazos de
vigéncia dos contratos e da instrugdo processual das prorrogacgdes, a identificagdo de
indicios de infragOes contratuais, a instru¢ao processual de aplicagao de penalidades as
empresas contratadas e a comunicagdo com empresas, fiscais e Administragcdo do
Tribunal.

Geréncia de Contratos - GECTR

Compete a GECTR instruir processos de contratacdo e formalizar termos contratuais, o
que inclui analisar e instruir processos para a celebragdo de contratos e acordos com
outros 6rgaos, prorrogagdes dos prazos de vigéncia, alteragdes contratuais e rescisoes.
Essa geréncia é responsavel também por elaborar planilhas de custos em contratos de
mao de obra durante a vigéncia dos contratos, e por prestar orientagao especializada as
geréncias de planejamento nessa atividade, quando necessario.

e Coordenadoria de Articulagao Financeira e Contratual - CAFC

Geréncia de Acompanhamento da Execugao Financeira e das Contratagoes - GAEFC
Compete a GAEFC monitorar, por meio de mecanismo ou indicadores, as atividades
desenvolvidas pela CPAC, CPL e CGEC, propor e auxiliar a implementacao de controles
internos  orientados ao  aprimoramento da  instrugdo  processual de
contratagcao/aquisicdo e de gestdo das contratacdes, e disponibilizar informagdes
gerenciais ao Secretario de Orgamento, Finangas e Contratagées com vistas a subsidiar
a avaliagdo do desempenho da Secretaria.

o Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Servigos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE
SERVICOS E GESTAO PREDIAL - SAP

A Secretaria de Administracao de Servigos e Gestdo Predial (SAP) prové recursos patrimoniais
e materiais, servicos de arquitetura, engenharia, obras e manutencao predial, limpeza,
copeiragem e audio e video, necessarios para que as autoridades, profissionais e servidores

que utilizam as instalagées do Tribunal tenham as melhores condigdes para realizar suas
atividades.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE

ADMINISTRACAO DE
SERVICOS E GESTAO PREDIAL

J\

( )
Coordenadoria de Coordenadoria de
Servicos e Logistica Arquitetura, Engenharia

| e Manutencdo

Geréncia de Garagem e Geréncia de Arquitetura
Transporte I
| Geréncia de Engenharia

Geréncia de Copa
|
Geréncia de Limpeza e
Conservacdo
|

Geréncia de Material
|
Geréncia do Patrimdnio

o Coordenadoria de Servigos e Logistica - CSEL
Geréncia de Garagem e Transporte - GARAT
Compete a GARAT gerir e fiscalizar os servigos de transporte de expediente e 0 uso da
garagem.
Geréncia de Copa - GCOPA
Compete a GCOPA gerir e fiscalizar os servigos de copeiragem.
Geréncia de Limpeza e Conservagao - GLIMP
Compete a GLIMP gerir e fiscalizar os servigos de limpeza e conservacao.
Geréncia de Material - GEMAT
Compete a GEMAT controlar e gerir o estoque e o recebimento de materiais.
Geréncia do Patrimonio - PATRI
Compete a PATRI gerir e fiscalizar as atividades de controle patrimonial.

e Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e Manutencao - CAEM
Geréncia de Arquitetura - ARQTT
Compete a ARQTT realizar estudos, projetos e documentos técnicos de arquitetura com
o objetivo de manutengcdo dos ambientes de trabalho e das edificagbes existentes e
participagao nos processos de planejamento de novos usos e novas edificagdes.
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Geréncia de Engenharia - ENGEN

Compete a ENGEN realizar estudo, planejamento, projeto, especificagdo, assisténcia,
consultoria, supervisdo, coordenagao e fiscalizagcdo da execugdo de obras, servigos
técnicos de sistema e infraestrutura predial de competéncia técnica em engenharia.

Servigos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) desempenha um papel estratégico. Desenvolver as
pessoas, seus talentos e suas competéncias é fundamental para que o STF consiga atingir
seus objetivos. Planejar a for¢a de trabalho e direciona-la adequadamente, adotar praticas de
educacao continuada e de gestao de desempenho que promova o potencial humano, tudo isso
alinhado com os objetivos da instituicdo e o bem-estar das pessoas, é o que faz estratégica a
gestao de pessoas.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS
J\

( ( ) )
Gerénciavinculada  Coordenadoria de Registros Dfe(s)grz(\j/g?\zdmoerri\at‘od:;e Coordenadoria de Gestio
dlretamelnte a SGP Funcionais el Pagamento s do STF-MED

[ |
Central de Atendimento ao Geréncia da Folha de Geréncia de Selecdo e Geréncia de Prestadores
Servidor Pagamento de Ativos Alocagdo de Servidores . i )
I Efetivos Geréncia de Beneficidrios
Geréncia da Folha de 1 I .
Pagamento de Cedidos  Geréncia de Desempenho Geréncia de Gestao
I e Bem-estar Orcamentaria e Financeira
Geréncia da Folha de 1 dos Recursos do Plano de
Pagamento de Inativose ~ Geréncia de Capacitacdo Sallide
Pensuimstas a0 Y'VO Geréncia de Suporte em
Geréncia de Administrago  Gerancia de Educacio a Sistemas do Plano de Satde
de Pessoal Distancia

[
Geréncia de Concessao de

Aposentadorias e Pensdes

1
Geréncia de Programas
Institucionais

|
Geréncia de Legislacdo de
Pessoal

e Geréncia vinculada diretamente a SGP

Central de Atendimento ao Servidor - CATS

Compete a CATS recepcionar demandas dos servidores; orientar quanto aos
procedimentos para acesso aos servigos prestados pela secretaria e facilitar a interagao
dos servidores com a SGP.

e Coordenadoria de Registros Funcionais e Pagamento - CRFP

Geréncia da Folha de Pagamento de Ativos - GEPAG
Compete a GEPAG realizar atividades que tem como objetivo principal efetuar
langamentos, elaborar e processar a folha de pagamento dos servidores ativos.

Geréncia da Folha de Pagamento de Cedidos - GECED
Compete a GECED realizar atividades que tem como objetivo principal efetuar langamen-
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tos, elaborar e processar a folha de pagamento dos servidores cedidos ao STF e
comissionados sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica, bem como dos
servidores cedidos do STF a outros érgaos.

Geréncia da Folha de Pagamento de Inativos e Pensionistas - FAPPE

Compete a FAPPE realizar atividades que tem como objetivo principal efetuar
langamentos, elaborar e processar a folha de pagamento de ministros, juizes auxiliares e

instrutores, servidores aposentados e pensionistas do STF.

Geréncia de Administragao de Pessoal - ADEPE

Compete a ADEPE realizar atividades que tém como objetivo organizar e manter
atualizados os registros funcionais dos ministros, juizes auxiliares e instrutores,
servidores e estagidrios do STF; elaborar minutas de atos de pessoal, bem como expedir
certidoes e documentos relacionados a vida funcional dos servidores.

Geréncia de Concessao de Aposentadorias e Pens6es - COAPE

Compete a COAPE instruir processos, acompanhar e elaborar estudos e informagdes
relacionados a concessao ou revisdao de aposentadorias e pensdes civis de ministros e
servidores do STF, bem como ao montepio civil de ministros, a concessao de abono de
permanéncia, a isengao tributaria, a integralizacdo dos proventos, as aposentadorias e
pensdes judiciais, a conversdao de licenga-prémio em pecunia, a alteragdo ou ao
cancelamento de aposentadorias e pensdes, bem como a reversao de aposentadorias.

Geréncia de Legislagao de Pessoal - LEGIS

Compete a LEGIS instruir processos, emitir pareceres e desenvolver pesquisas
relacionados a cesséao de servidores, redistribuicdo de cargos, averbagdo de tempo de
servico, parcelas de vantagens pessoais, concessdao de auxilios, adicionais,
indenizagdes, acumulagdo de cargos, teto remuneratério, adesdo ao Programa de
Assisténcia Pré-escolar (PAPE), afastamentos, inclusdo de dependentes econdémicos e
de dependentes para fins de imposto de renda, reconhecimento de unido estavel, férias,
entre outras matérias relacionadas aos direitos e aos deveres do servidores publicos do
STF e dos ministros.

e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDPE
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Geréncia de Selecao e Alocagao de Servidores Efetivos - SELOC

Compete a SELOC gerir a forca de trabalho do Tribunal com vistas a adequar,
quantitativa e qualitativamente, o quadro de pessoal as necessidades organizacionais;
realizar processo seletivo interno para ocupacdo de cargo em comissao ou funcgao
comissionada; atuar na convocagao, nomeagao, posse e exercicio de candidatos
habilitados em concursos publicos; promover agdes voltadas para a ambientacao de
novos servidores; realizar a gestdo dos cargos efetivos; elaborar e manter atualizado o
Manual de Descricao e Especificagao de Cargos do STF; realizar o acolhimento e prestar
orientagao, suporte e assessoramento a servidores e gestores no que se refere ao papel
profissional.

Geréncia de Desempenho e Bem-estar - DEBEM

Compete a DEBEM gerir os programas de gestao de desempenho profissional; planejar e
acompanhar agbes promotoras de bem-estar; oferecer suporte a servidores e gestores
em casos de comprometimento do desempenho laboral e de dificuldades nas relagdes
socioprofissionais; realizar pesquisas em gestdo de pessoas e apoiar pesquisas
organizacionais.
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Geréncia de Planejamento, Desenho Instrucional e Avaliagao - PLANA

Compete a PLANA identificar as demandas de capacitagdo do Tribunal e elaborar a
programacao anual de eventos internos; avaliar as agdes de capacitagao realizadas,
assim como verificar a eficacia das acgbes ofertadas; dar suporte pedagogico a
elaboragédo de propostas das solugdes educacionais; coordenar, acompanhar e validar
as etapas de produgdo de cursos on-line, bem como adaptar e atualizar os conteudos
oferecidos a sociedade no Projeto STF Educa; propor, implementar e coordenar
metodologias alternativas de disseminagado do conhecimento; propor e acompanhar o
desenvolvimento das trilhas de aprendizagem,; habilitar servidores para atuarem como
instrutores internos do STF; monitorar os nimeros e indicadores da area de capacitagao.

Geréncia de Contratacao, Logistica e Realizagao de Eventos - REALE

Compete a REALE promover as agdes de capacitagdo do Tribunal independente da
modalidade (presencial, a distancia ou hibrido), bem como os programas institucionais
(desenvolvimento gerencial, reciclagem de segurangas e desenvolvimento de novos
lideres), as trilhas de aprendizagem e os cursos virtuais autoinstrucionais oferecidos a
sociedade (STF Educa); e administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem do STF.

Geréncia de Incentivo ao Aperfeicoamento Continuo - INAPE

Compete a INAPE analisar e operacionalizar a concessao do Adicional de Qualificagao;
gerenciar a participagao de servidores em eventos externos; promover a oferta de bolsas
de estudo de pds-graduacgdo e de lingua estrangeira e fazer a gestao desse beneficio;
gerir as informagdes dos programas destinados ao desenvolvimento gerencial e ao
aperfeicoamento anual dos policiais judiciais; coordenar o Programa de Mestrado em
parceria com instituicdes de ensino.

e Coordenadoria de Gestao do STF-MED - CMED
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Geréncia de Prestadores - GPRES

Compete a GPRES o relacionamento e as atividades diretamente ligadas aos
prestadores de servigo, tais como auditoria, pagamento, contratagao, gestao da tabela
de cobertura, negociagéao e autorizagao de atendimentos de saude.

Geréncia de Beneficiarios - GEBEB
Compete a GEBEB do plano de saude as atividades diretamente relacionadas ao
atendimento, relacionamento e beneficios sociais dos beneficidrios do STF-Med.

Geréncia de Gestao Orgcamentaria e Financeira dos Recursos do Plano de Saude -
GOFIN

Compete a GOFIN as atividades relacionadas aos servicos de: revisdao e instrugao
processual para pagamento dos prestadores de servigcos de saude; processamento de
cobranca de contribuicdo, custeio e controle do saldo devedor dos beneficiarios;
controle dos recursos proprios e execugao/acompanhamento orgamentario.

Geréncia de Suporte em Sistemas do Plano de Saude - GESUP

Compete a GESUP atividades e servicos de apoio a outras unidades, tais como
configurar as tabelas e regras de negdécio nos sistemas, criagcdo e analise de
documentos de apoio ao desenvolvimento de novas funcionalidades, treinar usuarios
para o uso do sistema gerencial do STF-Med, aplicar solugdes de corregcao de erros
sistémicos, bem como a criar e customizar relatorios e estatisticas sobre beneficiarios e
prestadores para subsidiar a tomada de decisdes.
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SECRETARIA DE TECNOLOGIA E INOVACAO -

STI

A Secretaria de Tecnologia e Inovagéo (STI) tem por finalidade fomentar a inovagdo no STF;
administrar os processos de desenvolvimento e manutengao de servigos e de solugbes que

possibilitem ao Tribunal cumprir sua missao institucional.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE
TECNOLOGIA E INOVACAO

A
( ( )
Coordenadoria de Coordenadoria de Solugdes Coordenadoria de
Relacionamentos e Central do STF-Digital Solugdes de Software
de Servicos | |
Geréncia de Suporte Geréncia de Solugdo para Geréncia de Solucdes
Operacional Julgamentos Administrativas
| 1 |
Geréncia de Gestdo de Geréncia de Solucdo de Geréncia de Solugges de
Mudancas e Implantagdes Autos Processuais Recursos Humanos
|

I I
Geréncia de Infraestrutura ~ Geréncia de Soludo para | Geréncia de Plataforma
de Microinformatica Decisdes Tecnoldgica Corporativa

I I
Geréncia de Solucdo para | Geréncia de Solugdes de

)

Coordenadoria de
Infraestrutura Tecnolégica

Geréncia de Infraestrutura
de Servicos Corporativos
1

Geréncia de Infraestrutura
de Conectividade

1
Geréncia de Infraestrutura

de Plataforma
1

Geréncia de Arquitetura da

Integracdo Publicacdo de Conteddo Informacdo
I
Geréncia de Plataforma
Tecnoldgica Judicial
( o 1 )
Coordenadoria de Niicleo de Inteligéncia Nicleo de Apoio aos Nicleo de Governanca de
Segurana Cibernética Art|f|C|aIDe glenclas de Sistemas Judiciais Tl
ados

Geréncia de Gestdo das
ContratacGes
1

Geréncia de Apoio a
Governanca

o Coordenadoria de Relacionamentos e Central de Servigos - CRCS

Geréncia de Suporte Operacional - SUOPE

Compete a SUOPE atuar no gerenciamento dos processos que mantem a operagao
normal dos servigos de Tl disponibilizados pela STl aos usuarios internos e externos,
coordenando as atividades requeridas para entrega dos referidos servicos nos niveis

definidos.
Geréncia de Gestao de Mudangas e Implantagoes - GMUDI

Compete a GMUDI atuar no gerenciamento das requisi¢cdes de mudanga e implantagdes
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no ambiente de produgéo dos servigos de Tl, manter a melhoria continua do processo de
gerenciamento de mudangas e implantagdes e as adequagdes necessarias nas
ferramentas de apoio, apoiar a transigao e preparacgao de servigos novos ou modificados
para a entrega ao suporte operacional e manter o funcionamento e a melhoria continua
da agenda operacional de TI.

Geréncia de Infraestrutura de Microinformatica - INMIC

Compete a INMIC prover e gerenciar os recursos tecnolégicos de microinformatica que
suportam os servicos de Tl do Tribunal, compreendendo os equipamentos de
microinformatica e servicos relacionados as estagbes de trabalho fisicas e virtuais,
notebooks, impressoras, smartphones, bem como os softwares basicos voltados aos
usuarios (sistemas operacionais e aplicativos de escritério, dentre outros), manter o
inventario de ativos intangiveis do tipo software e gerir o servigo de telefonia mével do
STF.

e Coordenadoria de Solugoes do STF-Digital - CSSD
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Geréncia de Solugao para Julgamentos - SOJUG

Compete a SOJUG executar, junto aos representantes da Presidéncia e area judicial os
projetos de solugao relacionados ao julgamento dos processos, teses gerais e de teses
de repercussdo geral, a fase pré-julgamento (liberagdo e composicdo de pautas de
julgamento), a fase de julgamento (votagao, apuragdo de resultado e publicizagdo dos
atos) e a fase pds-julgamento (publicagdo dos resultados do julgamento e composigao
das teses judiciais).

Geréncia de Solugao de Autos Processuais - SOAUP

Compete a SOAUP executar, junto aos representantes da Presidéncia e das demais areas
judiciais, os projetos de solugao relacionados a composi¢cao e manutengao dos autos
processuais, incluindo o recebimento, registro, autuagao e distribuicdo de processos
judiciais; executar o0s processos de manutengdao para garantir o adequado
funcionamento dos servigos especializados relacionados a composi¢do dos autos
processuais; desenvolver outras atividades tipicas da coordenadoria.

Geréncia de Solugao para Decis6es - SODEC

Compete a SODEC executar, junto aos representantes da Presidéncia e demais areas
judiciais, os projetos de solucdo relacionados as decisdes judiciais, incluindo a analise
de impedimentos, a andlise e elaboracdo dos textos (decisdes monocraticas e
colegiadas), a gestdo e juizo de admissibilidade e a gestdo de publicagdes no Novo DJe;
executar os projetos de solucao relacionados as atividades de gestao cartoraria,
incluindo gestdo de prazos processuais e de intimagdes; executar os processos de
manutengao para garantir o adequado funcionamento dos servigcos especializados
relacionados a producdo das decisdes judiciais e seus servigos auxiliares; desenvolver
outras atividades tipicas da Coordenadoria.

Geréncia de Solugao para Integragao - SOINT

Compete a SOINT executar, junto aos representantes da Presidéncia e demais areas
judiciais, os projetos de solugao necessarios para suprir as necessidades comuns a
todos os envolvidos no processo judicial; executar, junto as demais equipes de solugéo,
os projetos de desenvolvimento dos servigos de integracdao que permitirdo aos usuarios
acessar todas as funcionalidades dos servigos especializados por meio de uma unica
solucdo de software; executar os processos de manutencao para garantir o adequado
funcionamento dos servigos de integragao que suportam as solugdes especializadas; e
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desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

Geréncia de Plataforma Tecnolégica Judicial - PLJUD

Compete a PLJUD executar os projetos e atividades de rotina para desenvolvimento e
sustentacdo de plataformas especificas para suportar, facilitar as entregas, agilizar e
garantir disponibilidade e confiabilidade aos servigos de integragcdo, de autos
processuais, de julgamentos, de decisdes judiciais e demais solugdes sob
responsabilidade da Coordenadoria; desenvolver outras atividades tipicas da
Coordenadoria.

e Coordenadoria de Solug6es de Software - CSSO

Geréncia de Solugoes Administrativas - SOADM

Compete a SOADM atuar, no ambito das solugdes administrativas, na analise de
solugdes de mercado; na analise de viabilidade técnica; na integragao de solugdes de
mercado com solugdes proprias do STF; na investigagao e corregao de incidentes e
problemas; no cumprimento de requisicbes e na realizagdo de auditorias; no
planejamento, execugdo e gestdo de projetos de desenvolvimento de solugdes de
software; na manutencgéo e na evolugdo das solugdes de software.

Geréncia de Solugoes de Recursos Humanos - SOLRH

Compete a SOLRH atuar, no @mbito das solugdes de recursos humanos, na analise de
solugdes de mercado; na anadlise de viabilidade técnica; na integragcao de solugbes de
mercado com solugdes proprias do STF; na investigagdo e corregao de incidentes e
problemas; no cumprimento de requisicbes e na realizagdo de auditorias; no
planejamento, execugdao e gestdo de projetos de desenvolvimento de solugbes de
software; na manutencgao e na evolugao das solugdes de software.

Geréncia de Plataforma Tecnolégica Corporativa - PLTEC

Compete a PLTEC atuar na investigagcdo, anadlise e resolugdao dos problemas
encontrados na plataforma de sistemas corporativos; na gestdo da base de
conhecimento da plataforma de sistemas corporativos; na definicdo e implantacao da
arquitetura de infraestrutura para os projetos de solugdes de sistemas corporativos; na
execugao dos processos de monitoramento, manuteng¢ao e administracdo para garantir
a disponibilidade e confiabilidade das solugbes de sistema corporativos; no
planejamento, execucdo e gestao de projetos de implantagao de banco de dados para
solucdes corporativas (ndo-Oracle).

Geréncia de Solugoes de Publicagao de Conteudo - SOPUC

Compete a SOPUC atuar, no ambito das solugbes de portais e de publicagdo de
conteudo, na analise de solugdes de mercado; na analise de viabilidade técnica; na
integracao de solugdes de mercado com solugdes proprias do STF; na investigagao e
corregao de incidentes e problemas; no cumprimento de requisi¢cdes e na realizagdo de
auditorias; no planejamento, execugdo e gestdao de projetos de desenvolvimento de
solugbes de software; na manutencao e na evolugao das solugbes de software; no
desenvolvimento e atualizagdo da arquitetura da informagao dos portais de intranet e
internet.

o Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica - CITI
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Geréncia de Infraestrutura de Servigos Corporativos - INSCO
Compete a INSCO prover e gerenciar os recursos tecnoldgicos que suportam 0s servigos

Manual de organizag¢édo do STF



66

de Tl do Tribunal, compreendendo o servigo de diretério (catdlogo de objetos, recursos e
politicas de rede globais e de seguranca para o dominio, credenciamento e autenticagao
de usudrios - gerenciamento de identidades), armazenamento e compartilhamento de
arquivos, servicos de colaboragcdo e mensageria (correio eletronico, respectivas
definigbes de politicas de antivirus/antimalware e filtros de conteido (antispam)),
sistemas de mensagens instantaneas e videoconferéncia, resolucdo de nomes de
dominio, autoridade certificadora interna e demais atividades correlatas.

Geréncia de Infraestrutura de Conectividade - INCON

Compete a INCON prover e gerenciar os recursos tecnoldgicos que suportam 0s servigos
de TIC do Tribunal, compreendendo os ativos de conectividade de rede (switches,
routers), operacao da infraestrutura de rede cabeada e sem fio, PSTN (Public Switched
Telephone Network), links de Internet e links metropolitanos, que conectam unidades
remotas do STF, gerenciamento do AS (Autonomous System), gerenciamento dos
servigos de telefonia VolP (PABX, Central de Telefonia e Ramais IP), distribuicao
dindmica de enderegos de rede e servigos correlatos, bem como gerenciar e definir
politicas, em conjunto com a GSEC, nos ativos de seguranca de perimetro, tais como
firewall, IDS (Intrusion Detection System), IPS (Intrusion Prevention System) e de acesso a
Internet.

Geréncia de Infraestrutura de Plataforma - INPLA

Compete a INPLA prover e gerenciar os recursos tecnoldgicos que suportam os servigos
de TIC do Tribunal, compreendendo a administragdo dos ambientes fisicos
(Datacenters) e ativos de processamento e armazenamento de dados (equipamentos
servidores, rede SAN, storages, fitotecas robotizadas), sistema de monitoramento de
desempenho e disponibilidade, virtualizacdao de equipamentos servidores e, em conjunto
com as demais areas de Infraestrutura e DevOps, definicdo de padrdes de implantagao
de tecnologias de sistemas operacionais servidores e de integracao de servigos segundo
o modelo de computagao em nuvem, dentre outros servigos correlatos.

Geréncia de Arquitetura da Informagao - AINFO

Compete a AINFO prover e gerenciar os recursos tecnolégicos que suportam 0s servigos
de TIC do Tribunal, responsavel pela administracado da infraestrutura de bancos de dados
transacionais e analiticos, dentre outros servigos correlatos.

Coordenadoria de Segurancga Cibernética - CSEC
Nucleo de Inteligéncia Artificial e Ciéncias de Dados - NIAC
Nucleo de Apoio aos Sistemas Judiciais - NASJU

Nucleo de Governanga de Tl - NGTI

Geréncia de Gestao das Contratagoes - GCSTI
Compete a GCSTI apoiar no planejamento das contratagdes de solugdes de TI, na
fiscalizagao dos contratos de Tl e na gestdo orgamentaria de TI.

Geréncia de Apoio a Governanga - APGOV
Compete a APGOV apoiar a defini¢ao, implantagdo e o monitoramento dos mecanismos
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de Governanga de TI, inclusos processos e ferramentas, e a consolidagédo da prestagao
de informagdes gerenciais.

Servigos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE SEGURANCA - SEG

A Secretaria de Seguranga (SEG) tem por finalidade exercer atribuigdes de cunho institucional
voltadas a organizacao das agdes de policiamento e segurancga do tribunal a fim de garantir as
condigbes de seguranca e inteligéncia necessarias para que os ministros e servidores do
tribunal possam desempenhar o pleno exercicio das suas atribuigdes.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE
SEGURANCA

A
( [ A )
Geréncia vinculada Coordenadoria de Coordenadoria de Ndcleo de Inteligéncia
diretamente a SEG Seguranca de Dignitarios  Seguranca Institucional

Geréncia de Apoio Técnico ~ Geréncia de Seguranade  Geréncia de Seguranga

Dignitdrios Organica
| |
Geréncia de Apoio Geréncia de Treinamento
Logistico em Seguranca em Seguranca

e Geréncia vinculada diretamente a SEG

Geréncia de Apoio Técnico - GATEC

Compete a GATEC: Gerenciar as etapas de planejamento das contratagdes e aquisigdes
da Secretaria de Seguran¢a-SEG, auxiliando as unidades na elaboragdo do estudo
técnico preliminar (ETP) ou do documento de formalizacdo de demanda (DFD), do termo
de referéncia (TR), das andlises de risco e das pesquisas de precos, além de apoiar a
SOC na elaboragao dos editais e nas eventuais solicitagdes de informacgdes; subsidiar a
Secretaria de Seguranca com informagdes atualizadas sobre os contratos e aquisi¢coes
da SEG; auxiliar na captagdo de demandas anual e no planejamento e acompanhamento
da execugdo orgcamentaria da SEG; apoiar a Secretaria de Seguranga em expedientes
administrativos diversos; manter comunicagcdo com areas diversas do Tribunal e
externas, para tratativas de assuntos administrativos vinculados com a Secretaria de
Seguranga; desenvolver outras atividades correlatas.

e Coordenadoria de Seguranga de Dignitarios - CDIG

Geréncia de Seguranga de Dignitarios - DIGNI

Compete a DIGNI gerenciar servigos inerentes a seguranga pessoal dos ministros nas
dependéncias do STF ou em seus deslocamentos em territério nacional e internacional,
guando necessario; promover e gerenciar a vigilancia nas residéncias dos ministros com
Agentes de Policia Judicial - APJ e Postos de Vigilancia Privada - SPP; fiscalizar e
acompanhar a conduta e o desempenho dos SPPs; auxiliar a Geréncia de Apoio Logistico
em Seguranca - LOGIS, nos procedimentos de seguranca relacionados a embarques e
desembarques dos ministros no Aeroporto Internacional de Brasilia; desenvolver outras
atividades correlatas.
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Geréncia de Apoio Logistico em Seguranga - LOGIS

Compete a LOGIS realizar o planejamento e a execugao das atividades de atendimento e
suporte nos embarques, desembarques e deslocamentos, por via aérea e terrestre, dos
ministros do STF e demais autoridades designadas; Acompanhar os ministros em
viagens oficiais, quando solicitado, dando suporte logistico e de segurancga; Adotar
procedimentos perante as autoridades aeroportudrias referente ao embarque dos
ministros, despacho e resgate de bagagens e liberagbes alfandegarias junto a Receita
Federal e Policia Federal, quando necessario; Adotar providéncias acauteladoras de
seguranga, em conjunto com a DIGNI, no embarque e desembarque de autoridades ou de
personalidades, em missao ou visita oficial ou outro tipo interacao a ser realizada com o
Supremo Tribunal Federal. Apoiar os ministros aposentados no Aeroporto Internacional
de Brasilia, quando houver solicitagdo formal; desenvolver outras atividades correlatas.

o Coordenadoria de Seguranga Institucional - CSIT

Geréncia de Seguranga Organica - SEORG

Compete a SEORG gerenciar servigos inerentes a seguranga dos bens patrimoniais e das
instalagdes do STF; coordenar o uso dos elevadores privativos, as guarnigdes das
portarias, o acesso de pessoas e veiculos dentro e fora do expediente e a entrada e
saida de mdveis e materiais nas dependéncias do Tribunal; realizar rondas nas areas
externas dos edificios do STF; monitorar e operar os sistemas de Circuito Fechado de TV
(CFTV), de Controle de Acesso (SCA) e de deteccdo de incéndio; realizar a confecgao
dos crachas de identificagao e o credenciamento dos niveis de acesso as dependéncias
do Tribunal; inspecionar as correspondéncias que chegam ao Tribunal e controlar os
objetos achados e perdidos; gerenciar as agdes de prevencdo e atendimento de
primeiros socorros em caso de acidentes; desenvolver outras atividades correlatas.

Geréncia de Treinamento em Seguranga - GETRE

Compete a GETRE propor, executar e supervisionar agdes periddicas de treinamento,
desenvolvimento e capacitagdo em seguranga, em cooperagao com a SGP; elaborar
manuais de procedimentos operacionais, com auxilio das unidades envolvidas e
promover a uniformizagao dos servigos prestados pela SEG; propor agdes e campanhas
para desenvolver a cultura de segurancga do STF; supervisionar e fiscalizar os contratos
sob responsabilidade da unidade; desenvolver outras atividades correlatas.

e Nucleo de Inteligéncia - INTEL

Servigos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE SERVICOS INTEGRADOS DE
SAUDE - SIS

A Secretaria de Servigos Integrados de Saude (SIS) contribui com a missdo do Supremo
Tribunal Federal (STF) ao oferecer servigos internos de atengéo a saude, com exceléncia e em
parceria com outras areas do Tribunal. A Secretaria visa a promogao, prote¢ao e recuperagao
da saude para o alcance do bem-estar e da qualidade de vida dos trabalhadores desta Corte,

favorecendo a manutencgao de sua plena capacidade laboral e contribuindo para a redugéao do
indice de absenteismo no STF.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE SERVICOS
INTEGRADOS DE SAUDE
I

Geréncias vinculadas
diretamente a SIS

|
Geréncia de Apoio
Administrativo
I
Geréncia do Bercario

|
Geréncia de Enfermagem e
Cuidados de Satde

|
Geréncia de Fisioterapia
|
Geréncia de Medicina

1
Geréncia de Nutricdo e de
Programas e A¢des de
Sadde

Geréncia de Odontologia
|

Geréncia de Psicologia e
Medicina do Trabalho
|

Geréncia de Servico Social

¢ Geréencias vinculadas diretamente a SIS
Geréncia de Apoio Administrativo - APOIO

Compete a APOIO dar suporte administrativo a oferta de assisténcia em saude e as
demais atividades da Secretaria.

Geréncia do Bergario - BERGA
Compete a BERCA planejar, coordenar e assegurar condi¢gdes para o funcionamento do

Bercgario, realizar atividades de incentivo ao aleitamento materno e desenvolver
programas e agdes em saude e qualidade de vida.

Geréncia de Enfermagem e Cuidados de Saude - CUIDA
Compete a CUIDA prestar assisténcia de enfermagem, preventiva e curativa, acolhimento
e classificagao de risco e desenvolver programas e agdes em saude.

72 Manual de organizag¢édo do STF



Geréncia de Fisioterapia - FISIO
Compete a FISIO prestar assisténcia fisioterapéutica, preventiva e curativa, e promover
acdes que tem como objetivo melhorar a saude e a qualidade de vida do servidor.

Geréncia de Medicina - MEDIC
Compete a MEDIC prestar assisténcia médica preventiva e curativa, desenvolver
programas e agdes em saude e atuar nas atividades periciais.

Geréncia de Nutri¢cao e de Programas e Agoes de Saide - NUPAS

Compete a NUPAS prestar assisténcia nutricional e desenvolver agbes visando a
prevencao de doencgas, a promogao da saude e do bem-estar e a melhoria da qualidade
de vida no trabalho.

Geréncia de Odontologia - ODONT

Compete a ODONT prestar assisténcia odontoldgica, preventiva e curativa, desenvolver
programas e agdes em saude e atuar nas atividades periciais.

Geréncia de Psicologia e Medicina do Trabalho - PSIME

Compete a PSIME prestar atendimento psicolégico, para fins de acolhimento, orientagao
e encaminhamento; avaliar e propor agdes e estratégias de prevencao e de intervengao
visando a redugao dos riscos a saude presentes no ambiente laboral e o cumprimento
das normas de saude e de seguranga no trabalho.

Geréncia de Servigo Social - SESOC

Compete a SESOC prestar assisténcia em servico social, realizar avaliagdo e
acompanhamento social e coordenar os programas STF sem Barreiras e o de
Assisténcia a Pessoas com Necessidades Especiais (PAPNE).

Servicos e processos de trabalho
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TITULO IV

Auditoria Interna
e
Ovuvidoria




ESTRUTU

A Auditoria Interna é composta pelas seguintes unidades:

Auditoria Interna

Coordenadoria de Coordenadoria de

Auditoria em Governanca Auditoria em
e Financas Pessoal e Contratacdes

A Ouvidoria é composta pela seguinte unidade:

Ouvidoria

Ouvidoria da Mulher
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AUDITORIA INTERNA - AUDI

A Auditoria Interna (AUDI) colabora com a consecucdo dos objetivos do STF ao prestar
servigos de avaliagdo e consultoria que disseminam conhecimento interno, aperfeicoam a
transparéncia, as operagdes, os processos de gerenciamento de riscos, controle e governanga,

bem como proporcionam confiabilidade as informagdes institucionais e contribuem com a
imagem do Tribunal perante a sociedade.

Estrutura administrativa

AUDITORIA INTERNA

( A
Coordenadoria de Coordenadoria de
Auditoria em Governanca Auditoria em Pessoal e
e Financas Contratacbes
| 1
Geréncia de Auditoria em Geréncia de Auditoria em
Orcamento, Financas e Contratagdes
Patrimdnio UTTRTT
I Geréncia de Avaliagdo em
Geréncia de Auditoria em Gestdo de Pessoas
Governanca

o Coordenadoria de Auditoria em Governanga e Finangas - CGOF

Geréncia de Auditoria em Orgamento, Finangas e Patrimonio - GORCA

Compete a GORCA realizar atividades de avaliagdo e de consultoria em objetos de
auditoria relacionados a orgamento, contabilidade, finangas e patriménio.

Geréncia de Auditoria em Governanga - GGOVE

Compete a GGOVE realizar atividades de avaliagdo e de consultoria em objetos de
auditoria relacionados a governanga institucional, gestdo de riscos e controles internos,
bem como em objetos auditaveis nao atribuidos as demais geréncias da AUDI.

o Coordenadoria de Auditoria em Pessoal e Contratagoes - CPEC
Geréncia de Auditoria em Contratagoes - GCONT
Compete a GCONT realizar as atividades de avaliagdao e consultoria em objetos de
auditoria relacionados a contratagao de bens e servigos.
Geréncia de Avaliagao em Gestao de Pessoas - GPESS

Compete a GPESS realizar as atividades de avaliagdo e consultoria em objetos de
auditoria relacionados a gestao de pessoas.

Servicos e processos de trabalho
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OUVIDORIA - OUVI

A Ouvidoria (OUVI) tem por finalidade servir de canal de escuta da sociedade, com vistas a
tratar as manifestagcbes recebidas a respeito do funcionamento do Tribunal, a mediar
demandas relacionadas a sua atuacao e aos servigos por ele oferecidos, nos termos da Lei n.
13.460/2017, e a colaborar na tomada de decisdao destinada a simplificar e modernizar a
prestacao jurisdicional, ampliando seu alcance, com o propdsito de elevar os padrdes de
transparéncia, qualidade, presteza e seguranca das atividades desenvolvidas no Tribunal.

Estrutura administrativa

OUVIDORIA

( |
Geréncias vinculadas Ouvidoria da Mulher
diretamente a OUVI
1
Geréncia de Suporte a
Ouvidoria

1
Geréncia de Informacdes
Processuais

o Geréncias vinculadas diretamente a OUVI
Geréncia de Suporte a Ouvidoria - SUPOU
Compete a SUPOU tratar as manifestagdes tipicas de ouvidoria, especialmente as
sugestodes, reclamagdes, elogios, denuncias e solicitagdes, além dos pedidos de acesso
a informacao e requisi¢des para tratamento de dados pessoais.
Geréncia de Informagdes Processuais - INFPR

Compete a INFPR prestar informagdes a respeito de processos, procedimentos e
funcionamento do Tribunal, assim como dar suporte aos/as advogados/as e Tribunais
acerca dos sistemas judiciais do Supremo Tribunal Federal.

e Ouvidoria da Mulher - OUVI-M

’ Servicos e processos de trabalho
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