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APRESENTACAO

O Manual de Organizagdo do Supremo Tribunal Federal (STF) é o instrumento complementar
ao Regulamento da Secretaria que tem por finalidade detalhar a maneira como as unidades
administrativas desempenham suas atribuigdes para viabilizar ou dar apoio ao cumprimento
das competéncias constitucionais do Tribunal.

O manual, atualizado segundo o Regulamento da Secretaria, demonstra como as unidades
conduzem seus esforgos e se organizam para uma prestagao de servicos mais satisfatéria aos
cidadaos.

Esclarece-se que as competéncias das unidades que integram o Tribunal estdo dispostas no
Regulamento da Secretaria. Portanto, neste manual ha informagdes complementares de como
as unidades se organizam para uma prestagao de servicos mais satisfatoria aos cidadaos.

Assim, ha apresentagao de cada unidade com:

a) estrutura administrativa até o nivel de geréncia (subdivisdo operacional), com as
respectivas atribuigoes;

b) servigos (principais e/ou de apoio);

c) processos de trabalho diretamente envolvidos na prestacéo dos servigos;

A divisdo deste Manual é conforme se segue:

Titulo I - Unidades de Servigos de Apoio Institucional
Titulo Il - Unidades de Servigos de Apoio Jurisdicional
Titulo Il - Unidades de Servigos de Apoio Administrativo
Titulo IV - Auditoria Interna

Titulo V - Ouvidoria

Titulo VI - SGTI

Titulo VII - CESTF
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GLOSSARIO
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Conceitos basicos:

e unidade administrativa: secretarias, assessorias, gabinetes da alta administragao,
Ouvidoria, Auditoria Interna, coordenadorias, nucleos, escritoérios;

¢ subdivisao operacional: unidades de execugao denominadas geréncias;

¢ servigos: forma pela qual a organizagao entrega resultados intangiveis, ou seja, que nao
equivalem a produtos fisicos, para atender a necessidades de seus clientes, no caso do
STF, os cidadaos;

e servigos principais: aqueles ligados a atividade central da organizagao, ou seja, no caso do
Tribunal, aqueles que viabilizam a prestagao jurisdicional a cargo do STF segundo as
competéncias estabelecidas na Constitui¢cao Federal,

e servicos de apoio: aqueles oferecidos a propria organizagdo ou a atores externos
necessarios ao fornecimento dos servigos principais, que nao estao diretamente ligados ao
objetivo finalistico da instituicao, mas viabilizam ou facilitam o seu funcionamento;

e processos de trabalho: conjunto de atividades de uma organizagao ou unidade executado
sistematicamente e em uma légica sequencial para transformar entradas em saidas.
Existem para viabilizar o fornecimento de servigos pelo Tribunal ou pela unidade.
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ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa contempla as unidades do Tribunal estando as competéncias e
atribuicdes estabelecidas pelo Regulamento da Secretaria e conforme organograma a seguir:
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O nivel estratégico de gestdo é formado pelo Presidente, ministros, chefe do gabinete da
Presidéncia, diretor-geral e secretario-geral da Presidéncia.

O nivel tatico de gestao engloba secretarios, assessores-chefes, chefes de gabinete do diretor-
geral e do secretario-geral da Presidéncia, coordenadores e supervisores.

O nivel operacional de gestdao, composto pelas subdivisbes operacionais denominadas
geréncias, é dirigido por gerentes das unidades de execugéo.

A seguir estao dispostas as unidades administrativas do STF.
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Institucional




Ao Gabinete da Presidéncia (GPR) cabe apoiar o Presidente no relacionamento com outros
Poderes e demais agentes externos; atender partes e advogados quanto a informagdes de
processos de competéncia do Presidente; preparar e despachar o expediente do gabinete;
apoiar o Presidente nas questdes relativas a seguranga da informacgao e a inteligéncia artificial;
controlar a agenda didria de audiéncias, reunides, atos, solenidades e tratar dos demais
assuntos correlatos.

O Gabinete da Presidéncia € composto pelas seguintes unidades:

GABINETE DA
PRESIDENCIA

Assessoria de Articulacdo Assessoria de Assessoria de Assuntos
Parlamentar Cerimonial Internacionais
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..........

ASSESSORIA DE CERIMONIAL - ACE

A Assessoria de Cerimonial (ACE) executa o servico de cerimonial do presidente e dos

ministros, além de coordenar a visitagao publica as dependéncias do Tribunal e prestar apoio
aos ministros aposentados em demandas institucionais.

Estrutura administrativa

Essa unidade ndo possui subdivisdo administrativa.

Servigcos e processos de trabalho
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..........

ASSESSORIA DE ARTICULACAO
PARLAMENTAR - ARP

A Assessoria de Articulacdo Parlamentar (ARP) tem por finalidade prestar assessoramento ao
presidente e aos ministros no relacionamento com o Poder Legislativo e acompanhar a
tramitagao de matérias legislativas de interesse do Tribunal.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisao administrativa.

Servicos e processos de trabalho
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..........

ASSESSORIA DE ASSUNTOS
INTERNACIONAIS - AIN

A Assessoria de Assuntos Internacionais (AIN) tem por finalidade prestar assessoramento nas
questdes que envolvam temas de repercussao internacional em que seja parte o STF, naquelas
em que o Tribunal participe por forga de pactos, convengdes ou acordos de qualquer natureza,
nas audiéncias com autoridades estrangeiras, e em outras atribuicbes que lhe sejam
submetidas em matéria internacional.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdao administrativa.

Servigos e processos de trabalho
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Unidades de
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Jurisdicional




A Secretaria-Geral (SG) tem por finalidade precipua coordenar os temas afetos aos servigos
judiciarios; assistir o Presidente no despacho de seu expediente e no cumprimento de sua
agenda de trabalho e prestar-lhe assessoria no planejamento e na fixagdo de diretrizes para a
prestagao jurisdicional, assim como no desempenho das demais atribuigdes previstas em lei e
no Regimento Interno, inclusive no que concerne as fungdes de representagao oficial e social.

A Secretaria-Geral da Presidéncia é composta pelas seguintes unidades:

SECRETARIA-GERAL
DA PRESIDENCIA

Gabinete do Secretario- .
o Assessoria Processual
Geral da Presidéncia
Assessoria Assessoria de
do Plenario Andlise de Recursos
Assessoria de Apoio Secretaria de
a Jurisdicdo Dados e Estratégia
Secretaria Secretaria de
Judicidria Gestao de Precedentes

Secretaria de
Comunicagdo Social
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..........

..........

GABINETE DO SECRETARIO-GERAL DA
PRESIDENCIA - GSG

O Gabinete do Secretario-Geral (GSG) tem por finalidade preparar o despacho do expediente
do secretario-geral e fornecer apoio administrativo a suas atividades.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdo administrativa.

Servicos e processos de trabalho
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ASSESSORIA PROCESSUAL - ASP

A Assessoria Processual (ASP) tem por finalidade realizar estudos juridicos de interesse do
presidente do Tribunal e assessora-lo na analise de recursos administrativos, de processos de
competéncia da Presidéncia e daqueles encaminhados pelos membros da Corte, para tratar de
prevencao e redistribui¢cao, além de outros assuntos que lhe sejam confiados.

Estrutura administrativa
Essa unidade nao possui subdivisao administrativa.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
¢ servigo de julgamento de processos originarios;
e servigo de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:
e anadlise de processos judiciais de competéncia do Presidente;
e suporte a votagdao em processo de Ministro Relator ndo presidente.
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ASSESSORIA DO PLENARIO - APL

A Assessoria do Plenario (APL) tem por finalidade exercer as atividades de apoio as sessdes
de julgamento do Plenario.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisao administrativa.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
¢ servigo de julgamento de processos originarios;
e servigo de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:

¢ elaboragao da pauta de julgamento;

e confecgdo dos espelhos dos processos a serem julgados em sessao presencial;

¢ elaboracgéo do calendario da sessao presencial;

o disponibilizagdo das convocagdes e cancelamentos de sessdes ordinarias,
extraordinarias e virtuais extraordinarias;

¢ relatorio de processos agendados para julgamento em ambiente virtual;

e conferéncia prévia dos processos pautados para as sessoes virtuais;

e elaboracdo de tabela contendo a relagdo dos inscritos para sustentagao
oral/participagao no julgamento presencial,

e elaboragcdo de tabela contendo a relagdo dos advogados e/ou procuradores que
realizaram as sustentagdes orais nas sessodes virtuais;

¢ elaboracdo da minuta de julgamento;

e confecgdo da ata de julgamento presencial;

e confecc¢do da ata de julgamento virtual;

e confecgdo de ata solene;

e confeccgdo de planilhas com quantitativo de julgados das sessdes;

e confecgdo de planilhas contendo pedidos de vista e processos suspensos;

e confecgdo de planilhas com os pedidos de destaque;

e atendimento ao publico via e-mail, telefone e presencialmente;

e revisdo, atualizagdo e disponibilizacdo do indice de processos das sessdes
presenciais e virtuais.
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ASSESSORIA DE ANALISE DE RECURSOS -
ARE

A Assessoria de Andlise de Recursos (ARE) tem por finalidade assessorar o presidente na
gestdo e no juizo de admissibilidade dos recursos extraordinarios, dos agravos de
competéncia da Presidéncia, dos embargos de declaracdo e dos agravos regimentais
interpostos contra as decisdes proferidas no exercicio dessa competéncia, bem como na

analise de peticbes e outros documentos protocolados durante o processamento desses
feitos.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisao administrativa.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:
e servigo de julgamento de processos originarios;
¢ servigo de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:
e processos recursais para julgamento monocratico;
e processos recursais para julgamento colegiado;
e distribuicdo interna dos processos.

24 Manual de organiza¢éo do STF



..........

ASSESSORIA DE APOIO A JURISDICAO - AAJ

A Assessoria de Apoio a Jurisdigcdo (AAJ) tem por finalidade assessorar a Presidéncia e aos
gabinetes de ministros na identificagdo e processamento de agdes estruturais e complexas,
auxiliar a construgao de indicadores para monitoramento, avaliagao e efetividade das medidas
adotadas; auxiliar na triagem de conflitos que, por meio de audiéncia ou sessao de conciliagao
ou mediagdo, possam alcangar a solugao consensual, bem como na realizagao de cooperagéao
judiciaria nacional entre o STF e demais érgaos do Poder Judiciario.

Estrutura administrativa

ASSESSORIA DE

APOIO A JURISDICAO
( )

Nucleo de Processos Nucleo de Solugdo
Estruturais e Complexos Consensual de Conflitos

e Nucleo de Processos Estruturais e Complexos - NUPEC

e Nucleo de Solugao Consensual de Conflitos - NUSOL

Servicos e processos de trabalho
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SECRETARIA JUDICIARIA - SEJ

A Secretaria Judicidria (SEJ) tem por finalidade desenvolver as atividades de recebimento,
classificagdo, autuacao e distribuicdo de processos originarios, de analise e processamento de
feitos originarios e recursais, de apoio aos ministros e magistrados na realizagdo das
audiéncias, de supervisdo das atividades dos oficiais de justica, de execucdo judicial, de
comunicagao processual, de expedicdo de documentos, de baixa de processos, de
composi¢gao dos acordaos, de publicagao das decisdes, de atendimento judicial, de apoio aos
gabinetes dos ministros e aos advogados e de coordenagao do plantédo diario e do plantao
judicial dos finais de semana e feriados.

Estrutura administrativa

SECRETARIA
JUDICIARIA
( [ ) )
Geréncia vinculada Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de
diretamente & SEJ Processamento Inicial Processos Civeis Processos Criminais Processamento Final
I I I I I
Geréncia de Suporte as Geréncia de Protocolo Geréncia de Processos Geréncia de Processos Geréncia de Transcricdo
Audiéncias Judiciais e Judicial Originarios Civeis Originarios Criminais !
Apoio Operauqr}elallda 1 1 1 Geréncia de Publicacdo de
Secretaria Judiciaria Geréncia de Autuagdo, Geréncia de Recursos  Geréncia Recursos Criminais Acdrdaos
Andlise de Prevencdo e Extraordindrios e Habeas Corpus :

Geréncia de Comunicagdes

Processuais
1

Geréncia de Expedicdo de
Comunicacdes Processuais
e Remessa de Autos de
Processos Fisicos

Distribuicdo de
Origindrios Civeis

1
Geréncia de Autuacdo,
Andlise de Prevencdo e
Distribuicdo de
Origindrios Criminais

e Geréncia vinculada diretamente a SEJ
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Geréncia de Suporte as Audiéncias Judiciais e Apoio Operacional da Secretaria
Judiciaria - GAOSEJ

Compete a GAOSEJ prestar apoio técnico, operacional e administrativo ao titular da
Secretaria Judiciaria no cumprimento das decisdes judiciais e na elaboragdo de
documentos; atuar na gestdo, organizagdo e acompanhamento das atividades dos
Oficiais de Justica Avaliadores Federais, com auxilio indireto no cumprimento de
mandados judiciais e de outras comunicagdes judiciais; controlar e tratar as demandas
encaminhadas pela Ouvidoria do Supremo Tribunal Federal; instruir, controlar e
acompanhar os processos administrativos de responsabilidade da Secretaria Judiciaria;
e exercer o controle operacional e técnico das audiéncias judiciais civeis e criminais, de
modo a viabilizar a realizagdo dos atos pelos gabinetes dos Ministros, abrangendo a
conferéncia das intimagOes realizadas, a preparagcdo das salas de audiéncias em
formato fisico, virtual ou hibrido, a elaboracao da ata quando requisitada e a juntada aos
autos dos documentos produzidos no curso dos atos.
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e Coordenadoria de Processamento Inicial - CPIN

Geréncia de Protocolo Judicial - PROJU

Compete a PROJU atender presencialmente os advogados, estagiarios, prepostos,
o6rgaos publicos e interessados em demandas processuais, bem como receber e
protocolar, em meio fisico ou eletronico, peticbes e outros documentos judiciais
encaminhados ao Supremo Tribunal Federal.

Geréncia de Autuagao, Andlise de Prevengao e Distribuicao de Originarios Civeis -
AOCIV

Compete a AOCIV o processamento inicial dos processos originarios e dos recursos
ordinarios civeis, bem como das reclamagdes constitucionais, abrangendo o registro de
dados no sistema informatizado, a realizagdo de pesquisa e analise de prevencgao e a
distribuicdo dos feitos, bem como o controle de temas relevantes, a fim de subsidiar a
pesquisa de prevengao.

Geréncia de Autuagao, Analise de Prevencgao e Distribuicao de Originarios Criminais -
AOCRI

Compete a AOCRI o processamento inicial dos processos originarios e dos recursos
ordinarios criminais, excetuadas as reclamagdes constitucionais, abrangendo o registro
de dados no sistema informatizado, a realizagao de pesquisa e analise de prevencao e a
distribuicdo dos feitos, bem como o processamento inicial dos processos originarios
criminais sigilosos e o controle de operagdes policiais, a fim de subsidiar a pesquisa de
prevencao.

e Coordenadoria de Processos Civeis - CPCI

Geréncia de Processos Originarios Civeis - PROCI

Compete a PROCI dar cumprimento aos despachos e decisdes dos Relatores e do
Presidente, bem como as providéncias correlatas, nos processos das classes de
competéncia originaria civel.

Geréncia de Recursos Extraordinarios - RECEX

Compete a RECEX dar cumprimento aos despachos e decisdes dos Relatores e do
Presidente, bem como as providéncias correlatas, nos processos das classes recursais
civeis.

e Coordenadoria de Processos Criminais - CPCR
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Geréncia de Processos Originarios Criminais - PROCR

Compete a PROCR dar cumprimento aos despachos e decisdes dos Relatores e do
Presidente, bem como as providéncias correlatas, nas seguintes classes originarias
criminais: Agao Cautelar, Acao Penal, Extradicao, Inquérito, Peticao, Prisdao Preventiva
para Extradicdo, Execu¢ao Penal e Suspenséao de Liminar.

Geréncia Recursos Criminais e Habeas Corpus - RECHC

Compete a RECHC dar cumprimento aos despachos e decisdes dos Relatores e do
Presidente, bem como as providéncias correlatas, nas classes recursais criminais e nas
seguintes classes origindrias criminais: Habeas Corpus, Recurso em Habeas Corpus,
Reclamacao, Mandado de Seguranga, Arguicdao de Impedimento, Arguicao de Suspeicao,
Mandado de Injungdo, Acao Origindria, Conflito de Competéncia, Excegdo de
Incompeténcia, Habeas Data, Revisdao Criminal, Recurso Crime, Tutela Provisoria
Antecedente, Peticdo e Suspensao de Liminar.
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e Coordenadoria de Processamento Final - CFIN

Geréncia de Transcri¢cao - TRSCR

Compete a TRSCR transcrever manifestagdes orais proferidas em sessdes de
julgamento, bem como as audiéncias de instrugéo e audiéncias publicas.

Geréncia de Publicagao de Acérdaos - PUBAC

Compete a PUBAC monitorar o controle de votos, compor os acoérdaos e providenciar
sua inclusdao em ata de publicagao que integrara o Didrio da Justica eletrdnico.

Geréncia de Comunicagoes Processuais - COMPR

Compete a COMPR elaborar as comunicagdes processuais necessarias ao cumprimento
de despachos e decisdes, bem como confeccionar as certiddes cartorarias solicitadas
eletronicamente pelos interessados e montar e divulgar o Diario da Justica eletrénico
(formato antigo Resolugéo n° 341/07).

Geréncia de Expedicao de Comunicagoes Processuais e Remessa de Autos de
Processos Fisicos - EXPCR

Compete a EXPCR providenciar o encaminhamento das comunicagdes processuais
devidamente assinadas, bem como dos autos de processos fisicos, aos seus
respectivos destinatarios.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:

servigo de julgamento de processos originarios;
servigo de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:
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oficiais de Justica da SEJ;

audiéncias civeis e criminais;

protocolo judicial;

recebimento e distribuicdo de processos originarios criminais;
recebimento e distribuicdo de processos originarios civeis;
processamento intermediario civel;

processamento intermedidrio criminal;

transcrigao;

publicacdo de acérdaos;

comunicagdes processuais;

expedi¢do de comunicagdes processuais e autos de processos fisicos;
plantdo judiciario durante a semana (Proc. Jud. 9/14);

plantdo judiciario aos finais de semana e feriados (Res. 449/10).
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gEﬁRETARIA DE GESTAO DE PRECEDENTES -

A Secretaria de Gestao de Precedentes (SPR) tem por finalidade desenvolver as atividades de
recebimento, classificagdo e triagem dos recursos extraordinarios e recursos extraordinarios
com agravo, de ampla e especifica publicidade dos precedentes vinculantes e da
jurisprudéncia da Corte e de integracdo administrativa com os gabinetes, secretarias,
assessorias, tribunais e juizos diretamente vinculados ao STF e com os agentes responsaveis
pelas fungdes essenciais a justica.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE GESTAO
DE PRECEDENTES

Ju
( [ ) )
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Niicleo de Gerenciamento
Recebimento e Jurisprudéncia Integracdo Institucional de Precedentes

Admissibilidade Recursal

I I I I
Geréncia de Recebimentoe  Gerénciade Andlisede  Geréncia de Agrupamento  Geréncia de Analise de
Distribuicdo de Recursos Precedentes e de de Recursos Repercussio Geral
! Jurisprudéncia
Geréncia de Andlise de '

Pressupostos Objetivos Gerendlado Banco de

Precedentes e de

Geréncia de Analise Jurisprudéncia

Processual

o Coordenadoria de Recebimento e Admissibilidade Recursal - CORA
Geréncia de Recebimento e Distribuicao de Recursos - RDREC
Compete a RDREC realizar as atividades referentes ao recebimento e autuagao,
indicagao de prevengao e distribuicao de recursos extraordinarios e agravos.
Geréncia de Analise de Pressupostos Objetivos - APROB
Compete a APROB analisar recursos extraordindrios e agravos e identificar os que
devam ser sumariamente inadmitidos por auséncia de pressupostos objetivos.
Geréncia de Analise Processual - APROC
Compete a APROC analisar recursos extraordindrios e agravos e identificar os que
devam ser sumariamente inadmitidos por auséncia de pressupostos subjetivos.

e Coordenadoria de Jurisprudéncia - COJU
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Geréncia de Anadlise de Precedentes e de Jurisprudéncia - APJUR

Compete a APJUR desenvolver as atividades de tratamento da informagéo juridica
contida em acdrdaos, gestao da pagina de consulta ao banco de jurisprudéncia e ampla
e especifica divulgagao de precedentes qualificados.

Geréncia do Banco de Precedentes e de Jurisprudéncia - GPJUR

Compete a GPJUR desenvolver as atividades de tratamento da informagéao juridica
contida em decisdes monocraticas e enunciados de sumula, atualizagao do tesauro e do
glossario, supervisdao da carga de documentos no banco de jurisprudéncia e selegao de
julgados para compilacdes de jurisprudéncia.

o Coordenadoria de Integragao Institucional - CINT

Geréncia de Agrupamento de Recursos — GERAR

Compete a GERAR identificar grupos de recursos extraordinarios e agravos com matéria
similar para subsidiar a analise de admissibilidade recursal e de criagdo de temas de
repercussao geral.

¢ Nicleo de Gerenciamento de Precedentes - NUGEP

Geréncia de Analise de Repercussao Geral - AREGE

Compete a AREGE analisar recursos extraordinarios e agravos e identificar os que
devam ser sumariamente devolvidos a origem por enquadramento em tema de
repercussao geral, bem como elaborar minutas de manifestagdo para submissado a
Presidéncia.

Servicos e processos de trabalho

Servigos principais:

servigo de julgamento de processos originarios;
servico de julgamento de processos recursais.

Processos de trabalho ligados aos servigos principais:
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recebimento, organizagao e autuagao de recursos;

distribuicé@o de recursos;

admissibilidade recursal - pressupostos objetivos;

admissibilidade recursal - repercussao geral;

admissibilidade recursal - pressupostos subjetivos;

agrupamento de recursos repetitivos;

gerenciamento de dados jurisdicionais do STJ;

fomento, apoio e aprimoramento dos meios de integragao;

apoio ao envio e reenvio de recursos;

elaboragdao de minutas de manifestagdo sobre repercussao geral para submissao a
Presidéncia;

elaboragao de propostas de titulo, descri¢cdo, anotagdes e classificagao por ODS para
temas de repercussao geral;

analise de recursos reenviados pelas origens com prévio enquadramento em tema de
repercussao geral pelo Presidente do STF;

tratamento de acordaos;

tratamento de decisdes monocraticas;

tratamento de enunciados de sumula;
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atualizagao da pagina Aplicagao das Sumulas no STF;
atualizagao do Painel COVID-19;

atualizagao do Painel Omisséao Inconstitucional;
atualizagdo da pdagina Indicados pelos Ministros;
manutengao da pagina de pesquisa de jurisprudéncia.




gE%RETAmA DE COMUNICACAO SOCIAL -

A Secretaria de Comunicagdo Social (SCO) tem por finalidade realizar os servicos de
comunicagao social e prestar assessoramento aos ministros e as autoridades do Tribunal
junto a imprensa, assegurando a boa imagem institucional do STF perante a sociedade.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL

JN
( ([ ) )
Coordenadoria de Coordenadoria de Gestio Coordenadoria de Ncleo de Atendimento a
Imprensa da TV e Radio Justica Multimeios Gabinetes e Projetos
Especiais

Geréncia de Comunicacdo Geréncia de Conteddo Geréncia de Redes Sociais
| |

Geréncia de Servicos e Geréncia de Design

Infraestrutura Integrado
|

Geréncia de Audio e Video

e Coordenadoria de Imprensa - CIMP

Geréncia de Comunicag¢ao - GECOM
Compete a GECOM gerenciar a comunicagao externa e interna do STF, com seus
diversos publicos de interesse, por meio de ferramentas de assessoria de imprensa;
produzir e gerir noticias para o site, gerir a comunicagao organizacional; produzir e gerir
noticias para a intranet do Tribunal.

o Coordenadoria de Gestao da TV e Radio Justica - COTR

Geréncia de Contetido - GESCO

Compete a GESCO administrar o conteddo e a producdao da TV e Radio Justicga;
acompanhar suas coberturas jornalisticas e transmissdes; estabelecer suas linhas
editoriais; realizar alteragées em suas grades de programacgao; monitorar as postagens e
interacOes das emissoras nos sites e midias e zelar pelo cumprimento de obrigagdes
regulatérias acerca do conteudo veiculado ou transmitido pela TV e Radio Justica.

Geréncia de Servigos e Infraestrutura - GSEIN

Compete a GSEIN planejar as contratagdes necessarias para prover a infraestrutura
necessaria aos servigos da TV e Radio Justica e zelar pelo cumprimento de obrigagdes e
conformidades regulatdrias e radiodifusao e acerca de projetos técnicos e infraestrutura
da TV e Radio Justicga.

Geréncia de Audio e Video - GEAVI
Compete a GEAVI gerir os registros audiovisuais das sessdes plenarias e de turmas bem
como de conteudo institucional em audio e video.
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e Coordenadoria de Multimeios - COMU

Geréncia de Redes Sociais - GREDE

Compete a GREDE produzir conteddo para as redes sociais do Tribunal e a inteiragao
com o publico, monitorar as meng¢des ao Tribunal e aos ministros em todas as redes
sociais.

Geréncia de Design Integrado - GDESI
Compete a GDESI atuar na comunicacao visual, na identidade visual do STF e suas
aplicagoes.

e Nucleo de Atendimento a Gabinetes e Projetos Especiais - NAGPE

Servicos e processos de trabalho

Manual de organizagédo do STF




----- - Manual de organiza¢éo do STF



SECRETARIA DE DADOS E ESTRATEGIA - SDE

A Secretaria de Dados e Estratégia (SDE) tem por finalidade planejar, coordenar, orientar e
monitorar as agdes relacionadas a governanga e a qualidade dos dados institucionais, a
transparéncia ativa, a producao de analises estratégicas e ao planejamento estratégico STF,
promovendo o uso de evidéncias para subsidiar decisdes administrativas e jurisdicionais.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE DADOS E
ESTRATEGIA

A
( )
Coordenadoria de Dados e Coordenadoria de
Estatistica Transparéncia e Estratégia
I I
Geréncia de Gestdo da Geréncia de Transparéncia
Qualidade de Dados e Governanca de Dados
1 1
Geréncia de Andlise de Geréncia de Gestdo da
Dados e Estatisitica Estrategia

e Coordenadoria de Dados e Estatitica - CODE
Geréncia de Gestao de Qualidade de Dados - GQUAD
Compete a GQUAD definir e implantar o modelo de gestao da qualidade de dados; coordenar a
elaboracao e revisdo do catalogo de dados institucional; promover o monitoramento continuo

da qualidade e consisténcia das bases de dados; e coordenar o apoio técnico a governanga e a
gestao de metadados do Tribunal.

Geréncia de Analise de Dados e Estatistica - GDATA

Compete a GDATA realizar analises exploratorias, estudos estatisticos e pesquisas
jurimétricas; desenvolver e sustentar modelos de machine learning e inteligéncia artificial
aplicados ao contexto judicial; implementar e manter painéis gerenciais de suporte a deciséo; e
prestar assessoria técnica as unidades do Tribunal em temas de analise de dados.
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e Coordenadoria de Transparéncia e Estratégia - COTE

Geréncia de Transparéncia e Governanga de Dados - GETGD

Compete a GETGD estabelecer e implementar o sistema de governanga de dados
institucional, coordenar o inventario de dados sensiveis para conformidade a LGPD, bem
como gerir as iniciativas de transparéncia ativa e o suporte metodoldgico a politica de
dados do Tribunal.

Geréncia de Gestao da Estratégia - GEEST

Compete a GEEST coordenar o ciclo de planejamento estratégico institucional; monitorar
e avaliar a execugcdo da estratégia organizacional, coordenar a comunicagcdao e
divulgacao da estratégia.

Servigcos e processos de trabalho
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TITULO I

Unidades de
Servicos de Apoio
Administrativo




A Secretaria do Tribunal (ST) tem por finalidade a gestdo administrativa, orgamentaria,
financeira, de pessoas, da seguranca institucional, dos servigos gerais e dos servigos de saude,
além do monitoramento da observancia da governancga institucional, da guarda dos atos
normativos internos, da garantia de conformidade legal dos atos administrativos, assim como
do desempenho das demais atribuigdes previstas em lei e no regimento interno, incluindo as
fungdes de representacao institucional no exercicio de suas atribuigdes.

A Secretaria do Tribunal é composta pelas seguintes unidades:

SECRETARIADO

TRIBUNAL

ngmete do /\ Assessoria Juridica
Diretor- Geral

Assessoria de Apoio a Secretaria de Orcamento,

Governanca e Financas e Contratagdes
Conformidade

Secretaria de Secretaria de
Administracdo de Gestdo de Pessoas

Servicos e Gestdo Predial

Secretaria
Secretariade / de Policia Judicial
Tecnologia e Inovagdo
Secretaria de Atencao
Integrada a Sadde
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GABINETE DO DIRETOR-GERAL - GDG

O Gabinete do Diretor-Geral (GDG) tem por finalidade preparar o despacho do expediente do
diretor-geral, gerir o servigo de requisicao e emissao de passagens e diarias e fornecer o apoio
administrativo a suas atividades, assim como as atividades da AJU e da AGC.

’ Estrutura administrativa

GABINETE DO
DIRETOR-GERAL

Geréncia vinculada
diretamente ao GDG

1
Geréncia de Passagens e
Didrias

o Geréncia vinculada diretamente ao GDG
Geréncia de Passagens e Diarias - GPADI
Compete a GPADI gerir e fiscalizar os procedimentos de requisigdo, emissdo e
cancelamento de passagens e de calculo e pagamento de diarias.

’ Servicos e processos de trabalho
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ASSESSORIA JURIDICA - AJU

A Assessoria Juridica (AJU) tem por finalidade assessorar o diretor-geral na andlise de
assuntos juridicos que lhe sejam submetidos, assim como examinar e aprovar minutas de
editais de licitagao, contratos, acordos, convénios e outros ajustes.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisdao administrativa.

Servicos e processos de trabalho
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ASSESSORIA DE APOIO A GOVERNANCA E
CONFORMIDADE - AGC

A Assessoria de Apoio a Governanga e Conformidade (AGC) tem por finalidade assessorar o
diretor-geral no apoio a governancga organizacional; atuar no planejamento e na organizagao da
estrutura administrativa do Tribunal, acompanhar as iniciativas relacionadas as
recomendagdes de auditorias; consolidar relatérios; elaborar e revisar atos normativos, dentre
os quais o Regulamento da Secretaria, e analisar a conformidade de normas internas.

Estrutura administrativa

Essa unidade ndo possui subdivisdo administrativa.

Servigos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE ORCAMENTO, FINANCAS E
CONTRATACOES - SOC

Compete a Secretaria de Orcamento Financas e Contratagdes (SOC) tem por finalidade apoiar
e gerir as contratagoes e fazer o acompanhamento e a gestdo dos recursos orgcamentarios e
financeiros do Tribunal.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE
ORCAMENTO, FINANCAS
E CONTRATACOES
( ( I ! )
Coordenadoria de Coordenadoriade  Coordenadoria de Gestdo Coordenadoria de Comisséo Permanente de
Orcamentos e Financas Planejamento das das Contratagdes Articulagdo Financeira e Licitacdo
Contratactes Contratual
I I I I
Geréncia de Planejamento  Geréncia de Planejamento  Geréncia de Gestdo de Geréncia de
e Gestdo Orcamentaria e de Contratacdes Contratos de Postos de Acompanhamento da
Financeira Especializadas Trabalho Execucdo Financeira e das
! ) | ' Contratagdes
Geréncia de Gestdo e et de Geréncia de Gestdo de
Liquidacdo de Despesa Planejamento de Contratos de Servicos de
o ) Contratacdes Diversas Tecnologia e de
Geréncia de Execucdo I Comunicacdo
Financeira - GEFIN Geréncia de Contratos '
1 Geréncia de Gestdo de
Geréncia de Contratos Diversos
Acompanhamento e
Execucdo Orcamentdria

Geréncia de Gestdo
Contabil
1

Geréncia de
Conformidade Contabil e
Registro de Gestdo

o Coordenadoria de Orgamentos e Finangas - COFI
Geréncia de Planejamento e Gestao Orgamentaria e Financeira - GEPOF
Compete a GEPOF programar e acompanhar a execugao orgamentaria e financeira.

Geréncia de Gestao e Liquidagao de Despesa - GEALD
Compete a GEALD apurar o valor devido ao credor com base nos documentos e titulos
comprobatérios do respectivo crédito.

Geréncia de Execugao Financeira - GEFIN
Compete a GEFIN apropriar despesa, realizar pagamentos e reter impostos.

Geréncia de Acompanhamento e Execugao Orgcamentaria - GEACO
Compete a GEACO acompanhar e executar o orgamento do Tribunal.

Geréncia de Gestao Contabil - GECON
Compete a GECON realizar revisdo da execugado orgamentdria, financeira e contabil do
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Tribunal. Auxiliar a elaboragcdo das demonstragdes contabeis e o fornecimento de
informagdes sobre identificagdo, mensuragdo, avaliagdo, registro, controle e
evidenciagao dos atos e dos fatos da gestao do patriménio publico, com o objetivo de
orientar o processo de tomada de decisao.

Geréncia de Conformidade Contabil e Registro de Gestao - GCONF

Compete a GCONF realizar a revisdo da execucao orgamentaria, financeira e contabil,
visando certificar a conformidade dos registros e operagbes, bem como elaborar as
demonstragdes contdbeis e demonstrativos financeiros do Tribunal.

o Coordenadoria de Planejamento das Contratagoes - CPAC

Geréncia de Planejamento de Contratagoes Especializadas - GPACE

Compete a GPACE planejar e acompanhar os processos de contratagdes especializadas,
designadas pela CGEC, na fase interna da licitagdo. Contratagdes especializadas sao
aquelas relacionadas a objetos contratuais com maior grau de especificidade, tais como
tecnologias (ex.: TIC), gestdo de informagao/conteldo e seguranga institucional.

Geréncia de Planejamento de Contratagoes Diversas - GPACD
Compete a GPACD planejar e acompanhar os demais processos de contratagdo na fase

interna da licitagao.
Em sintese, as geréncias de planejamento de contratagdes sao responsaveis por

assegurar, de forma colaborativa com as unidades demandantes, a conformidade
administrativa das definicdes quanto as necessidades de cada contratagao, quanto aos
objetos a serem contratados e quanto as respectivas estimativas de custos. Compete
ainda a essas geréncias elaborar planilhas de custos em contratacdes de mao de obra,
elaborar editais de licitagdo e submeter propostas de contratagdes diretas (sem
licitagdo).

Geréncia de Contratos - GECTR

Compete a GECTR instruir processos de contratacdo e formalizar termos contratuais, o
que inclui analisar e instruir processos para a celebragdao de contratos e acordos com
outros érgaos, prorrogacoes dos prazos de vigéncia, alteracdes contratuais e rescisoes.
Essa geréncia é responsavel também por elaborar planilhas de custos em contratos de
mao de obra durante a vigéncia dos contratos, e por prestar orientagao especializada as
geréncias de planejamento nessa atividade, quando necessario.

o Coordenadoria de Gestao das Contratagoes - CGEC
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Geréncia de Gestao de Contratos de Postos de Trabalho - GECPT

Compete a GECPT a gestdao administrativa dos contratos de mao de obra. A gestao
administrativa dos contratos contempla, dentre outras atividades, a verificagdo da
conformidade das informagdes prestadas pelos fiscais da execugao contratual, a analise
e 0 encaminhamento de subsidios para o pagamento das faturas, o controle dos prazos
de vigéncia dos contratos e da instrugao processual das prorrogacdes, a identificagao de
indicios de infragOes contratuais, a instrugao processual de aplicagao de penalidades as
empresas contratadas e a comunicagdo com empresas, fiscais e Administragdo do
Tribunal.
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Geréncia de Gestao de Contratos de Servicos de Tecnologia e de Comunicagao - GECTC
Compete a GECTC a gestao administrativa dos contratos de tecnologia da informacéao e
comunicacdo (TIC). A gestdo administrativa dos contratos contempla, dentre outras
atividades, a verificacdo da conformidade das informacgdes prestadas pelos fiscais da
execugao contratual, a analise e o encaminhamento de subsidios para o pagamento das
faturas, o controle dos prazos de vigéncia dos contratos e da instrugdo processual das
prorrogacgdes, a identificacdo de indicios de infragdes contratuais, a instrugédo
processual de aplicagdo de penalidades as empresas contratadas e a comunicagao com
empresas, fiscais e Administragdo do Tribunal.

Geréncia de Gestao de Contratos Diversos - GECDI

Compete a GECDI a gestdao administrativa dos demais contratos. A gestao administrativa
dos contratos contempla, dentre outras atividades, a verificagao da conformidade das
informagdes prestadas pelos fiscais da execugdo contratual, a anadlise e o
encaminhamento de subsidios para o pagamento das faturas, o controle dos prazos de
vigéncia dos contratos e da instrugdo processual das prorrogagoes, a identificagao de
indicios de infragOes contratuais, a instrugao processual de aplicagao de penalidades as
empresas contratadas e a comunicagdo com empresas, fiscais e Administragdo do
Tribunal.

o Coordenadoria de Articulagao Financeira e Contratual - CAFC

Geréncia de Acompanhamento da Execucgao Financeira e das Contratagoes - GAEFC
Compete a GAEFC monitorar, por meio de mecanismo ou indicadores, as atividades
desenvolvidas pela CPAC, CPL e CGEC, propor e auxiliar a implementacao de controles
internos  orientados ao  aprimoramento da  instrugdo  processual de
contratacdo/aquisicdo e de gestdo das contratagdes, e disponibilizar informagdes
gerenciais ao Secretario de Orgamento, Finangas e Contratagdes com vistas a subsidiar
a avaliagao do desempenho da Secretaria.

o Comissao Permanente de Licitagao - CPL

Servicos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE
SERVICOS E GESTAO PREDIAL - SAP

A Secretaria de Administracdo de Servicos e Gestdo Predial (SAP) tem por finalidade
administrar e fiscalizar a execucao de servigos logisticos, de material e patriménio, de
manutengao e conservagao predial, de transporte de expediente e de uso da garagem.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE

ADMINISTRAGAO DE
SERVICOS E GESTAO PREDIAL

A
( )|
Coordenadoria de Coordenadoria de

. . Arquitetura, Engenharia
Servigos e Logistica e Manutenio

| I
Geréncia de Facilities Geréncia de Arquitetura
I 1

Geréncia de Material Geréncia de Engenharia
I

Geréncia do Patrimonio

o Coordenadoria de Servigos e Logistica - CSEL

Geréncia de Facilities - GEFAC

Compete a GEFAC acompanhar e fiscalizar a execugcao dos servicos de facilities no
ambito do Tribunal, zelando pelo cumprimento das disposi¢des contratuais, pelos niveis
de servico estabelecidos e pela adequada prestacdao dos servigos abrangidos pelo
contrato, bem como apoiar a Coordenadoria de Servigos e Logistica nas atividades
relacionadas a gestdo e ao aperfeicoamento da prestacao desses servigos.

Geréncia de Material - GEMAT
Compete a GEMAT controlar e gerir o estoque e o recebimento de materiais.

Geréncia do Patrimonio - PATRI
Compete a PATRI gerir e fiscalizar as atividades de controle patrimonial.

e Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e Manutengao - CAEM
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Geréncia de Arquitetura - ARQTT

Compete a ARQTT desenvolver estudos, projetos e documentos técnicos de arquitetura
relacionados a organizacao, adequacao e qualificacdo dos ambientes de trabalho e das
edificag6es do Supremo Tribunal Federal.

Geréncia de Engenharia - ENGEN

Compete a ENGEN planejar, coordenar e supervisionar as atividades técnicas
relacionadas aos sistemas e as infraestruturas prediais do Supremo Tribunal Federal,
assegurando o adequado funcionamento, a seguranca e a continuidade operacional das
edificacOes e instalagdes sob responsabilidade do Tribunal.
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Servicos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - SGP

A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) tem por finalidade planejar, coordenar, orientar,
acompanhar e supervisionar as acdes relacionadas a gestao de pessoas, incluindo ministros,
servidores ativos, aposentados e pensionistas, compreendendo temas como alocagao de
servidores, administracdo de pessoal, folha de pagamento, capacitacao e desenvolvimento,
desempenho funcional e bem-estar, legislagao, aposentadoria e pensdes e gestdo do Plano de
Assisténcia a Saude e Beneficios Sociais do Supremo Tribunal Federal (STF-Med).

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS
A

( [ ) )
Gerénciavinculada ~ Coordenadoria de Registros Coordenadoria de Coordenadoria de Gestio
diretamente a SGP Funcionais e Pagamento Desenvolvimento de do STF-MED

Pessoas :

| | [

Central de Atendimento ao Geréncia da Folha de Geréncia de Selecdo e Geréncia de
Servidor Pagamento de Ativos Alocagdo de Servidores Relacionamento com o
. Efetivos Prestador e

Geréncia da Folha de 1

i . Credenciamento
Pagamento de Cedidos  Geréncia de Desempenho I
1 e Bem-estar Geréncia de Beneficidrios
Geréncia da Folha de I ! 5
Pagamento de Inativose  Geréncia de Capacitacdo Geréncia de Gestao
1 i dos Recursos do Plano de
Geréncia de Administracdo  Geréncia de Educacio a Satde

de Pessoal istanci I
Distancia Geréncia de Suporte em

Sistemas do Plano de Satde

1
Geréncia de Programas
Institucionais

1
Geréncia de Concessdo de
Aposentadorias e Pensdes

1

[ Geréncia de Contas
Geréncia de Legislacdo de Administrativas
Pessoal

e Geréencia vinculada diretamente a SGP

Central de Atendimento ao Servidor - CATS

Compete a CATS recepcionar e registrar as demandas dos servidores; prestar
orientagbes de primeiro nivel sobre os procedimentos necessarios para acesso aos
servicos oferecidos pela Secretaria, inclusive os relacionados ao Plano de Saude
STF-Med, oferecendo informacgdes iniciais, esclarecimento de duvidas recorrentes,
verificagdo de requisitos e encaminhamento adequado para os demais niveis de suporte,
além de facilitar a interacao dos servidores com a SGP

o Coordenadoria de Registros Funcionais e Pagamento - CRFP
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Geréncia da Folha de Pagamento de Ativos - GEPAG
Compete a GEPAG realizar atividades que tem como objetivo principal efetuar
langamentos, elaborar e processar a folha de pagamento dos servidores ativos.
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Geréncia da Folha de Pagamento de Cedidos - GECED

Compete a GECED realizar atividades que tem como objetivo principal efetuar
langamentos, elaborar e processar a folha de pagamento dos servidores cedidos ao STF
e comissionados sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica, bem como dos
juizes auxiliares e instrutores e servidores cedidos do STF a outros érgaos.

Geréncia da Folha de Pagamento de Ministros, Aposentados e Pensionistas - FAPPE
Compete a FAPPE realizar atividades que tem como objetivo principal efetuar
langamentos, elaborar e processar a folha de pagamento de ministros, juizes auxiliares e

instrutores, servidores aposentados e pensionistas do STF.

Geréncia de Administragao de Pessoal - ADEPE

Compete a ADEPE realizar atividades que tém como objetivo organizar e manter
atualizados os registros funcionais dos ministros, juizes auxiliares e instrutores,
servidores e estagiarios do STF; elaborar minutas de atos de pessoal, bem como expedir
certidoes e documentos relacionados a vida funcional dos servidores.

Geréncia de Concessao de Aposentadorias e Pens6es - COAPE

Compete a COAPE instruir processos, acompanhar e elaborar estudos e informagoes
relacionados a concessao ou revisao de aposentadorias e pensdes civis de ministros e
servidores do STF, bem como ao montepio civil de ministros, a concessao de abono de
permanéncia, a isengao tributaria, a integralizacdo dos proventos, as aposentadorias e
pensdes judiciais, a conversao de licenga-prémio em pecunia, a alteragcdo ou ao
cancelamento de aposentadorias e pensdes, bem como a reversao de aposentadorias.

Geréncia de Legislagao de Pessoal - LEGIS

Compete a LEGIS instruir processos, elaborar Informagdes e desenvolver pesquisas
relacionados a cessao de servidores, redistribuicdo de cargos, averbagcao de tempo de
servico, parcelas de vantagens pessoais, concessao de auxilios, adicionais,
indenizagdes, acumulagcao de cargos, teto remuneratorio, adesdao ao Programa de
Assisténcia Pré-escolar (PAPE), afastamentos, inclusdo de dependentes econémicos e
de dependentes para fins de imposto de renda, reconhecimento de unido estavel, férias,
entre outras matérias relacionadas aos direitos e aos deveres do servidores publicos do
STF e dos ministros.

e Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas - CDPE
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Geréncia de Selegao e Alocacao de Servidores Efetivos - SELOC

Compete a SELOC gerir a forga de trabalho do Tribunal com vistas a adequar,
quantitativa e qualitativamente, o quadro de pessoal as necessidades organizacionais;
realizar processo seletivo interno para ocupacdo de cargo em comissdo ou fungao
comissionada; atuar na convocagao, nomeacgao, posse e exercicio de candidatos
habilitados em concursos publicos; promover agbes voltadas para a ambientagao de
novos servidores; realizar a gestdo dos cargos efetivos; elaborar e manter atualizado o
Manual de Descricao e Especificagao de Cargos do STF; realizar o acolhimento e prestar
orientagao, suporte e assessoramento a servidores e gestores no que se refere ao papel
profissional.

Geréncia de Desempenho e Bem-estar - DEBEM

Compete a DEBEM gerir os programas de gestdo de desempenho profissional; planejar e
acompanhar agbées promotoras de bem-estar; oferecer suporte a servidores e gestores
em casos de comprometimento do desempenho laboral e de dificuldades nas relagdes
socioprofissionais; apoiar pesquisas em gestdo de pessoas.
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Geréncia de Planejamento, Desenho Instrucional e Avaliagao - PLANA

Compete a PLANA identificar as demandas de capacitagdo do Tribunal e elaborar a
programacao anual de eventos internos; avaliar as a¢gdes de capacitagao realizadas,
assim como verificar a eficacia das agbes ofertadas; dar suporte pedagdgico a
elaboracao de propostas das solugbes educacionais; coordenar, acompanhar e validar
as etapas de produgdo de cursos on-line, bem como adaptar e atualizar os conteudos
oferecidos a sociedade no Projeto STF Educa; propor, implementar e coordenar
metodologias alternativas de disseminagao do conhecimento; propor e acompanhar o
desenvolvimento das trilhas de aprendizagem; habilitar servidores para atuarem como
instrutores internos do STF; monitorar os numeros e indicadores da area de capacitagao.
Geréncia de Contratagao, Logistica e Realizagao de Eventos - REALE

Compete a REALE promover as agdes de capacitagdao do Tribunal independente da
modalidade (presencial, a distancia ou hibrido), bem como os programas institucionais
(desenvolvimento gerencial, reciclagem de segurangas e desenvolvimento de novos
lideres), as trilhas de aprendizagem e os cursos virtuais autoinstrucionais oferecidos a
sociedade (STF Educa); e administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem do STF.
Geréncia de Incentivo ao Aperfeicoamento Continuo - INAPE

Compete a INAPE analisar e operacionalizar a concessao do Adicional de Qualificagao;
gerenciar a participagao de servidores em eventos externos; promover a oferta de bolsas
de estudo de pds-graduacgdo e de lingua estrangeira e fazer a gestao desse beneficio;
gerir as informagdes dos programas destinados ao desenvolvimento gerencial e ao
aperfeicoamento anual dos policiais judiciais; coordenar o Programa de Mestrado em
parceria com instituicdes de ensino.

e Coordenadoria de Gestao do STF-MED - CMED

Geréncia de Relacionamento com o Prestador e Credenciamento - GERPC

Competem a GERPC as entregas e atividades diretamente ligadas ao credenciamento e
ao relacionamento com o prestador de servigo do Plano de Saude STF-Med, tais como
contratagao, gestao da tabela de cobertura, negociagao, autorizagao de atendimentos de

saude, bem como auditoria enquanto apoio a realizagao dessas competéncias.
Geréncia de Beneficiarios - GEBEB

Compete a GEBEB do plano de saude as atividades diretamente relacionadas ao

atendimento, relacionamento e beneficios sociais dos beneficiarios do STF-Med.
Geréncia de Gestao Orgcamentaria e Financeira dos Recursos do Plano de Saude -

GOFIN

Competem a GOFIN as atividades relacionadas aos servigos de: revisao e instrugao
processual para pagamento dos prestadores de servigcos de saude; processamento de
cobranca de contribuicdo, custeio e controle do saldo devedor dos beneficiarios;

controle dos recursos proprios e execugao/acompanhamento orgamentario.
Geréncia de Suporte em Sistemas do Plano de Saude - GESUP

Competem a GESUP atividades e servigcos de apoio a outras unidades, tais como
configurar as tabelas e regras de negdcio nos sistemas, criagcdo e analise de
documentos de apoio ao desenvolvimento de novas funcionalidades, treinar usudrios
para o uso do sistema gerencial do STF-Med, aplicar solugdes de correcao de erros
sistémicos, bem como a criar e customizar relatorios e estatisticas sobre beneficiarios e

prestadores para subsidiar a tomada de decisdes.
Geréncia de Contas Administrativas - GCOAS

Competem a GCOAS as entregas e atividades diretamente ligadas ao pagamento do
prestador de servico do Plano de Saude STF-Med, tais como conferéncia,
processamento, auditoria e faturamento de contas médicas e odontoldgicas.
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Servigos e processos de trabalho










SECRETARIA DE POLICIA JUDICIAL - SPJ

A Secretaria de Policia Judicial (SPJ) tem por finalidade exercer atribuicdes de cunho
institucional voltadas a organizagao das acgdes de policiamento e seguranga do tribunal a fim
de garantir as condigdes de seguranga e inteligéncia necessarias para que 0s ministros e
servidores do tribunal possam desempenhar o pleno exercicio das suas atribuigdes.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE POLICIA
JUDICIAL

A
( T 1 1
Geréncia vinculada Coordenadoria de Coordenadoria de icleo de Inteligénci
diretamente a SP) Seguranga de Dignitarios  Seguranca Institucional Nicleo de Inteligenci
| | ‘

Geréncia de Apoio Técnico ~ Geréncia de Segurancade  Geréncia de Seguranga

Dignitdrios Organica
| |
Geréncia de Apoio Geréncia de Treinamento
Logistico em Seguranca em Seguranca

e Geréncia vinculada diretamente a SPJ

Geréncia de Apoio Técnico - GATEC

Compete a GATEC gerenciar as etapas de planejamento das contratagdes e aquisi¢oes
da Secretaria de Policia Judicial-SPJ, auxiliando as unidades na elaboracao do estudo
técnico preliminar (ETP) ou do documento de formalizagdo de demanda (DFD), do termo
de referéncia (TR), das analises de risco e das pesquisas de pregos, além de apoiar a
SOC na elaboragao dos editais e nas eventuais solicitagdes de informacgdes; subsidiar a
Secretaria de Policia Judicial com informagdes atualizadas sobre os contratos e
aquisicdes da SPJ; auxiliar na captacdo de demandas anual e no planejamento e
acompanhamento da execug¢do orgamentaria da SPJ; apoiar a Secretaria de Policia
Judicial em expedientes administrativos diversos; manter comunicagdo com areas
diversas do Tribunal e externas, para tratativas de assuntos administrativos vinculados
com a Secretaria de Policia Judicial; desenvolver outras atividades correlatas.

e Coordenadoria de Seguranca de Dignitarios - CDIG
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Geréncia de Seguranga de Dignitarios - DIGNI

Compete a DIGNI gerenciar servigos inerentes a seguranga pessoal dos ministros nas
dependéncias do STF ou em seus deslocamentos em territério nacional e internacional,
quando necessario; promover e gerenciar a vigilancia nas residéncias dos ministros com
Agentes de Policia Judicial - APJ e Postos de Vigilancia Privada - SPP; fiscalizar e
acompanhar a conduta e o desempenho dos SPPs; auxiliar a Geréncia de Apoio Logistico
em Seguranga - LOGIS, nos procedimentos de seguranga relacionados a embarques e
desembarques dos ministros no Aeroporto Internacional de Brasilia; desenvolver outras
atividades correlatas.
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Geréncia de Apoio Logistico em Segurancga - LOGIS

Compete a LOGIS realizar o planejamento e a execugao das atividades de atendimento e
suporte nos embarques, desembarques e deslocamentos, por via aérea e terrestre, dos
ministros do STF e demais autoridades designadas; Acompanhar os ministros em
viagens oficiais, quando solicitado, dando suporte logistico e de segurancga; Adotar
procedimentos perante as autoridades aeroportudrias referente ao embarque dos
ministros, despacho e resgate de bagagens e liberagdes alfandegarias junto a Receita
Federal e Policia Federal, quando necessario; Adotar providéncias acauteladoras de
seguranga, em conjunto com a DIGNI, no embarque e desembarque de autoridades ou de
personalidades, em missao ou visita oficial ou outro tipo interagao a ser realizada com o
Supremo Tribunal Federal. Apoiar os ministros aposentados no Aeroporto Internacional
de Brasilia, quando houver solicitagao formal; desenvolver outras atividades correlatas.

o Coordenadoria de Seguranga Institucional - CSIT

Geréncia de Seguranga Organica - SEORG

Compete a SEORG gerenciar servigos inerentes a seguranga dos bens patrimoniais e das
instalagdes do STF; coordenar o uso dos elevadores privativos, as guarni¢des das
portarias, o acesso de pessoas e veiculos dentro e fora do expediente e a entrada e
saida de méveis e materiais nas dependéncias do Tribunal; realizar rondas nas areas
externas dos edificios do STF; monitorar e operar os sistemas de Circuito Fechado de TV
(CFTV), de Controle de Acesso (SCA) e de deteccdo de incéndio; realizar a confecgdo
dos crachas de identificagao e o credenciamento dos niveis de acesso as dependéncias
do Tribunal; inspecionar as correspondéncias que chegam ao Tribunal e controlar os
objetos achados e perdidos; gerenciar as acdes de prevencdao e atendimento de
primeiros socorros em caso de acidentes; desenvolver outras atividades correlatas.

Geréncia de Treinamento em Seguranga - GETRE

Compete a GETRE propor, executar e supervisionar agdes periddicas de treinamento,
desenvolvimento e capacitacdo em seguranga, em cooperagdao com a SGP; elaborar
manuais de procedimentos operacionais, com auxilio das unidades envolvidas e
promover a uniformizagao dos servigos prestados pela SPJ; propor agdes e campanhas
para desenvolver a cultura de seguranga do STF; supervisionar e fiscalizar os contratos
sob responsabilidade da unidade; desenvolver outras atividades correlatas.

e Nucleo de Inteligéncia - INTEL

Servicos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE ATENCAO INTEGRADA A
SAUDE - SIS

A Secretaria de Atencdo Integrada a Saude (SIS) tem por finalidade realizar atencdo a saude
dos ministros e servidores, dos seus dependentes e pensionistas, por meio de atendimento
ambulatorial de assisténcia médica, fisioterapéutica, materno-infantil, nutricional, odontoldgica,
psicologica, de enfermagem e de servigo social; realizar agées de prevengao de doengas e de
agravos, de promocgao da saude e da qualidade de vida; administrar o bergario e coordenar as
acoes de saude ocupacional e de medicina do trabalho.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE ATENCAO
INTEGRADA A SAUDE

Geréncia de Apoio
Administrativo

Coordenadoria de Atecdo a Nicleo de Cuidados e Sadde
Salde Coletiva
1 |
Geréncia do Bercdrio Geréncia de Medicina
| I
Geréncia de Odontologia Geréncia de Salide
[ Ocupacional
Geréncia de Fisioterapia 1
I Geréncia de Servico Social
|

Geréncia de Enfermagem - —
Geréncia de Psicologia

e Geréencias vinculadas diretamente a SIS
Geréncia de Apoio Administrativo - APOIO

Compete a APOIO dar suporte administrativo a oferta de assisténcia em saude e as
demais atividades da Secretaria.

o Coordenadoria de Atengao a Saude - CASA
Geréncia do Bergario - BERCA
Compete a BERCA planejar, coordenar e assegurar condi¢gdes para o funcionamento do
Bercgario, realizar atividades de incentivo ao aleitamento materno e desenvolver
programas e agdes em saude.
Geréncia de Odontologia - ODONT

Compete a ODONT prestar assisténcia odontoldgica, preventiva e curativa, atuar nas
atividades periciais e desenvolver programas e agdes em saude;
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Geréncia de Fisioterapia - FISIO

Compete a FISIO prestar assisténcia fisioterapéutica, preventiva e curativa, e
desenvolver programas e agdes em saude.

Geréncia de Enfermagem - GENFE

Compete a GENFE prestar assisténcia de enfermagem, preventiva e curativa,
acolhimento e classificagao de risco e desenvolver programas e agdes em saude.

e Nucleo de Cuidados e Saude Coletiva - NUCOL

Geréncia de Medicina - MEDIC
Compete a MEDIC prestar assisténcia médica preventiva e curativa, atuar nas atividades
periciais e desenvolver programas e agdes em saude.

Geréncia de Saude Ocupacional - GESAO

Compete a GESAO coordenar, avaliar e propor estratégias de prevengao e de intervengao
visando a redugdo dos riscos a saude presentes no ambiente laboral, acompanhar o
cumprimento das normas de saude e de seguranga no trabalho, desenvolver agdes
relativas as atividades periciais e aos programas e a¢gdes em saude.

Geréncia de Servigo Social - SESOC
Compete a SESOC prestar assisténcia em servico social, realizar avaliagcao e
acompanhamento social e desenvolver programas e agdes de saude.

Geréncia de Psicologia - GEPSI

Compete a GEPSI prestar atendimento psicoldgico, para fins de acolhimento, orientagao
e encaminhamento; avaliar propor e realizar agdes e estratégias de prevencado e de
intervencao visando a reducgao do sofrimento e do adoecimento psiquico e desenvolver
programas e acdes de saude.

Servicos e processos de trabalho

Manual de organizagédo do STF




----- - Manual de organiza¢éo do STF



TITULO IV
Auditoria Interna




AUDITORIA INTERNA - AUDI

A Auditoria Interna (AUDI) tem por finalidade realizar atividade independente e objetiva de
avaliacao e de consultoria com o objetivo de agregar valor, melhorar e assegurar as operagoes
desenvolvidas pela gestdo e auxiliar o Tribunal a alcancgar seus fins institucionais mediante

avaliagao da eficacia dos processos de gestdo de riscos, inclusive os controles internos, e de
governanga.

Estrutura administrativa

AUDITORIA INTERNA

A
( )
Coordenadoria de Coordenadoria de
Auditoria em Governanca Auditoria em Pessoal e
e Financas Contratacdes
I I
Geréncia de Auditoria em Geréncia de Auditoria em
Orcamento, Finangas e Contratagdes
L :
Patnrlnonlo Geréncia de Avaliagdo em
Geréncia de Auditoria em Gestdo de Pessoas
Governanca

e Coordenadoria de Auditoria em Governanga e Finangas - CGOF
Geréncia de Auditoria em Orgamento, Finangas e Patrimonio - GORCA
Compete a GORCA realizar atividades de avaliagdo e de consultoria em objetos de
auditoria relacionados a orgamento, contabilidade, finangas e patriménio.
Geréncia de Auditoria em Governanga - GGOVE
Compete a GGOVE realizar atividades de avaliagdo e de consultoria em objetos de
auditoria relacionados a governanga institucional, gestdo de riscos e controles internos,
bem como em objetos auditaveis nao atribuidos as demais geréncias da AUDI.

o Coordenadoria de Auditoria em Pessoal e Contratagoes - CPEC
Geréncia de Auditoria em Contratagoes - GCONT
Compete a GCONT realizar as atividades de avaliagao e consultoria em objetos de
auditoria relacionados a contratagao de bens e servigos.
Geréncia de Avaliagao em Gestao de Pessoas - GPESS

Compete a GPESS realizar as atividades de avaliagdo e consultoria em objetos de
auditoria relacionados a gestao de pessoas.
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Servigcos e processos de trabalho
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TITULO V
Ouvidoria




OUVIDORIA - OUVI

A Ouvidoria (OUVI) tem por finalidade servir de canal de escuta da sociedade, com vistas a
tratar as manifestagdes recebidas a respeito do funcionamento do Tribunal, a mediar
demandas relacionadas a sua atuagao e aos servigos por ele oferecidos, nos termos da Lei n.
13.460/2017, e a colaborar na tomada de decisdao destinada a simplificar e modernizar a
prestacgao jurisdicional, ampliando seu alcance, com o propdsito de elevar os padroes de
transparéncia, qualidade, presteza e seguranca das atividades desenvolvidas no Tribunal.

Estrutura administrativa

OUVIDORIA

( )
Geréncias vinculadas Ouvidoria da Mulher
diretamente a OUVI

1
Geréncia de Suporte a

Ouvidoria

1
Geréncia de Informagdes
Processuais

o Geréncias vinculadas diretamente a OUVI
Geréncia de Suporte a Ouvidoria - SUPOU
Compete a SUPOU tratar as manifestagdes tipicas de ouvidoria, especialmente as
sugestdes, reclamacdes, elogios, denuncias e solicitagdes, além dos pedidos de acesso
a informacao e requisi¢des para tratamento de dados pessoais.
Geréncia de Informagoes Processuais - INFPR
Compete a INFPR prestar informagdes a respeito de processos, procedimentos e

funcionamento do Tribunal, assim como dar suporte aos/as advogados/as e Tribunais
acerca dos sistemas judiciais do Supremo Tribunal Federal.

e Ouvidoria da Mulher - OUVI-M

’ Servicos e processos de trabalho
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TITULO VI

Secretaria-Geral
de Tecnologia e
Inovacao




SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA E

INOVACAO - SGTI

A Secretaria de Tecnologia e Inovagdo (SGTI) compete fomentar a inovagdo no STF,
administrar os processos de desenvolvimento e manutengdo de servigos e de solugbes que
possibilitem ao Tribunal cumprir sua missao institucional.

A Secretaria-geral de Tecnologia e Inovagao é composto pelas seguintes unidades:

SECRETARIA-GERAL DE
TECNOLOGIAE
INOVACAO

SECRETARIA DE
SOLUCOES JUDICIAIS

Secretaria de Operacdes e

HEENNIE
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SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA E
INOVACAO - SGTI

A Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagao (SGTI) tem por finalidade liderar a transformacao
digital no Tribunal, atuando como vetor estratégico de modernizagdo e gerindo o ciclo
completo de vida (construgdo, evolugdo, manutencgao e operagédo) das solugdes de tecnologia
e inovagao que apoiem e acelerem a missao institucional do STF.

Estrutura administrativa

SECRETARIA-GERAL DE
TECNOLOGIA E INOVACAO
: f 1 \ \

Coordenadoria de Coordenadoria de Solugdes Coordenadoria de Nucleo de Governanga e Nucleo de Inteligéncia
Seguranca da Informacdo Coorporativas Programas e Projetos de Tl Gestdo de Tl Artificial
I I I I
Geréncia de Operacdes de Geréncia de Solucdes Geréncia de Projetos Geréncia da Gestdo de
Seguranca Cibernética Administrativas Estratégicos de Tl Mudancas e Implantagdes
I
I I A .
Geréncia de Identidade e~ Geréncia de Solugdes de Geréncia de Apoio a
Acessos Jurisprudéncia e Goveznanga
Documentagdo Gerencia de Gestdo das
! ContratagBes

Geréncia de Solugdes de
Publicacdo de Conteddo
I
Geréncia de Plataforma

Tecnoldgica Corporativa

e Coordenadoria de Segurang¢a da Informagao - CSIN

Geréncia de Operagoes de Seguranga Cibernética — OPSEC

Compete a OPSEC monitorar continuamente o ambiente tecnolégico do STF por meio
das solugdes de seguranca cibernética adotadas pela Instituicdo, identificar
vulnerabilidades e ameagas existentes a partir de andlises e avaliagdes constantes, bem
como realizar, de forma continua, andlises de vulnerabilidades em processos, softwares
e infraestrutura tecnolégica, sob o prisma da seguranga cibernética, atuando na
mitigacdo e na identificacdo de eventos e comportamentos anémalos que possam
evoluir para incidentes de segurancga da informacao.
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Geréncia de Identidade e Acessos - IDENT

Compete a IDENT prover, gerenciar e aplicar os controles de seguranga necessarios nos
recursos tecnolégicos que suportam os servicos de autenticagdo e autorizagao de
acessos, que compreende o servigo de diretério on-premises e em nuvem (catalogo de
objetos, recursos e politicas de rede globais e de segurangca para o dominio,
credenciamento e autenticagdo de usuarios - gerenciamento de identidades e resolugao
de nomes de dominio); gerir de forma segura os servicos de colaboragdo e mensageria
(correio eletrénico, respectivas definicdes de politicas de antivirus/antimalware e filtros
de conteldo (antispam), Sharepoint e Microsoft Teams); prover e gerir de forma segura a
autoridade certificadora interna; atuar no tratamento e resolugdo de incidentes
relacionados a identidades e acessos e demais atividades correlatas.

e Coordenadoria de Solug6es Coorporativas - CSCO
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Geréncia de Solugoes Administrativas — SOADM

Compete a SOADM atuar, no ambito das solugdes administrativas, na analise de
solugcdes de mercado; na analise de viabilidade técnica para desenvolvimento e
implantagdo de sistemas; na integragcdo de solugdes de mercado com sistemas
desenvolvidos pelo STF; na investigacdo e correcdao de incidentes e problemas; no
cumprimento de requisicoes e na realizagao de auditorias; no planejamento, execugéao e
gestdo de projetos de desenvolvimento de solu¢des de software relacionados a sua area
de atuagdo, bem como na manutengao e evolugao dessas solugdes de software.

Geréncia de Solugdes de Jurisprudéncia e Documentagao - SOJUD

Compete a SOJUD atuar, no ambito das solugées de jurisprudéncia e documentacgao, na
analise de solugdes de mercado; na analise de viabilidade técnica para desenvolvimento
e implantacdo de sistemas; na integracdo de solu¢cdes de mercado com sistemas
desenvolvidos pelo STF; na investigacdo e correcdao de incidentes e problemas; no
cumprimento de requisicoes e na realizagao de auditorias; no planejamento, execugao e
gestdo de projetos de desenvolvimento de solugcdes de software relacionados a sua area
de atuagdo, bem como na manutengao e evolugao dessas solugdes de software.

Geréncia de Solugoes de Publicagao de Conteudo - SOPUC

Compete a SOPUC atuar, no ambito das solugdes de portais e de publicagdao de
conteudo, na andlise de solugdes de mercado; na analise de viabilidade técnica; na
integracao de solugbes de mercado com solugdes proprias do STF; na investigacao e
correcao de incidentes e problemas; no cumprimento de requisi¢des e na realizagao de
auditorias; no planejamento, execugcao e gestao de projetos de desenvolvimento de
solugdes de software relacionados a sua area de atuagdo, bem como na manutengao e
evolucao dos Portais de Intranet e Internet.
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Geréncia de Plataforma Tecnologica Corporativa - PLTEC

Compete a PLTEC atuar na investigagcao, analise e resolugdo dos problemas
encontrados na plataforma de sistemas corporativos; na gestdo da base de
conhecimento da plataforma de sistemas corporativos; na definicdo e implantagédo da
arquitetura de infraestrutura para os projetos de sistemas corporativos; na execugao dos
processos de monitoramento, manutengcdo e administracdo para garantir a
disponibilidade e confiabilidade das solugdes de sistema corporativos; no planejamento,
execugao e gestdao de projetos de implantagao de banco de dados para solugdes
corporativas (ndo-Oracle).

» Coordenadoria de Programas e Projetos de Tl - COPP

Geréncia de Projetos Estratégicos de Tl - GPTI

Compete a GPTI coordenar o portfélio de projetos estratégicos de TI; gerenciar o
Sistema de Gestdo de Projetos de Tl (SIGEPRO-TI); e prestar apoio aos gestores de Tl na
gestdo dos projetos estratégicos e apoio metodoldgico a gestao dos projetos de Tl nao
estratégicos.

Nucleo de Governanga e Gestao de Tl - NGGTI

Geréncia da Gestao de Mudangas e Implantagées - GMUDI

Compete a GMUDI atuar no gerenciamento das requisicbes de mudanga e implantagdes
no ambiente de produgao dos servigos de Tl, manter a melhoria continua do processo de
Gerenciamento de Mudangas e Implantacbes e as adequagdes necessarias nas
ferramentas de apoio, atuar na transi¢ao e preparagao de servigos novos ou modificados
para a entrega ao suporte operacional, mantendo o adequado funcionamento e a
melhoria continua da Agenda Operacional de TI.

Geréncia de Apoio a Governanga - APGOV

Compete a APGOV apoiar a defini¢ao, implantagdo e o monitoramento dos mecanismos
de Governancga de TI, inclusos processos e ferramentas, e a consolidagédo da prestagao
de informacgdes gerenciais.

Gerencia de Gestao das Contratagoes - GCSTI
Compete a GCSTI apoiar no planejamento das contratagdes de solugdes de TI, na
fiscalizagao dos contratos de Tl e na gestdao orgamentaria de TI.

e Nucleo de Inteligéncia Artificial - NIART
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SECRETARIA DE SOLUCOES JUDICIAIS - SSJ

A Secretaria de Solugdes Judiciais (SSJ) tem por finalidade apoiar o desenho, a gestdo e a
transicdo de novas solugdes judiciais e de solugdes utilizadas pelas areas-fim do Tribunal,
conduzindo os processos de engenharia de software necessarios para construgao,
implantacao, evolugdo e manutencgao das solugdes de apoio a prestacgao jurisdicional do STF.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE SOLUGOES

JUDICIAIS
( ) )
Coordenadoria de . «
Coor.denador.a _de Solugdes de Gabinetes e Nucleo qg,S(_)Iugoes Ntcleo de Integracdo com

Arquiterura Digital Julgamentos Judicidrias Solucdes Externas

I I I

Geréncia’dg Platafqrma Geréncia da Solugdes de Geréncia da Solucdo de Geréncia de Solugdes de

Tecnolégica Judicial Julgamento Autuagdo, Processamento Integracdo

1 . . .~
Geréncia de Solugdes de e Distribuicéo

Gabinetes

e Coordenadoria de Arquitetura Digital - COAD

Geréncia da Plataforma Tecnolégica Judicial - PLJUD

Compete a PLJUD executar os projetos e atividades de rotina para desenvolvimento e
sustentacdo de plataformas especificas para suportar, facilitar as entregas, agilizar e
garantir disponibilidade e confiabilidade aos servigcos de integragdo, de autos
processuais, de julgamentos, de decisdes judiciais e demais solugbes sob

responsabilidade da Coordenadoria; desenvolver outras atividades tipicas da
Coordenadoria.
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e Coordenadoria de Solugoes de Gabinetes e Julgamentos - CSGJ

Geréncia da Solugoes de Julgamentos - SOJUG

Compete a SOJUG executar os projetos de solugao relacionados ao julgamento
monocratico e colegiado, inclusive a gestao das sessdes de julgamento e a publicagao
de acdrdaos; executar os processos de manutengcdo para garantir o adequado
funcionamento dos servigos especializados relacionados as solugdes construidas pela
geréncia; servicos de automagdo (RPA); desenvolver outras atividades tipicas da
Coordenadoria.

Geréncia de Solugoes de Gabinetes - SOGAB

Compete a SOGAB executar os projetos de software relacionados a gestdo do acervo de
processos judiciais dos Gabinetes, inclusive a gestdao do acervo de textos, a pesquisa
textual e as estatisticas do gabinete; executar os processos de manutengao para
garantir o adequado funcionamento dos servigcos especializados relacionados as
solugbes construidas pela geréncia; servigos de automacado (RPA); desenvolver outras
atividades tipicas da Coordenadoria.

e Nucleo de Solugdes Judiciarias - NSJUD

Geréncia da Solugao de Autuagao, Processamento e Distribuicao - SOAPD
Compete a SOAPD executar os projetos de desenvolvimento relacionados ao
recebimento, registro, autuacado e distribuicdo de processos judiciais; executar os
processos de manutencdo para garantir o adequado funcionamento dos servicos
especializados relacionados as solugbes construidas pela geréncia; servigos de
automacao (RPA); desenvolver outras atividades tipicas da Coordenadoria.

e Nucleo de Integragao com Solugoes Externas - NISOL
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Geréncia de Solugoes de Integragao - SOINT

Compete a SOINT executar os projetos de desenvolvimento relacionados a integragao
tecnolégica com Tribunais, Orgdos, Advogados e demais usudrios externos que
interagem com os sistemas de recebimento de processos e peti¢gdes; executar os
processos de manutengcado para garantir o adequado funcionamento dos servigos
especializados relacionados as solugbes construidas pela geréncia; servicos de
automacéao (RPA); desenvolver outras atividades tipicas da supervisao.
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SECRETARIA DE OPERACOES E
INFRAESTRUTURA - SOI

A Secretaria de Operacdes e Infraestrutura (SOI) tem por finalidade gerenciar redes de
comunicagao, datacenters, operagdes em nuvens publicas e privadas, continuidade de
servi¢os, backups, gestdao de ativos de TI, suporte aos usuarios e telecomunicacdes fixas e
moveis.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE
OPERAGOES E
INFRAESTRUTURA
( )
Coordenadoria de Coordenadoria de Ndcleo de Infraestrutura e
Relacionamento e Central Infraestrutra Tecnoldgica Engenharia de Dados
de Servicos
I I
Geréncia de Suporte Geréncia de Infraestrutura
Operacional de Plataforma
I I
Geréncia de Infraestrutura Geréncia de Infraestrutura
de Microinformética de Conectividade
I
Geréncia de

Telecomunicagdes

e Coordenadoria de Relacionamento e Central de Servigos -CRCS
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Geréncia de Suporte Operacional - SUOPE

Compete a SUOPE atuar no gerenciamento dos processos que mantém a operagao
normal dos servigos de Tl disponibilizados pela SGTI aos usuarios internos e externos,
coordenando as atividades requeridas para entrega dos referidos servicos nos niveis
definidos.

Geréncia de Infraestrutura de Microinformatica - INMIC

Compete a INMIC prover e gerenciar os recursos tecnolégicos de microinformatica que
suportam os servicos de Tl do Tribunal, compreendendo os equipamentos de
microinformatica e servigos relacionados as estagbes de trabalho fisicas e virtuais,
notebooks, impressoras, bem como os softwares basicos voltados aos usuarios
(sistemas operacionais e aplicativos de escritério, dentre outros) e manter o inventario
de ativos intangiveis do tipo software.

Geréncia de Telecomunicagoes - GTELE

Compete a GTELE prover e gerenciar os recursos tecnoldgicos de telecomunicag¢des que
suportam os servigos Telefonia Fixa e Movel do Tribunal, compreendendo a Central
Telefénica VolP do STF (PABX e Ramais IP), os aparelhos de telefonia fixa, os
smartphones e linhas de telefonia mével, e o Servigo de Telefonistas do STF.

Manual de organizagédo do STF



..........

e Coordenadoria de Infraestrutura Tecnoldgica - CITI

Geréncia de Infraestrutura de Plataforma - INPLA

Compete a INPLA prover e gerenciar os recursos tecnolégicos que suportam 0s servigos
de TIC do Tribunal, compreendendo a administragdo dos ambientes fisicos
(Datacenters) e ativos de processamento e protegdo e dados (equipamentos servidores,
storages, solugdo de backup), sistema de monitoramento de desempenho e
disponibilidade, virtualizagdo de equipamentos servidores e, em conjunto com as demais
areas de Infraestrutura e DevOps, definicdo de padrées de implantagao de tecnologias
de sistemas operacionais servidores e de integragao de servigos segundo o modelo de
computagdo em nuvem, dentre outros servigos correlatos.

Geréncia de Infraestrutura de Conectividade - INCON

Compete a INCON prover e gerenciar os recursos tecnologicos que suportam 0s servigos
de TIC do Tribunal, compreendendo os ativos de conectividade de rede, tais como
switches e roteadores; a operagdo da infraestrutura de rede cabeada e sem fio;
distribuicdo dinamica de enderegos de rede; os links de Internet corporativos e links
metropolitanos, que conectam unidades remotas do STF, o gerenciamento do AS
(Autonomous System); e, em conjunto com a CSIN, a criacdo e a administracdo de
politicas de ingresso as redes (NAC), o gerenciamento e definicdo de politicas de acesso
a Internet e dos ativos de seguranca de perimetro, tais como firewall, IDS (Intrusion
Detection System), IPS (Intrusion Prevention System); dentre outros servigos correlatos.

e Nucleo de Infraestrutura e Engenharia de Dados — NIEND

Servicos e processos de trabalho
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Centro de Estudos
Constitucionais do
Supremo Tribunal
Federal




CENTRO DE ESTUDOS CONSTITUCIONAIS
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - CESTF

O Centro de Estudos Constitucionais do Supremo Tribunal Federal (CESTF), tem por finalidade
promover pesquisa académica, publicagdes e difusdo de conhecimento cientifico, buscando
atingir objetivos institucionais de equidade, diversidade, inclusé@o e relagées com a sociedade
civil, por meio da realizagcdo de estudos interdisciplinares, da cooperagao nacional e
internacional e da produgdo de conteudos técnicos e cientificos destinados ao apoio da
atividade jurisdicional e institucional da Corte.

O Centro de Estudos Constitucionais do Supremo Tribunal Federal é composto pelas seguintes
unidades:

CENTRO DE ESTUDOS
CONSTITUCIONAIS DO

SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL

Nucleo de Apoio D

Académico

Secretaria de Altos Secretaria de Relagdes Secretaria de Equidade,

Estudos com a Sociedade Diversidade e Inclusao

e Nucleo de Apoio Acadéemico - NACAD
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SECRETARIA DE ALTOS ESTUDOS - SAE

A Secretaria de Altos Estudos (SAE) tem por finalidade coletar, preservar e aprimorar o
processo de curadoria da memdria institucional e bibliografica do STF, de natureza
administrativa, judicidaria e museoldgica; produzir relatérios de inteligéncia para a Presidéncia
da Corte, com o objetivo de subsidiar o processo de elaboragdo das agendas institucional e
jurisdicional; gerenciar, produzir e difundir conhecimento juridico-institucional e cientifico
sobre o Tribunal; ampliar o dialogo institucional da Corte com entidades publicas e a
sociedade civil e melhorar a experiéncia de acesso dos usuarios aos produtos, servigos e
publicagcdes da unidade por meio de plataformas interativas e eletrénicas de difusao.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE ALTOS
ESTUDOS
J
( ( ) 1\
Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Coordenadoria de Gestdo
Biblioteca Pesquisas Judicidrias Difusdo da Informaggo @ Informacdo, MemGria

Institucional e Museu

Geréncia de Geréncia de Andlisesdo ~ Geréncia de Divulgagdo de ~ Geréncia de Gestdo de
Desenvolvimento de Legado Histdrico e Julgados Preservacdo e Restauracdo
Colecdes Trajetdrias Institucionais 1 de Doculmentos

1 1 Geréncia da Suprema

L Geréncia de Gestdo
Geréncia de Tratamento da Geréncia de Estudos I Documental
Informagdo Bibliografica Comparados, Geréncia de Revisdo de R —
1 Jurisprudéncia Textos e de Provas Geren,a.a de Ggste_ao da
Geréncia de Contetidos Internacional e Editoriais Memodria Institucional
Digitais Intercambio ST I B
1 I Geréncia de Editoracdo e Geréncia da Livraria
Geréncia de Referéncia e Geréncia de Pesquisas Divulgacdo de Publicacbes
Circulagdo Dogmatico-Juridicas

e Coordenadoria de Biblioteca - CBIB

Geréncia de Desenvolvimento de Colegoes - DECOE

Compete a DECOE executar as atividades de selegao, aquisicao, desincorporacao e pré-
catalogacao de materiais bibliograficos no sistema de gerenciamento da biblioteca;
planejar e fiscalizar as contratagdes da biblioteca; gerenciar a colegcdo de memdria
institucional, de periddicos e do repositorio de jurisprudéncia do STF.

Geréncia de Tratamento da Informacgao Bibliografica - TRIBI

Compete a TRIBI processar tecnicamente os materiais bibliograficos nos formatos fisico
e digital; normatizar fichas catalograficas e referéncias bibliograficas; prestar
consultoria na organizagao dos acervos dos gabinetes dos Ministros.
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Geréncia de Conteudos Digitais - GEDOD

Compete a GEDOD realizar a curadoria digital das obras raras; gerenciar as colegdes no
repositério digital da biblioteca e o banco de atos normativos; coletar, organizar e
publicar, no portal do STF, informacdes da biblioteca e biobibliograficas de Ministros.

Geréncia de Referéncia e Circulagao - RECIR

Compete a RECIR gerenciar a circulagdao do material bibliografico; prestar atendimento
informacional por meio do servigo de referéncia, de levantamentos bibliograficos e das
pesquisas juridicas.

e Coordenadoria de Pesquisas Judiciarias - COPJ

Geréncia de Analises do Legado Histérico e Trajetorias Institucionais — ALTES

Compete a ALTES conduzir pesquisas empiricas voltadas a preservacao do legado
institucional e histérico do Supremo Tribunal Federal, em todas as suas etapas, bem
como produzir conteudo derivado.

Geréncia de Estudos Comparados, Jurisprudéncia Internacional e Intercambios -
GCOMP

Compete a GCOMP conduzir pesquisas empiricas comparadas de interesse do STF, em
todas as suas etapas, bem como produzir conteddo derivado; realizar pesquisas de
jurisprudéncia internacional sob demanda; e implementar programas de intercambios
nacionais e internacionais.

Geréncia de Pesquisas Dogmatico-Juridicas — GEPEJ

Compete a GEPEJ conduzir pesquisas empiricas no ambito da dogmatica juridica, em
todas as suas etapas, bem como produzir conteudo derivado; atualizar a legislagao
comentada; e realizar pesquisas de jurisprudéncia nacional.

e Coordenadoria de Difusao da Informagao - CODI

Geréncia de Divulgagao de Julgados - DIJUL

Compete a DIJUL divulgar, semanalmente, os julgados relevantes por meio do
Informativo STF, que sistematiza decisOes finalizadas, e do Plenario Virtual em
Evidéncia, que resume os casos pautados e julgados para as sessdes virtuais.

Geréncia da Suprema - SUPRA

Compete a SUPRA realizar a editoragdo da Suprema: Revista de Estudos Constitucionais,
periodico semestral de fluxo continuo com publicacao de artigos cientificos de assuntos
juridicos, tradugdes e entrevistas.

Geréncia Revisao de Textos e de Provas Editoriais — REVIS
Compete a REVIS o tratamento textual, a revisdo linguistica e a revisdao de provas
editoriais, das publicacdes da Secretaria de Altos Estudos e da Presidéncia do Tribunal.

Geréncia Editoragao e Divulgagao de Publicagoes — EDIPE

Compete a EDIPE elaborar ou ajustar projetos graficos, bem como executar as atividades
de diagramacao e editoracao de publicagdes impressas e digitais, itens institucionais e
material para eventos e exposi¢cdes do STF.
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o Coordenadoria de Gestao da Informag¢ao, Memdria Institucional e
Museu - CGIM

Geréncia de Gestao de Preservacao e Restauragao de Documentos - GEPRE

Compete a GEPRE realizar procedimentos de conservagao preventiva e restauragao,
inclusive de socorro em caso de sinistro, do acervo histérico-cultural do STF,
confeccionar produtos de cartonagem, imprimir e encadernar materiais institucionais.

Geréncia de Gestao Documental - GEDOC

Compete a GEDOC realizar as atividades de gestao arquivistica de documentos digitais e
nao digitais, além de promover a disseminagdo e a preservagao da informacgao
processual e administrativa produzida e recebida pelo STF.

Geréncia de Gestao da Memédria Institucional - GEMIN

Compete a GEMIN gerir a memodria institucional do STF e de seus Ministros, além de
promover a organizagao, classificagao e difusdo do acervo de bens histérico-culturais da
Corte.

Geréncia da Livraria - LIVRA

Compete a LIVRA planejar e distribuir materiais graficos e de comunicagao visual
relacionados a divulgagcao da imagem institucional do STF com o objetivo de aprimorar a
comunicagao com a sociedade e difundir a memoria institucional.

Servigos e processos de trabalho
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SECRETARIA DE RELACOES COM A
SOCIEDADE - SRS

A Secretaria de Relagdes com a Sociedade (SRS) tem por finalidade promover a articulagao
institucional com a sociedade, fomentando o didlogo democratico, a cidadania digital e a
responsabilidade social, bem como apoiar a formulagéo, coordenagdao e acompanhamento de
acOes institucionais relacionadas ao desenvolvimento sustentavel, a acessibilidade e a
promogao de valores democraticos.

Estrutura administrativa

SECRETARIA DE RELACOES

COM A SOCIEDADE

( )]
Coordenadoria de Ndcleo de Cultura
Sustentabilidade, Democratica e Cidadania

Acessibilidade e ODS Digital

e Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS - CODS

e Nucleo de Cultura Democratica e Cidadania Digital - NUDEC

Servigos e processos de trabalho

Manual de organizagéo do STF







..........

SECRETARIA DE EQUIDADE, DIVERSIDADE E
INCLUSAO - SED

A Secretaria de Equidade, Diversidade e Inclusdo (SED) tem por finalidade coordenar politicas
institucionais de equidade, diversidade e inclusdo, atuando de forma transversal na promogéao
de ambientes organizacionais seguros e inclusivos, na prevencdo e no enfrentamento de

discriminagdes, bem como no apoio técnico aos Gabinetes e as unidades do Tribunal em
matérias correlatas.

Estrutura administrativa

Essa unidade nao possui subdivisao administrativa.

Servicos e processos de trabalho
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	SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS - SGP
	A Secretaria de Gestão de Pessoas (SGP)  tem por finalidade planejar, coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as ações relacionadas à gestão de pessoas, incluindo ministros, servidores ativos, aposentados e pensionistas, compreendendo temas como alocação de servidores, administração de pessoal, folha de pagamento, capacitação e  desenvolvimento, desempenho funcional e bem-estar, legislação, aposentadoria e pensões e gestão  do Plano de Assistência à Saúde e Benefícios Sociais do Supremo Tribunal Federal (STF-Med).
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	gestão da tabela de serviços: reajustes, inclusões e exclusões de eventos de saúde e pacotes de serviços;
	gestão de cadastro de prestadores;
	processamento e faturamento de contas e recursos;
	pagamento aos prestadores de serviço;
	suporte ao Conselho Deliberativo do STF-Med;
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	SECRETARIA DE POLÍCIA JUDICIAL - SPJ
	A Secretaria de Polícia Judicial (SPJ) tem por finalidade exercer atribuições de cunho institucional voltadas à organização das ações de policiamento e segurança do tribunal a fim de garantir as condições de segurança e inteligência necessárias para que os ministros e servidores do tribunal possam desempenhar o pleno exercício das suas atribuições.
	Estrutura administrativa
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	Gerência vinculada diretamente à SPJ
	Gerência de Apoio Técnico - GATEC Compete à GATEC gerenciar as etapas de planejamento das contratações e aquisições da Secretaria de Polícia Judicial-SPJ, auxiliando as unidades na elaboração do estudo técnico preliminar (ETP) ou do documento de formalização de demanda (DFD), do termo de referência (TR), das análises de risco e das pesquisas de preços, além de apoiar a SOC na elaboração dos editais e nas eventuais solicitações de informações; subsidiar a Secretaria de Polícia Judicial com informações atualizadas sobre os contratos e aquisições da SPJ; auxiliar na captação de demandas anual e no planejamento e acompanhamento da execução orçamentária da SPJ; apoiar a Secretaria de Polícia Judicial em expedientes administrativos diversos; manter comunicação com áreas diversas do Tribunal e externas, para tratativas de assuntos administrativos vinculados com a Secretaria de Polícia Judicial; desenvolver outras atividades correlatas.
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	Gerência de Segurança de Dignitários - DIGNI Compete à DIGNI gerenciar serviços inerentes à segurança pessoal dos ministros nas dependências do STF ou em seus deslocamentos em território nacional e internacional, quando necessário; promover e gerenciar a vigilância nas residências dos ministros com Agentes de Polícia Judicial - APJ e Postos de Vigilância Privada - SPP; fiscalizar e acompanhar a conduta e o desempenho dos SPPs; auxiliar a Gerência de Apoio Logístico em Segurança - LOGIS, nos procedimentos de segurança relacionados a embarques e desembarques dos ministros no Aeroporto Internacional de Brasília; desenvolver outras atividades correlatas.
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	SECRETARIA DE ATENÇÃO INTEGRADA À SAÚDE - SIS
	A Secretaria de Atenção Integrada à Saúde (SIS) tem por finalidade realizar atenção à saúde dos ministros e servidores, dos seus dependentes e pensionistas, por meio de atendimento ambulatorial de assistência médica, fisioterapêutica, materno-infantil, nutricional, odontológica, psicológica, de enfermagem e de serviço social; realizar ações de prevenção de doenças e de agravos, de promoção da saúde e da qualidade de vida; administrar o berçário e coordenar as ações de saúde ocupacional e de medicina do trabalho.
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	SECRETARIA DE ATENÇÃO INTEGRADA À SAÚDE
	Coordenadoria de Ateção à Saúde
	Gerências vinculadas diretamente à SIS
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	Gerência do Berçário - BERÇA Compete à BERÇA planejar, coordenar e assegurar condições para o funcionamento do Berçário, realizar atividades de incentivo ao aleitamento materno e desenvolver programas e ações em saúde.
	Gerência de Odontologia - ODONT Compete à ODONT  prestar assistência odontológica, preventiva e curativa, atuar nas atividades periciais e desenvolver programas e ações em saúde;
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	tratamento das manifestações recebidas do tipo: acesso à informação - LAI;
	tratamento das manifestações recebidas do tipo: cartas;
	tratamento das manifestações recebidas do tipo: Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD);
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	SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA E INOVAÇÃO - SGTI
	A Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovação (SGTI) tem por finalidade liderar a transformação digital no Tribunal, atuando como vetor estratégico de modernização e gerindo o ciclo completo de vida (construção, evolução, manutenção e operação) das soluções de tecnologia e inovação que apoiem e acelerem a missão institucional do STF.
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	Coordenadoria de Segurança da Informação  - CSIN
	Gerência de Operações de Segurança Cibernética – OPSEC Compete à OPSEC monitorar continuamente o ambiente tecnológico do STF por meio das soluções de segurança cibernética adotadas pela Instituição, identificar vulnerabilidades e ameaças existentes a partir de análises e avaliações constantes, bem como realizar, de forma contínua, análises de vulnerabilidades em processos, softwares e infraestrutura tecnológica, sob o prisma da segurança cibernética, atuando na mitigação e na identificação de eventos e comportamentos anômalos que possam evoluir para incidentes de segurança da informação.
	Manual de organização do STF



	Coordenadoria de Soluções Coorporativas - CSCO
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	SECRETARIA DE SOLUÇÕES JUDICIAIS - SSJ
	A Secretaria de Soluções Judiciais (SSJ) tem por finalidade apoiar o desenho, a gestão e a transição de novas soluções judiciais e de soluções utilizadas pelas áreas-fim do Tribunal, conduzindo os processos de engenharia de software necessários para construção, implantação, evolução e manutenção das soluções de apoio à prestação jurisdicional do STF.
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	Coordenadoria de Arquitetura Digital - COAD
	Gerência da Plataforma Tecnológica Judicial - PLJUD  Compete à PLJUD executar os projetos e atividades de rotina para desenvolvimento e sustentação de plataformas específicas para suportar, facilitar as entregas, agilizar e garantir disponibilidade e confiabilidade aos serviços de integração, de autos processuais, de julgamentos, de decisões judiciais e demais soluções sob responsabilidade da Coordenadoria; desenvolver outras atividades típicas da Coordenadoria.
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	SECRETARIA DE OPERAÇÕES E INFRAESTRUTURA - SOI
	A Secretaria de Operações e Infraestrutura (SOI) tem por finalidade gerenciar redes de comunicação, datacenters, operações em nuvens públicas e privadas, continuidade de serviços, backups, gestão de ativos de TI, suporte aos usuários e telecomunicações fixas e móveis.
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	Núcleo de Infraestrutura e Engenharia de Dados

	Coordenadoria de Relacionamento e Central de Serviços -CRCS
	Gerência de Suporte Operacional - SUOPE Compete à SUOPE atuar no gerenciamento dos processos que mantêm a operação normal dos serviços de TI disponibilizados pela SGTI aos usuários internos e externos, coordenando as atividades requeridas para entrega dos referidos serviços nos níveis definidos.
	Gerência de Infraestrutura de Microinformática - INMIC Compete à INMIC prover e gerenciar os recursos tecnológicos de microinformática que suportam os serviços de TI do Tribunal, compreendendo os equipamentos de microinformática e serviços relacionados às estações de trabalho físicas e virtuais, notebooks, impressoras, bem como os softwares básicos voltados aos usuários (sistemas operacionais e aplicativos de escritório, dentre outros) e manter o inventário de ativos intangíveis do tipo software.
	Gerência de Telecomunicações - GTELE Compete à GTELE prover e gerenciar os recursos tecnológicos de telecomunicações que suportam os serviços Telefonia Fixa e Móvel do Tribunal, compreendendo a Central Telefônica VoIP do STF (PABX e Ramais IP), os aparelhos de telefonia fixa, os smartphones e linhas de telefonia móvel, e o Serviço de Telefonistas do STF.­­
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	planejamento e organização de pesquisas e ações institucionais visando melhorias de processos no tocante a equidade, diversidade e inclusão e enfrentamento de discriminações;
	planejamento e organização de pesquisas e ações institucionais relacionadas a integridade digital, desinformação, desenvolvimento sustentável e à pauta global da Agenda 2030 da ONU;
	monitoramento e avaliação dos serviços prestados;
	articulação com unidades internas e parceiros externos.
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	SECRETARIA DE ALTOS ESTUDOS - SAE
	A Secretaria de Altos Estudos (SAE) tem por finalidade coletar, preservar e aprimorar o processo de curadoria da memória institucional e bibliográfica do STF, de natureza administrativa, judiciária e museológica; produzir relatórios de inteligência para a Presidência da Corte, com o objetivo de subsidiar o processo de elaboração das agendas institucional e jurisdicional; gerenciar, produzir e difundir conhecimento jurídico-institucional e científico sobre o Tribunal; ampliar o diálogo institucional da Corte com entidades públicas e a sociedade civil e melhorar a experiência de acesso dos usuários aos produtos, serviços  e publicações da unidade por meio de plataformas interativas e eletrônicas de difusão.
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	Coordenadoria de Biblioteca - CBIB
	Gerência de Desenvolvimento de Coleções - DECOE Compete à DECOE executar as atividades de seleção, aquisição, desincorporação e pré-catalogação de materiais bibliográficos no sistema de gerenciamento da biblioteca; planejar e fiscalizar as contratações da biblioteca; gerenciar a coleção de memória institucional, de periódicos e do repositório de jurisprudência do STF.
	Gerência de Tratamento da Informação Bibliográfica - TRIBI Compete à TRIBI processar tecnicamente os materiais bibliográficos nos formatos físico e digital; normatizar fichas catalográficas e referências bibliográficas; prestar consultoria na organização dos acervos dos gabinetes dos Ministros.
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	realização de diagnósticos e procedimentos de conservação preventiva e restauração de documentos e bens histórico-culturais do STF;
	produção de encadernações, cartonagem e outros suportes técnicos destinados à preservação e acondicionamento de documentos e materiais institucionais;
	classificação, avaliação, organização, custódia e acesso ao acervo documental físico e digitaldo STF;
	elaboração, atualização e implementação de instrumentos de gestão arquivística de documentos;
	realização de levantamentos relacionados à memória institucional e desenvolvimento de ações de documentação, organização, guarda, tratamento técnico e difusão do acervo histórico-cultural do STF;
	planejamento, desenvolvimento de conteúdo, elaboração de projeto expográfico, organização e montagem de exposições e mostras institucionais;
	planejamento e aquisição de materiais institucionais para a Livraria;
	gestão da loja física da Livraria do STF, incluindo a promoção, a comercialização e o atendimento ao público.
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	SECRETARIA DE RELAÇÕES COM A SOCIEDADE - SRS
	A Secretaria de Relações com a Sociedade (SRS) tem por finalidade promover a articulação institucional com a sociedade, fomentando o diálogo democrático, a cidadania digital e a responsabilidade social, bem como apoiar a formulação, coordenação e acompanhamento de ações institucionais relacionadas ao desenvolvimento sustentável, à acessibilidade e à promoção de valores democráticos.
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	Serviço de Assessoramento em Direitos Digitais e Integridade: Apoio técnico, jurídico e institucional à Presidência e ao CESTF em integridade digital, enfrentamento à desinformação, promoção de direitos digitais e análise de redes;
	Serviço de Diálogo e Articulação Institucional: Promoção do diálogo do STF com a sociedade civil e instituições públicas e privadas;
	Serviço de Educação para Cidadania, Letramento Midiático e Defesa Reputacional: Planejamento e execução de ações de formação cidadã, letramento midiático, enfrentamento à desinformação e fortalecimento da cultura democrática e da reputação institucional;
	Serviço de Gestão de Programas de Cidadania e Cultura Democrática: Gestão e coordenação de programas, parcerias e iniciativas institucionais, incluindo o STF +Cidadania, o STF na Escola e o Programa de Combate à Desinformação;
	Serviço de Governança da Agenda 2030 e ODS: Coordenação da integração da Agenda 2030 e dos ODS às atividades administrativas e jurisdicionais do STF;
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