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REGULAMENTO DA SECRETARIA

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento dispde sobre a organizagao da Secretaria do Supremo
Tribunal Federal (STF), fixa a competéncia das unidades que a integram e de seus titulares,
define as atribuicdes e alcadas decisorias dos titulares dos cargos em comissdo e das fungdes
comissionadas, regula o funcionamento do Tribunal e dé outras providéncias.

Paragrafo unico. A Presidéncia, os gabinetes dos ministros, os colegiados
jurisdicionais e as comissOes permanentes regimentais nao serdo abrangidas por este
Regulamento, uma vez que sdo disciplinadas no Regimento Interno do Tribunal.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E PARAMETROS ORGANIZACIONAIS

Art. 2° A estrutura organica do STF, definida considerando a cadeia de valor
e a missdo constitucional do Tribunal, tem como objetivos:

I - flexibilidade dos modelos e processos de trabalho;

II - integracdo entre as unidades;

III - gestdo eficiente, eficaz, efetiva e transparente;

IV - fortalecimento da autoridade e da autonomia dos gestores;

V - foco no resultado e em beneficio do cidadao.

Art. 3° A estrutura adota os seguintes parametros:
I - visdo sistémica;
IT - hierarquizagdo das unidades administrativas em dois niveis;

IIT - adogdo de mecanismos de subdivisdo operacional flexiveis.

§ 1° As unidades administrativas da estrutura organica do STF poderao ter
subdivisdes operacionais, definidas com base em parametros e fluxo de aprovacao
estabelecidos pela administragdo.




SUPCEVISOrCS.

§ 2° As assessorias sdo lideradas por assessor-chefe, as secretarias por
secretario, os gabinetes por chefe de gabinete, a Auditoria por auditor-chefe, a Ouvidoria por
juiz ouvidor, as coordenadorias por coordenadores e os niicleos por supervisores. (NR)
(Alterado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe de
2 de maco de 2026)

§ 3° As unidades de primeiro nivel poderdo dispor de assessor ou assistente na
sua estrutura, vinculado diretamente ao titular, para apoio e suporte as atividades
administrativas e aos processos de trabalho transversais.

§ 4° O detalhamento sobre como cada unidade administrativa desempenha suas
atribuigdes integrard o Manual de Organizagao do STF, que contera ainda as competéncias do
nivel operacional.

CAPITULO II
DAS UNIDADES COMPONENTES DA ESTRUTURA

Art. 4° A estrutura organica do Supremo Tribunal Federal ¢ assim disposta:

I - PRESIDENTE;

II - GABINETE DA PRESIDENCIA (GPR):

a) Assessoria de Cerimonial (ACE);

b) Assessoria de Articulacio Parlamentar (ARP);

¢) Assessoria de Assuntos Internacionais (AIN);

III - SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA (SG):
a) Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia (GSG);
b) Assessoria Processual (ASP);
¢) Assessoria do Plenario (APL);

d) Assessoria de Analise de Recursos (ARE);

e) Assessoria de Apoio a Jurisdicio (AAJ):

1 - Nucleo de Processos Estruturais e Complexos (NUPEC);
2- Nucleo de Solugao Consensual de Conflitos (NUSOL);

3-—Nieleo-de-Andlise-de Dados-eEstatistica (NUADE) (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de

2026)

H—Seeretaria-de- Gestao Estratégica;(Revogado pelo Ato Regulamentar n.’
30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

| —Eseritério—de—Gestao—Estratégica—(EGES); (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

2 —Eseritorio—de—Gestio—deProjetos—Estratégicos; (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o de 2026)

g) Secretaria Judiciaria (SEJ):



1 - Coordenadoria de Processamento Inicial (CPIN);
2 - Coordenadoria de Processos Criminais (CPCR);
3 - Coordenadoria de Processos Civeis (CPCI);
4 - Coordenadoria de Processamento Final (CFIN);
h) Secretaria de Gestao de Precedentes (SPR):
1 - Coordenadoria de Recebimento e Admissibilidade Recursal (CORA);
2 - Coordenadoria de Jurisprudéncia (COJU);
3 - Coordenadoria de Integragdo Institucional (CINT);
4 -Nucleo de Gerenciamento de Precedentes (NUGEP);

» . ~ ~

(Revogado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe
em 2 de marco de 2026)

1—Coordenaderia-de Biblioteea (CBIB); (Revogado pelo Ato Regulamentar
n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

2-—Coordenaderia—de—Pesquisas—Judictérias—(COPSH; (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

3—Ceoordenadoria—deDifusdo—daInformacio(CODPDH: (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

4 oord doria—d a0 4 nforn 3o—M A1t 1 O N\
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(CGIMY: (Revogad lo t eulmea n.’ 3, d ’de fevriro de 06, publiad
no DJe em 2 de marco de 2026)

j) Secretaria de Comunicac¢io Social (SCO):

1 - Coordenadoria de Imprensa (CIMP);

2 - Coordenadoria de Gestao da TV e Radio Justica (COTR);

3 - Coordenadoria de Multimeios (COMU);

4 -Nucleo de Atendimento a Gabinetes e Projetos Especiais (NAGPE);

l)-Seeretaria-de Relacbes-com-a-Seciedade-(SRS)—(Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o de

2026)

}+—Coordenadoria—deIntegridade DigitaHCIND):—(Revogado pelo Ato

Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de mar¢o de
2026)

2 - Coordenadoria de Combate a Desinformacdo (CCOD): (Revogado pelo
Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco

de 2026)

(Revogado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe
em 2 de marco de 2026)
I) Secretaria de Dados e Estratégia (SDE): (Incluido pelo Ato

Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de
2026)




1 - Coordenadoria de Dados e Estatistica (CODE); (Acrescido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

2 - Coordenadoria de Transparéncia e Estratégia (COTE); (Acrescido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

IV- SECRETARIA DO TRIBUNAL (ST):

a) Gabinete do Diretor-Geral (GDG);

b) Assessoria Juridica (AJU);

¢) Assessoria de Apoio a Governanca e Conformidade (AGC);

d) Secretaria de Orcamento, Financas e Contratacoes (SOC):

1 - Coordenadoria de Orgamento e Finangas (COFI);

2 - Coordenadoria de Planejamento das Contratagcdes (CPAC);

3 - Coordenadoria de Gestao das Contratagdes (CGEC);

4 - Coordenadoria de Articulacdo Financeira e de Contratacdes (CAFC);
5 - Comissao Permanente de Licitacao (CPL);

e) Secretaria de Administracao de Servicos e Gestiao Predial (SAP):
1 - Coordenadoria de Servicos e Logistica (CSEL);

2 - Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e Manutencdo (CAEM);
f) Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP):

1 - Coordenadoria de Registros Funcionais e Pagamento (CRFP);

2 - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDPE);

3 - Coordenadoria de Gestao do STF-Med (CMED);

g)-Seeretaria—de—Teenologia—e—Jtnovacio—(STH:—(Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

chadoria de Relacionamento ¢ Cen de-Servieo RCS):-(Revogado
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o
de 2026)

2—Coordenadoria—de—Seolucdes-doSTE Digital {CSSD); (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

3—Coordenaderia—de—Seolucdes—de—Seftware (CSSO); (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

4—Coordenadoria-deInfraestrutura—Teenolégica(CITH: (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

5—Coordenadoria—de—Seguranca—Cibernética (CSEC): (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

6—Naeleo—detntehigénetaArtifietale Ciéneta—de Dados{NAC):—~(Revogado
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o

de 2026)

T—Nuaeleo—de-Apoto—aos—Sistemnas—Judietais-NASHH:—(Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

8-—MNieleo-de-Governanca-de- FHHINGTH:—(Revogado pelo Ato Regulamentar



n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)
h) Secretaria de Policia Judicial (SPJ): (NR) (Alterado pelo Ato
Regulamentar n.° 28, de 27 de janeiro de 2025, publicado no DJe em 28 de janeiro de 2025)

1 - Coordenadoria de Seguranca de Dignitarios (CDIG);

2 - Coordenadoria de Seguranga Institucional (CSIT);

3 -Nucleo de Inteligéncia (INTEL);

i) Secretaria de Servicos Integrados de Sande (SIS);

i) Secretaria de Atencio Integrada a Saude (SIS): (NR) (Alterado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

1- Coordenadoria de Atencdo a Satde (CASA); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

2- Nucleo de Cuidados e Saude Coletiva (NUCOL); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

V - AUDITORIA INTERNA (AUDI):

a) Coordenadoria de Auditoria em Governanca e Finangas (CGOF);
b) Coordenadoria de Auditoria em Pessoal e Contrata¢des (CPEC);
VI- OUVIDORIA (OUVI):

a) Ouvidoria da Mulher (OUVI-M);

VII - SECRETARIA-GERAL DE TECNOLOGIA E INOVACAO
(SGTI): (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no
DJe em 2 de marco de 2026)

a) Coordenadoria de Seguranca da Informagdao (CSIN); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

b) Coordenadoria de Solugdes Corporativas (CSCO); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

c) Coordenadoria de Programas e Projetos de TI (COPP); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

d) Nucleo de Governanca e Gestdo de TI (NGGTI); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

e) Nucleo de Inteligéncia Artificial (NIART); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

f) Secretaria de Solu¢des Judiciais (SSJ): (Incluido pelo Ato Regulamentar
n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de mar¢o de 2026)

1 - Coordenadoria de Arquitetura Digital (COAD); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

2 - Coordenadoria de Solu¢des de Gabinetes e Julgamentos (CSGJ); (Incluido
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de mar¢o
de 2026)

3 - Nucleo de Solugdes Judiciarias (NSJUD); (Incluido pelo Ato Regulamentar



n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

4 - Nucleo de Integracao com Solugdes Externas (NISOL); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

g) Secretaria de Operacoes e Infraestrutura (SOI): (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

1 - Coordenadoria de Relacionamento e Central de Servigos (CRCS); (Incluido
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o
de 2026)

2 - Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica (CITI); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

3 - Nucleo de Infraestrutura e Engenharia de Dados (NIEND); (Incluido pelo
Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de
2026)

VIII - CENTRO DE ESTUDOS CONSTITUCIONAIS DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL (CESTF): (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de
fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

o

a) Secretaria de Altos Estudos (SAE): (Incluido pelo Ato Regulamentar n.
30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

1 - Coordenadoria de Biblioteca (CBIB); (Incluido pelo Ato Regulamentar
n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

2 - Coordenadoria de Pesquisas Judiciarias (COPJ); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

3 - Coordenadoria de Difusdo da Informacdo (CODI); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

4 - Coordenadoria de Gestao da Informagdo, Memoria Institucional e Museu
(CGIM); (Incluido pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no
DJe em 2 de marco de 2026)

b) Secretaria de Relagoes com a Sociedade (SRS): (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o de 2026)

1- Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS (CODS);
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

2 - Nucleo de Cultura Democratica e Cidadania Digital (NUDEC); (Incluido
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o
de 2026)

¢) Secretaria de Equidade, Diversidade e Inclusdo (SED); (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o de 2026)

d) Nucleo de Apoio Académico (NACAD). (Incluido pelo Ato Regulamentar
n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)



TITULO III
DAS COMPETENCIAS

CAPITULO I

DAS UNIDADES DIRETAMENTE SUBORDINADAS A ALTA ADMINISTRACAO (NR)
(Alterado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe
em 2 de marco de 2026)

Art. 5° Sdo wunidades diretamente subordinadas ao presidente que
correspondem, respectivamente, as atividades institucional, jurisdicional, administrativo:

I - Gabinete da Presidéncia (GPR);
IT - Secretaria-Geral da Presidéncia (SG);
II - Secretaria do Tribunal (ST).

den ¢ : el (Alterado pelo Ato
Regulamentar n. 30 de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe em 2 de marco de
2026)

§ 1° A Auditoria Interna (AUDI), a Ouvidoria (OUVI) e o Centro de Estudos
Constitucionais do Supremo Tribunal Federal (CESTF) sdo unidades de apoio direto ao
presidente, sem vinculagdo as demais unidades do Tribunal.

§ 2° Os juizes designados para atua¢do no STF poderdo exercer as atividades
de secretario-geral da Presidéncia, de chefe de gabinete da Presidéncia, de diretor-geral, de
supervisor do Nucleo de Solu¢dao Consensual de Conflitos, de secretdrio da Secretaria de
Equidade, Diversidade e Inclusdo ou de assessor-chefe das unidades vinculadas a Presidéncia,
como titular ou como adjunto. (Alterado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro
de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 5°-A A SGTI é unidade diretamente subordinada ao GPR, a SG e a ST.
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Paragrafo unico. Compete ao diretor-geral a pratica dos atos administrativos
relativos a aprovacgdo de férias, licengas, afastamentos e a avaliacdo de desempenho do titular
da SGTI, bem como outros atos correlatos de gestdo de pessoal. (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de margo de
2026)



Sec¢ao I

Do Gabinete da Presidéncia

Art. 6° Ao GPR cabe apoiar o presidente no relacionamento com instituigdes
publicas e privadas, nacionais e internacionais, no atendimento de partes e advogados, no
controle de agenda e na gestao do servigo de cerimonial.

Art. 7° O GPR ¢ dirigido por chefe de gabinete, responsavel pela coordenagao
do trabalho das seguintes assessorias:

I - Assessoria de Cerimonial (ACE);
IT - Assessoria de Articulagdo Parlamentar (ARP);
III - Assessoria de Assuntos Internacionais (AIN).

Art. 8° A ACE executa o servigo de cerimonial do presidente e dos ministros,
além de coordenar a visitagdo publica as dependéncias do Tribunal e prestar apoio aos
ministros aposentados em demandas institucionais.

Art. 9° A ARP tem por finalidade prestar assessoramento ao presidente e aos
ministros no relacionamento com o Poder Legislativo e acompanhar a tramitagao de matérias
legislativas de interesse do Tribunal.

Art. 10. A AIN tem por finalidade prestar assessoramento nas questdes que
envolvam temas de repercussdo internacional em que seja parte o STF, naquelas em que o
Tribunal participe por forca de pactos, convengdes ou acordos de qualquer natureza, nas
audiéncias com autoridades estrangeiras, € em outras atribui¢cdes que lhe sejam submetidas em
matéria internacional.

Secao II

Da Secretaria-Geral da Presidéncia

Art. 11. A SG tem por finalidade precipua coordenar os temas afetos aos
servigos judicidrios; assistir o presidente no despacho de seu expediente e no cumprimento de
sua agenda de trabalho e prestar-lhe assessoria no planejamento e na fixa¢ao de diretrizes para
a prestagao jurisdicional, assim como no desempenho das demais atribuigdes previstas em lei
e no Regimento Interno, inclusive no que concerne as fungdes de representagdo oficial e social.

Paragrafo tnico. Compete ao titular da SG regulamentar procedimentos
judiciais, por meio de ato denominado procedimento judiciario, destinado a orientar os
dirigentes e servidores no desempenho de suas atribui¢des. (Incluido pelo Ato Regulamentar
n.’ 28, de 27 de janeiro de 2025, publicado no DJe em 28 de janeiro de 2025)

Art. 12. A SG, dirigida pelo secretario-geral da Presidéncia, compde-se das
seguintes unidades:

I - Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia (GSG);
I - Assessoria Processual (ASP);

III - Assessoria do Plenario (APL);

IV - Assessoria de Analise de Recursos (ARE);

V - Assessoria de Apoio a Jurisdicao (AAJ);



VI—Seeretaria—de—Gestdo—Estratégica—(SGE); (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

VII - Secretaria Judiciaria (SEJ);

(Revogado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicad
em 2 de marco de 2026)
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X - Secretaria de Comunicagao Social (SCO);

XI—Seeretaria—de Relacdes—com—a—Seciedade (SRS); (Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de

2026)

XII - Secretaria de Dados e Estratégia (SDE). (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o de
2026)

Art. 13. O GSG tem por finalidade preparar o despacho do expediente do
secretario-geral e fornecer apoio administrativo a suas atividades.

Art. 14. A ASP tem por finalidade realizar estudos juridicos de interesse do
presidente do Tribunal e assessord-lo na analise de recursos administrativos, de processos de
competéncia da Presidéncia e daqueles encaminhados pelos membros da Corte, para tratar de
prevencao e redistribui¢do, além de outros assuntos que lhe sejam confiados.

Art. 15. A APL tem por finalidade exercer as atividades de apoio as sessdes de
julgamento do Plenario.

Art. 16. A ARE tem por finalidade assessorar o presidente na gestdo e no juizo
de admissibilidade dos recursos extraordinarios, dos agravos de competéncia da Presidéncia,
dos embargos de declaracdo e dos agravos regimentais interpostos contra as decisdes proferidas
no exercicio dessa competéncia, bem como na analise de peticdes e outros documentos
protocolados durante o processamento desses feitos.

Art. 17. A AAJ tem por finalidade assessorar a Presidéncia e aos gabinetes de
ministros na identificacdo e processamento de acdes estruturais e complexas, auxiliar a
construcdo de indicadores para monitoramento, avaliacdo e efetividade das medidas adotadas;
auxiliar na triagem de conflitos que, por meio de audiéncia ou sessdo de conciliagdo ou
mediagdo, possam alcangar a solu¢do consensual, bem como na realizagdo de cooperagdo
judiciaria nacional entre o STF e demais 6rgdos do Poder Judiciario.

Paragrafo tinico. A AAJ é composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Nucleo de Processos Estruturais e Complexos (NUPEC): apoiar a
identificacdo e processamento de agdes estruturais e complexas; elaborar pareceres e notas
técnicas em acdes que tenham significativa repercussdo econdmica e social; compor as salas
de monitoramento criadas para acompanhar agdes estruturais especificas; auxiliar na
construcdo de indicadores para monitoramento, avaliacdo e efetividade das medidas adotadas;

IT - Nucleo de Solugdo Consensual de Conflitos (NUSOL): apoiar na triagem
de conflitos pré-processuais ou processuais que possam ser solucionados de forma consensual;
auxiliar na preparacdo e na realiza¢ao de audiéncias e sessdes de conciliagdo ou mediagdo; e
viabilizar a cooperagdo judiciaria nacional do Supremo Tribunal Federal (STF) com os demais
orgaos do Poder Judiciario, para a pratica de ato judicial ou administrativo;

III ]I, ] i ,]. ] E i E yo e E}I.Il EE; . ].



(Revogado pelo Ato Regulamentar n. 30 de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe
em 2 de marco de 2026)

:PH-bH-H-a-l— (Revogado pelo Ato Regulamentar n.’ 30 de 26 de feverelro de 2026 publlcado
no DJe em 2 de marco de 2026)

(Revogado pelo Ato Regulamentar n.’ 30, 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe
em 2 de marco de 2026)

: d 3 : (Revogado pelo Ato
Regulamentar n. 30 de 26 de feverelro de 2026, publlcado no DJe em 2 de marco de
2026)

o o 5 (Revogado pelo Ato
Regulamentar n. 30 de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe em 2 de margo de
2026)

Art. 19. A SEJ tem por finalidade desenvolver as atividades de recebimento,
classificagdo, autuacgdo e distribui¢do de processos origindrios, de analise e processamento de
feitos origindrios e recursais, de apoio aos ministros e magistrados na realizacdo das audiéncias, de
supervisdo das atividades dos oficiais de justica, de execu¢do judicial, de comunicagao
processual, de expedicao de documentos, de baixa de processos, de composicao dos acérdaos,
de publicacdo das decisoes, de atendimento judicial, de apoio aos gabinetes dos ministros e aos
advogados e de coordenacdo do plantdo didrio e do plantdo judicial dos finais de semana e
feriados.

Paragrafo tnico. A SEJ é composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Processamento Inicial (CPIN): atender presencialmente
os advogados, estagidrios, prepostos, 0rgaos publicos, setores internos do STF e interessados
em demandas processuais; desenvolver as atividades referentes ao recebimento, classificagao e
autuacao das peti¢des iniciais dos feitos originarios; apontar prevengao e distribuir os processos
originarios aos relatores; registrar a Presidéncia os feitos originarios de sua competéncia e gerir
o plantdo judicial dos finais de semana e feriados;

IT - Coordenadoria de Processos Criminais (CPCR): processar os feitos
criminais, originarios e recursais; providenciar o cumprimento de despachos, decisdes e
respectivos atos processuais; controlar a contagem dos prazos e o transito em julgado dos
processos; proceder a baixa dos feitos; auxiliar audiéncias criminais; realizar atendimento ao
publico externo em processos sigilosos; processar petigdes e gerir o plantdo judicial dos finais



de semana e feriados;

IIT- Coordenadoria de Processos Civeis (CPCI): processar os feitos ndo
criminais, inclusive os de controle concentrado e em grau de recurso; providenciar o
cumprimento de despachos, decisdes e respectivos atos processuais; controlar a contagem dos
prazos e o transito em julgado dos processos; proceder a baixa dos feitos; auxiliar audiéncias
de conciliagdo; processar petigdes e gerir o plantdo judicial dos finais de semana e feriados;

IV - Coordenadoria de Processamento Final (CFIN): providenciar a publicacdo
dos atos judiciais do Tribunal, com a montagem e divulgacao do Diario da Justiga eletronico;
compor os acordaos; realizar a transcri¢do das sessdes de julgamento; elaborar e expedir
certidoes cartorarias; expedir documentos e processos; preparar mandados de citacdo, de
intimag¢do e de notificacdo para cumprimento, editais, oficios, cartas de ordem, rogatdria e de
sentenga, mensagens e outras comunicagdes processuais e gerir o plantdo judicial dos finais de
semana e feriados.

Art. 20. A SPR tem por finalidade desenvolver as atividades de recebimento,
classificagdo e triagem dos recursos extraordindrios e recursos extraordinarios com agravo, de
ampla e especifica publicidade dos precedentes vinculantes e da jurisprudéncia da Corte e de
integracdo administrativa com os gabinetes, secretarias, assessorias, tribunais e juizos
diretamente vinculados ao STF e com os agentes responsaveis pelas fungdes essenciais a
justica.

Paragrafo inico. A SPR ¢ composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Recebimento e Admissibilidade Recursal (CORA):
realizar as atividades referentes ao recebimento, classificacdo, autuagdo, indicacdo de
prevenc¢ao e distribui¢dao de recursos extraordindrios e agravos; analisar estes feitos para fins
de sua submissdo ao rito da repercussdo geral em virtude da questdo juridica de mérito ou
processual nele veiculada e identificagdo dos que devam ser sumariamente inadmitidos;

IT - Coordenadoria de Jurisprudéncia (COJU): realizar as atividades de
organizagdo e de ampla e especifica divulgacdo dos precedentes e da jurisprudéncia;
desenvolver as atividades de tratamento da informagao juridica e de armazenamento para a
manuten¢do da base de dados e de recuperacdo das informagdes jurisprudenciais e efetuar
acdes que promovam uma maior integracdo com outros tribunais e 6rgdos com relagdo a
divulgagdo de precedentes e de jurisprudéncia;

IIT - Coordenadoria de Integracdo Institucional (CINT): atuar na gestdo e
execucdo das atividades de integragdo, interlocucdo e atendimento de tribunais e turmas
recursais, assegurando o envio e recebimento de processos eletronicos e suas respectivas pegas
processuais; apoiar a interoperabilidade tecnoldgica de 6rgaos ndo jurisdicionais; realizar
gestdo de dados para apoio gerencial das unidades internas ¢ tomada de decisdo; e identificar
grupos de recursos com matéria similar para subsidiar a andlise de admissibilidade recursal e
de criacdo de temas de repercussdo geral." (NR) (Alterado pelo Ato Regulamentar n° 29, de
18 de marco de 2025, publicado no DJe de 19 de marco de 2025)

Regulamentar n.’ 30, de 26 de feverelro de 2026, publlcado no DJe em 2 de marco de



2026)

Pardsrafo-tnico—A-SAES

(Revogado pelo Ato Regulamentar n. 30
em 2 de marco de 2026)

se%defes—%pesqk&sadefes—(Revogado pelo Ato Regulamentar n.’ 30 de 26 de feverelro
de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

pafems—d%pesqmsas—%m{efe&&ﬂ%es—%eva%eadem*ees—(Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o de

2026)

eemerera%&aeae—d%p&bhe&eees—(Revogado pelo Ato Regulamentar n.’ 30 de 26 de
fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

eeﬂeebefﬁeah%ar—a&%peﬁeee&d-arSAE—(Revogado pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26
de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 22. A SCO tem por finalidade realizar os servigos de comunicacdo social
e prestar assessoramento aos ministros ¢ as autoridades do Tribunal junto a imprensa,
assegurando a boa imagem institucional do STF perante a sociedade.

Paragrafo unico. A SCO ¢é composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Imprensa (CIMP): gerenciar a comunicagdo externa e
interna do STF, com seus diversos publicos de interesse, por meio de ferramentas de assessoria
de imprensa; gerir a comunica¢do organizacional; produzir e gerir noticias para o site e para a
intranet do Tribunal; monitorar a publicacdo de reportagens na imprensa tradicional sobre o
STF e seus ministros; gerir o registro de imagens do STF e dos seus integrantes, bem como os
arquivos fotograficos;

IT - Coordenadoria de Gestdo da TV e Radio Justica (COTR): administrar o
conteudo e a producdo da TV e Radio Justi¢a; acompanhar suas coberturas jornalisticas e
transmissoes; estabelecer suas linhas editoriais; realizar alteracdes em suas grades de
programacao; monitorar as postagens e interagdes das emissoras nos sites € midias sociais e
zelar pelo cumprimento de obrigagdes regulatorias acerca do contetido veiculado ou
transmitido pela TV e Radio Justica;

IIT - Coordenadoria de Multimeios (COMU): gerenciar a produgdo de conteudo



para as redes sociais do Tribunal e a interacdo com o publico; monitorar as mengdes ao
Tribunal e aos ministros em todas as redes sociais; atuar na comunicag¢ao visual, na identidade
visual do STF e suas aplicagdes, gerir e fiscalizar os servigos de dudio e video;

IV- Nucleo de Atendimento a Gabinetes e Projetos Especiais (NAGPE):
auxilio direto aos ministros e gabinetes na relacdo com a imprensa; elaboragdo de projetos
especiais de comunicacdo para publico interno ou externo; e elaboragdo e acompanhamento
de planos de comunicagdo para eventos ou programas do Tribunal com envolvimento de todas
as Coordenadorias.

deﬁ&feﬂﬂaea&%aedesenve}wm%{eﬁus%enmvel—(Revogado pelo Ato Regulamentar n.’ 30
de 26 de fevereiro de 2026, publlcado no DJe em 2 de marco de 2026)

(Revogado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe
em 2 de marco de 2026)

Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe em 2 de marc¢o
de 2026)

Ato Regulamentar n. 30 de 26 de feverelro de 2026, publlcado no DJe em 2 de marg¢o
de 2026)

da—@%g&m—zae&e—das—Naeees—&a&d—&s—é@%@—ae—S&lF— (Revogado pelo Ato Regulamentar n.
30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 23-A. A SDE tem por finalidade planejar, coordenar, orientar € monitorar
as acgoes relacionadas a governanca e a qualidade dos dados institucionais, a transparéncia
ativa, a producdo de andlises estratégicas e ao planejamento estratégico STF, promovendo o
uso de evidéncias para subsidiar decisdes administrativas e jurisdicionais. (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de mar¢o de
2026)

§ 1° A SDE ¢ composta pelas seguintes unidades, as quais compete: (Incluido
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de
marco de 2026)

I - Coordenadoria de Dados e Estatistica (CODE): coordenar, orientar e
supervisionar as acoes relacionadas a governanca, qualidade, padronizagdo e estruturagcdo dos
dados institucionais, incluindo metadados, rotinas de saneamento, integracdo de bases,
producdo de analises jurimétricas e gestdo de produtos de Business Intelligence; (Incluido
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de
marco de 2026)

IT - Coordenadoria de Transparéncia e Estratégia (COTE): coordenar, orientar
e supervisionar as acdes de transparéncia ativa, producdo de relatérios estratégicos,
monitoramento de indicadores institucionais e a elaborac¢ao, a execucao, a revisao dos Planos



Estratégicos e a gestdo das atividades relacionadas a aplicagdo da Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) no ambito do STF. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de
fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Secao III

Da Secretaria do Tribunal

Art. 24. A ST ¢ a responsavel pela gestdo administrativa, orcamentaria,
financeira, de pessoas, da seguranca institucional, dos servigos gerais e dos servigos de saude,
além do monitoramento da observancia da governanga institucional, da guarda dos atos
normativos internos, da garantia de conformidade legal dos atos administrativos, assim como
do desempenho das demais atribuicdes previstas em lei e no regimento interno, incluindo as
fungdes de representacdo institucional no exercicio de suas atribui¢des. (NR) (Alterado pelo
Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o
de 2026)

Art. 25. A Secretaria do Tribunal, dirigida pelo diretor-geral, compde-se das
seguintes unidades:

I - Gabinete do Diretor-Geral (GDG);

IT - Assessoria Juridica (AJU);

IIT - Assessoria de Apoio a Governanga e Conformidade (AGC);

IV - Secretaria de Orcamento, Financas e Contratagoes (SOC);

V - Secretaria de Administragdo de Servigos e Gestao Predial (SAP);
VI - Secretaria de Gestao de Pessoas (SGP);

VH——Seeretarta—de—Teenologia—etnovacio(SThH;—(Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de mar¢o de

2026)
VHI—Secretaria-de-Seguranca(SEG);
VIII - Secretaria de Policia Judicial (SPJ); (NR) (Alterado pelo Ato

Regulamentar n° 28, de 27 de janeiro de 2025, publicado no DJe em 28 de janeiro de
2025)

XS Lo de Servicos Jos-& Saiide (SIS).

IX - Secretaria de Atencdo Integrada a Saude (SIS). (NR) (Alterado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de
2026)

Art. 26. O GDG tem por finalidade preparar o despacho do expediente do
diretor-geral, gerir o servigo de requisi¢ao e emissdo de passagens e didrias e fornecer o apoio



administrativo a suas atividades, assim como as atividades da AJU e da AGC.

Art. 27. A AJU tem por finalidade assessorar o diretor-geral na analise de
assuntos juridicos que lhe sejam submetidos, assim como examinar e aprovar minutas de
editais de licitag@o, contratos, acordos, convénios e outros ajustes.

Art. 28. A AGC tem por finalidade assessorar o diretor-geral no apoio a
governanga organizacional; atuar no planejamento e na organizagdo da estrutura
administrativa do Tribunal; acompanhar as iniciativas relacionadas as recomendagdes de
auditorias; consolidar relatorios; elaborar e revisar atos normativos, dentre os quais o
Regulamento da Secretaria, e analisar a conformidade de normas internas.

Art. 29. A SOC tem por finalidade apoiar e gerir as contratagdes ¢ fazer o
acompanhamento e a gestdo dos recursos or¢amentarios e financeiros do Tribunal.

§ 1° A SOC ¢é composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Org¢amento e Finangas (COFI): elaborar a proposta
orgamentaria e planejar e monitorar a execugao or¢amentaria, financeira e contabil do STF;

II - Coordenadoria de Planejamento das Contratagdes (CPAC): planejar e
acompanhar os processos de contratacdo; orientar e apoiar as unidades do Tribunal na
modelagem e formato da contratacdo, bem como na elaboraciao de documentos; e elaborar edital
ou instruir autorizag¢ao para dispensa ou inexigibilidade da licitagao;

IIT - Coordenadoria de Gestao das Contratagdes (CGEC): realizar a gestdo das
contratagdes; apoiar e orientar a fiscalizacdo e desenvolver outras atividades correlatas ao
acompanhamento contratual;

IV - Coordenadoria de Articulagdo Financeira e Contratual (CAFC): exercer o
conjunto de atividades de controle, monitoramento, interlocucdo e fiscalizagdo relacionadas
com os processos de contratacdo e de acompanhamento da gestdo or¢amentaria e financeira;

V - Comissdo Permanente de Licitacdo (CPL): dirigir as atividades relativas a
fase externa dos procedimentos licitatorios;

§ 2° A CPL ¢ liderada por presidente.

Art. 30. A SAP tempor finalidade administrar e fiscalizar a execucdo de
servigos logisticos, de material e patrimdnio, de manutencdo e conservacao predial, de
transporte de expediente e de uso da garagem.

Paragrafo unico. A SAP ¢ composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Servicos e Logistica (CSEL): gerir e fiscalizar os
servigos de limpeza, conservacdo, copeiragem, telefonista, digitalizagdo de processos,
transporte de expediente, controle de materiais, servigos gerais; as atividades de gestdo
patrimonial e o uso da garagem;

IT - Coordenadoria de Arquitetura, Engenharia e Manutencdo (CAEM):
planejar, supervisionar, fiscalizar e executar obras, reformas e servigos de manuten¢ao, reparo
e conservagao predial do STF.

Art. 31. A SGP tem por finalidade planejar, coordenar, orientar, acompanhar e
supervisionar as agdes relacionadas a gestao de pessoas, incluindo ministros, servidores ativos,
aposentados e pensionistas, compreendendo temas como alocagdo de servidores,
administracdo de pessoal, folha de pagamento, capacitacdo e desenvolvimento, desempenho
funcional e bem-estar, legislagdo, aposentadoria e pensdes e gestdo do Plano de Assisténcia a
Saude e Beneficios Sociais do Supremo Tribunal Federal (STF-Med).



§ 1° A SGP ¢é composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Registros Funcionais e Pagamento (CRFP): coordenar,
orientar e supervisionar a execucao das acdes; relacionadas a administragdo de pessoal, gestao
da folha de pagamento, concessdo de aposentadoria e pensdes e assessoria em legislagdo de
pessoal;

IT - Coordenadoria de Desenvolvimento de Pessoas (CDPE): coordenar,
orientar e supervisionar a execucdo das acdes relacionadas a alocacdo de servidores,
capacitagdo e desenvolvimento, gestdo do desempenho funcional e bem-estar;

IIT - Coordenadoria de Gestao do STF-Med (CMED): administrar o STF-Med;
assistir os beneficiarios quanto aos servigos e coberturas oferecidos pelo STF-Med; gerir os
convénios e credenciamentos, rede de atendimento, programas e beneficios necessarios para
assegurar a assisténcia a saude; conduzir o processamento das contas médico-hospitalares e

odontologicas e monitorar a gestdo e o controle contabil e financeiro dos recursos do STF-
Med.

Me&mp%&mﬁsaeﬂ*sﬂmﬁeﬂal— (Revogado pelo Ato Regulamentar n. 30 de 26
de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

(Revogado pelo Ao Regulamentar n.° 30, de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe
em 2 de marco de 2026)

: (Revogado pelo Ato

Regulamentar n.’ 30, de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe em 2 de marco de
2026)

das—sel&eee&d&ape&ea—p;es%&@ejtﬁsdie}eﬂal— (Revogado pelo Ato Regulamentar n. 30
de 26 de fevereiro de 2026, publlcado no DJe em 2 de marco de 2026)

(Revogado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de feverelro de 2026 publlcado no DJe
em 2 de marco de 2026)




cibernéticos:i—(Revogado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026,
publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

deHemeesé%}A—(Revogado pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de feverelro de 2026
publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

ng}tal—(Revogado pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de feverelro de 2026 publlcado
no DJe em 2 de marco de 2026)

em 2 de marco de 2026)

Art. 33. A SPJ tem por finalidade exercer atribuigdes de cunho institucional,
voltadas a organizacdo das acdes de seguranca do tribunal, a fim de garantir as condi¢des de
seguranga ¢ inteligéncia necessarias para que os ministros e servidores desempenhem o pleno
exercicio das suas atribuicdes. (NR) (Alterado pelo Ato Regulamentar n°® 28, de 27 de
janeiro de 2025, publicado no DJe em 28 de janeiro de 2025)

Paragrafo Uinico. A SPJ ¢ composta das seguintes unidades, as quais compete:
(NR) (Alterado pelo Ato Regulamentar n° 28, de 27 de janeiro de 2025, publicado no DJe
em 28 de janeiro de 2025)

I - Coordenadoria de Seguranga de Dignitarios (CDIG): coordenar, avaliar,
orientar e fiscalizar as atividades relacionadas as medidas de proteg¢do pessoal de ministros e
seus familiares, em todo o territério nacional, bem como dos servidores no cumprimento das
funcdes institucionais; coordenar a seguranga pessoal dos ministros nas salas de sessdes do
plendrio e das turmas, por ocasido da realizacdo de sessdes ordinarias e extraordindrias, atos
judiciais e outros eventos ocorridos no tribunal e orientar os servigos de suporte logistico e
protecao dos ministros em aeroportos;

IT - Coordenadoria de Seguranga Institucional (CSIT): coordenar os servigos
de controle de acesso, circulagdo e¢ permanéncia de pessoas, veiculos ¢ materiais nas
dependéncias do tribunal ou em eventos externos de interesse do STF; coordenar e fiscalizar
a atividade de policiamento institucional nas éareas e adjacéncias do STF e propor e
acompanhar as agdes de capacitacdo e de treinamento continuado afetos a seguranga
institucional;

IIT- Nucleo de Inteligéncia (INTEL): realizar o exercicio permanente e
sistematico de agdes especializadas para identificar, avaliar ¢ acompanhar ameagas reais e
potenciais aos ativos do STF, bem como zelar pela produgado e salvaguarda de conhecimentos
necessarios para auxiliar o processo decisorio da Secretaria. (NR) (Alterado pelo Ato
Regulamentar n.° 28, de 27 de janeiro de 2025, publicado no DJe em 28 de janeiro de 2025)



Art. 34. A SIS tem por finalidade realizar aten¢do a satide dos ministros e
servidores, dos seus dependentes e pensionistas, por meio de atendimento ambulatorial de
assisténcia médica, fisioterapéutica, materno-infantil, nutricional, odontolégica, psicoldgica,
de enfermagem e de servigo social; realizar agdes de prevengdo de doengas e de agravos, de
promogdo da satde e da qualidade de vida; administrar o bercario e coordenar as acdes de
saude ocupacional e de medicina do trabalho.

Paragrafo tnico. A SIS ¢ composta das seguintes unidades, as quais compete:
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

I - Coordenadoria de Atencdo a Saude (CASA): coordenar e padronizar fluxos
assistenciais, protocolos clinicos e procedimentos de cuidado, promover a integracdo
multiprofissional, gerir a cobertura assistencial em eventos institucionais e acompanhar
indicadores, normas, campanhas e programas de saide nas areas sob sua coordenacdo;
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

IT - Nucleo de Cuidados e Saude Coletiva (NUCOL): coordenar, supervisionar
e integrar acdes de cuidados em saude, especialmente nas areas de medicina, psicologia e
servigo social, estabelecer diretrizes e fluxos assistenciais e periciais, planejar a¢des de
vigilancia e satide ocupacional, bem como monitorar indicadores, campanhas e programas nas
areas sob sua supervisdo. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de fevereiro de
2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Se¢ao IV

Da Auditoria Interna

Art. 35. A Auditoria Interna (AUDI) tem por finalidade realizar atividade
independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria com o objetivo de agregar valor,
melhorar e assegurar as operagdes desenvolvidas pela gestdo e auxiliar o Tribunal a alcangar
seus fins institucionais mediante avaliagdo da eficicia dos processos de gestdo de riscos,
inclusive os controles internos, ¢ de governanga.

Art. 36. A AUDI, dirigida por Auditor-Chefe, ¢ composta das seguintes
unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Auditoria em Governanga e Financas (CGOF):
coordenar as atividades de avaliagdo e consultoria em temas relacionados a orgamento,
financas, patrimdnio, governanga institucional, gestdo de riscos, inclusive controles internos,
primando pela consondncia com as normas internacionais e com as melhores praticas de
auditoria;

IT - Coordenadoria de Auditoria em Pessoal e Contratacdes (CPEC): coordenar
as atividades de avaliacdo ¢ consultoria em temas relacionados a contratacao de bens e servigos
e gestdo de pessoas, primando pela consondncia com as normas internacionais € com as
melhores praticas de auditoria.

Sec¢ao V

Da Ouvidoria



Art. 37. A Ouvidoria (OUVI) tem por finalidade servir de canal de escuta da
sociedade, com vistas a tratar as manifestagdes recebidas a respeito do funcionamento do
Tribunal, a mediar demandas relacionadas a sua atuacdo e aos servigos por ele oferecidos, nos
termos da Lei n. 13.460/2017, e a colaborar na tomada de decisdo destinada a simplificar e
modernizar a prestacdo jurisdicional, ampliando seu alcance, com o proposito de elevar os
padroes de transparéncia, qualidade, presteza e seguranca das atividades desenvolvidas no
Tribunal.

Art. 38. A OUVI, dirigida por Juiz Ouvidor, é composta pela Ouvidoria da
Mulher (OUVI-M), a qual compete prover canais, receber e dar tratamento as manifestagoes
relacionadas a violéncia contra a mulher, & participacdo feminina e, em sentido amplo, a
igualdade de género, apresentadas por ou em nome de magistradas, servidoras, estagidrias,
prestadoras de servigos, inclusive terceirizadas, colaboradoras, advogadas ou quaisquer outras
mulheres, desde que, em qualquer caso, haja pertinéncia com a atuag¢do do STF.

Se¢do VI

Da Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovagao
(Incluida pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Art. 38-A. A Secretaria-Geral de Tecnologia e Inovacao (SGTI) tem por
finalidade liderar a transformacdo digital no Tribunal, atuando como vetor estratégico de
modernizagdo e gerindo o ciclo completo de vida (construgdo, evolu¢do, manutengdo e
operacdo) das solucdes de tecnologia e inovagdo que apoiem e acelerem a missao institucional
do STF. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no
DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 38-B. A SGTI, dirigida pelo Secretario-Geral de Tecnologia ¢ Inovagdo, é
composta das seguintes unidades: (Incluido pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de fevereiro
de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

I - Nucleo de Governanga e Gestao de TI (NGGTI);

IT - Nucleo de Inteligéncia Artificial (NIART);

III - Coordenadoria de Seguranca da Informacao (CSIN);

IV - Coordenadoria de Solugdes Corporativas (CSCO);

V - Coordenadoria de Programas e Projetos de TI (COPP);

VI - Secretaria de Solugdes Judiciais (SSJ):

a) Coordenadoria de Arquitetura Digital (COAD);

b) Coordenadoria de Solugdes de Gabinetes e Julgamentos (CSGJ);
c¢) Nucleo de Solugdes Judiciarias (NSJUD);

d) Nucleo de Integracdo com Solugdes Externas (NISOL);

VII - Secretaria de Operagdes e Infraestrutura (SOI):

a) Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica (CITI);

b) Coordenadoria de Relacionamento e Central de Servigos (CRCS);
c¢) Nucleo de Infraestrutura e Engenharia de Dados (NIEND).



Art. 38-C. O NGGTI tem por finalidade alinhar as diretrizes da SGTI aos
objetivos estratégicos do STF, atuando na elaboragdo, avaliagdo e controle da Estratégia, das
Politicas e do Portfolio de Projetos de TI, competindo-lhe, ainda, oferecer suporte técnico e
gerencial as atividades de gestdo de TI, abrangendo orcamento, contratacdes, fiscalizagao
contratual e mudangas, garantindo conformidade com as normas, legislagdo e boas praticas de
governanga. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado
no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 38-D. O NIART tem por finalidade apoiar a alta administra¢do na busca de
solugdes que promovam o aumento da produtividade, por meio da experimentacdo e do
desenvolvimento de solu¢des baseadas em inteligéncia artificial (IA), abrangendo atividades
de pesquisa e analise de ferramentas, estruturas e bibliotecas de IA, apoio as contratagdes
relacionadas a essas demandas, incentivo ao uso e aprimoramento de componentes € servigos
de IA e orientacdo aos usuarios do Tribunal quanto as melhores praticas para sua utilizacao.
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Art. 38-E. A CSIN tem por finalidade gerir e planejar a estratégia de seguranca
da informacdo do Tribunal, gerenciando incidentes cibernéticos e implementando diretrizes
para a criacdo de uma base de conhecimento sobre eventos registrados no STF e em outros
orgdos publicos. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026,
publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 38-F. A CSCO tem por finalidade apoiar o desenho, a gestdo e a transi¢ao
de novas solugdes corporativas e de solugdes utilizadas pelas areas-meio do Tribunal,
conduzindo os processos de engenharia de software para constru¢do, implantagdo, evolugdo e
manuten¢do das solu¢des administrativas, de gestdo de pessoas, de publicacao de conteudo, de
jurisprudéncia e de documentag¢do. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de
fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 38-G. A COPP tem por finalidade definir e aplicar a metodologia de gestio
de programas e projetos de TI, apoiar sua estruturagdo, planejamento e execucdo, monitorar e
divulgar seus resultados, e oferecer suporte metodologico a gestdo dos projetos internos de TI.
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Art. 38-H. A SSJ tem por finalidade apoiar o desenho, a gestdo e a transi¢ao de
novas solugdes judiciais e de solugdes utilizadas pelas areas-fim do Tribunal, conduzindo os
processos de engenharia de software necessarios para construgdo, implantagdo, evolugdo e
manutencdo das solugdes de apoio a prestagdo jurisdicional do STF. (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)

Paragrafo tnico. A SSJ é composta das seguintes unidades, as quais compete:
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

I - Coordenadoria de Arquitetura Digital (COAD): projetar, construir,
implantar, evoluir, manter e padronizar a arquitetura e as tecnologias das solucdes de
software judiciais construidas ou adquiridas pela SGTI; (Incluido pelo Ato Regulamentar n.°
30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

I -Coordenadoria de  Solugdesde  Gabinetes e  Julgamentos
(CSQGJ): projetar, construir, implantar, evoluir, manter e padronizar as solu¢cdes de
software construidas para apoiar os processos de trabalho dos Gabinetes, do Plenario, das
Turmas e da Secretaria Judiciaria relacionados ao julgamento monocratico e colegiado;
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em



2 de marco de 2026)

IIT - Nucleo de Solugdes Judiciarias (NSJUD): projetar, construir, implantar,
evoluir, manter e padronizar as solucdes de software construidas para apoiar os processos de
trabalho da Secretaria Judiciaria, Secretaria de Gestdo de Precedentes e das demais unidades
envolvidas em atividades cartorarias e de apoio a presta¢do jurisdicional do STF; (Incluido
pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o
de 2026)

IV - Nucleo de Integracdo com Solugdes Externas (NISOL): projetar, construir,
implantar, evoluir, manter e padronizar as solugdes de softwares judiciais
construidas para apoiar os processos de recebimento de processos originarios, recebimento de
processos recursais, intimagdo eletronica e interoperabilidade entre tribunais e O6rgdos
integrados ao STF. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026,
publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 38-1. A SOI tem por finalidade gerenciar redes de comunicagao, datacenters,
operacdes em nuvens publicas e privadas, continuidade de servigos, backups, gestdo de ativos
de TI e suporte aos usudrios. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de
2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Paragrafo tnico. A SOI é composta das seguintes unidades, as quais compete:
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

I - Coordenadoria de Infraestrutura Tecnologica (CITI): gerenciar os recursos
tecnologicos que suportam os servigos de TI do STF e apoiar o planejamento e o gerenciamento
de projetos que envolvam infraestrutura;

IT - Coordenadoria de Relacionamento ¢ Central de Servigos (CRCS): gerir o
parque de ativos de microinformatica do STF, os servigos de atendimento ao usudrio, os
servigos de telefonia e a preparacdo para os novos servigos de TI;

IIT - Nucleo de Infraestrutura e Engenharia de Dados (NIEND): disponibilizar e
gerenciar os recursos tecnologicos que suportam os servigos de Tecnologia e Inovacdo do
Tribunal, além de administrar a infraestrutura de bancos de dados transacionais e analiticos.

Se¢dao VII

Do Centro de Estudos Constitucionais do Supremo Tribunal Federal
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Art. 38-J. O Centro de Estudos Constitucionais do Supremo Tribunal Federal
(CESTF), dirigido por coordenador-geral, tem por finalidade promover pesquisa académica,
publicacdo, difusdo de conhecimento, equidade, diversidade, inclusdo e relagdes com a
sociedade civil, por meio da realizacdo de estudos interdisciplinares, da cooperagdo nacional e
internacional e da produgdo de contetidos técnicos e cientificos destinados ao aprimoramento
da atividade jurisdicional e institucional da Corte. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30,
de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 38-K. O CESTF ¢ composto pelas seguintes unidades: (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)



I - Secretaria de Altos Estudos (SAE);

I - Secretaria de Relagdes com a Sociedade (SRS);

III - Secretaria de Equidade, Diversidade e Inclusdo (SED);
IV - Nucleo de Apoio Académico (NACAD).

Art. 38-L. A SAE tem por finalidade coletar, preservar e aprimorar o processo
de curadoria da memoria institucionale bibliografica do STF, de natureza administrativa,
judiciaria e museologica; produzir relatorios de inteligéncia para a Presidéncia da Corte, com
o objetivo de subsidiar o processo de elaboragdo das agendas institucional e jurisdicional;
gerenciar, produzir e difundir conhecimento juridico-institucional e cientifico sobre o
Tribunal; ampliar o didlogo institucional da Corte com entidades publicas e a sociedade civil
e melhorar a experiéncia de acesso dos usudrios aos produtos, servicos e publicacdes da
unidade por meio de plataformas interativas e eletronicas de difusdo. (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de mar¢o de
2026)

Paragrafo unico. A SAE ¢ composta das seguintes unidades, responsaveis pela
execucdo de suas atividades académicas, cientificas, informacionais e memoriais, as quais
compete: (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no
DJe em 2 de marco de 2026)

I - Coordenadoria de Biblioteca (CBIB): desenvolver as atividades de andlise
e tratamento do acervo bibliografico e digital do Tribunal, visando atender as solicitagdes de
pesquisas de referéncias bibliograficas, legislacdo e jurisprudéncia de ambito interno e
externo; desenvolver produtos e servigos de disseminagdo da informacao, bem como oferecer
espaco para discussdes e leituras que contribuam para o desenvolvimento cientifico de
servidores e pesquisadores; (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de
2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

IT - Coordenadoria de Pesquisas Judiciarias (COPJ): produzir conhecimento
académico-cientifico que gere diagndsticos e reflexdes capazes de contribuir com a
governanga do Tribunal e o aprimoramento do seu desenho institucional; desenvolver as bases
para a troca de saberes e praticas a partir da realizacao de estudos empiricos e teodricos, de
parcerias de pesquisas e intercambios e de eventos académicos; (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de mar¢o de
2026)

IIT - Coordenadoria de Difusdo da Informagao (CODI): produzir e difundir
conteudo sobre a atividade jurisdicional do STF, por meio de produtos, servigos e publicacdes
interativos desenvolvidos a partir de informagdes extraidas de processos, julgamentos e
estatisticas; elaborar estudos de jurisprudéncia estrangeira e de direito comparado, bem como
gerenciar o servico de pesquisa de jurisprudéncia e os fluxos de preparo, revisao, editoracao,
divulgacdo, distribui¢do e comercializa¢ao de publicacdes; (Incluido pelo Ato Regulamentar
n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

IV- Coordenadoria de Gestao da Informagdo, Memoria Institucional e Museu
(CGIM): planejar, executar e acompanhar as atividades referentes a curadoria documental e a
gestdo da informacdo e velar pela memodria institucional do Tribunal, promovendo sua
preservacao e disseminacao; administrar o Museu Ministro Septlveda Pertence e o Espago
Cultural Ministro Menezes Direito, bem como conceber e realizar as exposi¢cdes da SAE.
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)



Art. 38-M. A SRS tem por finalidade promover a articulagdo institucional com
a sociedade, na promog¢ao do didlogo democratico e da cidadania digital, bem como no apoio
a formulagdo, coordenacdo e acompanhamento de acdes institucionais relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel e a promog¢ao de valores democraticos. (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marc¢o de
2026)

Paragrafo unico. A SRS ¢ composta das seguintes unidades, as quais compete:

I - Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e ODS (CODS): apoiar
a incorporagdo de diretrizes de sustentabilidade, acessibilidade e dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) as atividades administrativas e institucionais do
Tribunal; auxiliar no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes relacionadas
a Agenda 2030; prestar apoio técnico as unidades do STF na adogdo de praticas sustentaveis,
inclusivas e socialmente responsaveis; (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de
fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

IT - Nucleo de Cultura Democratica e Cidadania Digital (NUDEC): planejar e
executar agcdes de educagdo midiatica e informacional; promover iniciativas de prevengao e
enfrentamento a desinformacdo, com enfoque educativo e ndo repressivo; articular parcerias
com institui¢cdes publicas, académicas e da sociedade civil para o fortalecimento da cultura
democratica e da confianga institucional. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de
fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

Art. 38-N. A SED tem por finalidade coordenar politicas institucionais de
equidade, diversidade e inclusdo, atuando de forma transversal na promog¢do de ambientes
organizacionais seguros € inclusivos, na preven¢do e no enfrentamento de discriminagdes,
bem como no apoio técnico aos Gabinetes e as unidades do Tribunal em matérias correlatas.
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.’ 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Art. 38-O. O NACAD tem por finalidade apoiar administrativa e
operacionalmente o CESTF e suas unidades na execu¢do de programas, projetos, produtos ¢
atividades académicas, inclusive na organiza¢do de audiéncias, reunides, eventos e acdes de
intercdmbio académico, atuando de forma transversal para a viabiliza¢do de suas iniciativas
institucionais. (Incluido pelo Ato Regulamentar n.” 30, de 26 de fevereiro de 2026,
publicado no DJe em 2 de marco de 2026)

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Sec¢ao I
Do Chefe de Gabinete da Presidéncia

Art. 39. Sao atribuigdes do chefe de gabinete da Presidéncia:

I - exercer a coordenacdo e supervisdo das unidades que integram o
Gabinete da Presidéncia;

Il - planejar, coordenar e orientar a execucdo das atividades do gabinete e das
assessorias a ele vinculados;



Il - organizar e supervisionar as atividades da equipe designada para compor
as Assessorias de Cerimonial, Articulagdo Parlamentar e Assuntos Internacionais;

IV - relacionar-se com as demais unidades administrativas do Tribunal para
encaminhamento de assuntos de interesse da Presidéncia;

V - cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do Tribunal,
VI - auxiliar o presidente nos assuntos de sua competéncia;

VII - assistir o presidente em sua representagdo politica e social, ocupar-se
das relagdes publicas e do preparo do despacho de seu expediente pessoal.

§ 1° As competéncias das unidades vinculadas ao Gabinete da Presidéncia
poderao ser avocadas pelo chefe de gabinete da Presidéncia.

§ 2° As competéncias do chefe de gabinete da Presidéncia poderao ser avocadas
pelo presidente do Tribunal.

Secao II

Do Secretario-Geral da Presidéncia

Art. 40. Sdo atribui¢des do secretario-geral da Presidéncia:

I - exercer a coordenacdo e supervisdo das unidades que integram a
Secretaria-Geral da Presidéncia;

Il - planejar, coordenar e orientar a execucao das atividades da Secretaria-
Geral e das assessorias e secretarias a ela vinculadas;

IIT - organizar e supervisionar as atividades da equipe designada para compor
as assessorias e secretarias subordinadas a Secretaria-Geral da Presidéncia;

IV - representar, quando indicado, a Presidéncia do Tribunal em atos,
solenidades e eventos;

V - receber, acompanhado ou ndo de ministro ou servidor designado,
autoridades nacionais e estrangeiras em visita oficial ao Tribunal;

VI - manter contatos com autoridades de igual nivel, dos demais Poderes e
Tribunais Superiores, sempre que necessario e em decorréncia de suas atividades funcionais;

VII - relacionar-se com as demais unidades administrativas do Tribunal para
encaminhamento de assuntos de interesse da Secretaria-Geral da Presidéncia;

VIII- cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do Tribunal;
IX - elaborar o relatorio anual das atividades da Presidéncia;
X - auxiliar o presidente nos assuntos de sua competéncia.

§ 1° As competéncias das unidades vinculadas a SG poderdo ser avocadas pelo
secretario-geral da Presidéncia.

§ 2° As competéncias do secretario-geral da Presidéncia poderdo ser avocadas
pelo presidente do Tribunal.



Secao III
Do Diretor-Geral

Art. 41. Sao atribuigdes do diretor-geral da Secretaria do Tribunal, além das
fixadas no Regimento Interno:

I - supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas da
Secretaria do Tribunal, de acordo com a orientacdo estabelecida pelo presidente e as
deliberagdes do Tribunal;

II - despachar com o presidente o expediente da Secretaria do Tribunal;

Il -relacionar-se, pessoalmente, com os ministros no encaminhamento dos
assuntos administrativos referentes a seus gabinetes, ressalvada a competéncia do presidente;

IV - elaborar diretrizes e planos de agdo na Secretaria do Tribunal;

V  -analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisao
do presidente;

VI - cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente e do Tribunal;

VII - representar, quando indicado, a Presidéncia do Tribunal em atos e
solenidades;

VIII- assessorar o presidente e demais ministros em assuntos da competéncia da
Secretaria do Tribunal,

IX -regulamentar:

a) aaquisi¢do de passagens aéreas € a concessao de diarias;

b) aconcessdo de ajuda de custo e indenizagdes de transporte;

c) aconcessao de auxilio-moradia;

d) arealizag¢do de servigo extraordinario;

e) autilizacdo de telefonia fixa e movel;

f) o estabelecimento de rotinas e procedimentos para utilizacao do SEI;

g) a emissdo, substituicdo, uso, extravio, perda, devolugdo, modelo e
especificacao de crachas;

h) a defini¢do dos itens proibidos no ingresso as dependéncias do STF, apos
proposta da SPJ;

1) as férias dos servidores do STF;
j) outros temas definidos pelo presidente.

X - praticar atos de gestdo de pessoal, administrativa, or¢camentaria,
financeira e patrimonial, a saber:

a) autorizar alteracdes no detalhamento de despesas, relativo aos créditos
or¢amentarios consignados ao Tribunal;

b) expedir instru¢cdes normativas, portarias, ordens de servigo € outros atos
equivalentes;

c) designar e dispensar titular e substituto de fungdo comissionada niveis FC-
5 e FC-6, bem como substituto para os cargos em comissao niveis CJ-1 a CJ-3;



d) dar posse e entrada em exercicio aos servidores nomeados para cargo em
comissao, observada a competéncia do presidente;

e) conceder aos servidores e interromper, a pedido ou no interesse do servigo,
as licencas previstas em lei;

f) autorizar o exercicio provisdrio por motivo de acompanhamento do
conjuge ou companheiro;

g) conceder indenizacdes, gratificacdes, adicionais e outras vantagens
previstas em lei ou regulamento;

h) conceder abono de permanéncia;

1) declarar o valor do Beneficio Especial previsto no § 1° do artigo 3° da Lei
n°® 12.618/2012;

j) autorizar o afastamento de servidores para participar de cursos realizados no
Pais, com onus para o STF;

k) conceder ajuda de custo e auxilio-moradia;

1) antecipar ou prorrogar o hordrio de expediente, bem como autorizar
servigo extraordinario, para atender as situagdes excepcionais e temporarias;

m) publicar elogios a servidores, quando realizados por ministros do Tribunal,
e aplicar penas disciplinares de adverténcia e de suspensao de até trinta dias, submetendo ao
presidente aquelas que excederem a esse periodo;

n) cancelar os registros de penalidades de adverténcia e de suspensao,
observado o disposto no inciso anterior;

0) praticar os atos referentes a realizacdo de concurso publico para o
provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do STF, compreendendo:

1. contratagdo de institui¢do realizadora do concurso;

2. assinatura de editais, de comunicados e de outros instrumentos;
3. homologagao do resultado do processo seletivo; e

4. quaisquer outros atos pertinentes a0 concurso.

p) homologar o resultado final de Avaliagdo de Desempenho de Servidores
em Estagio Probatorio, assim como proferir decisdo final, em grau de recurso, sobre as
questdes suscitadas no processo;

q) constituir comissdes administrativas destinadas a realizagdo de atividades
definidas em lei, bem como designar seus membros;

r) instaurar sindicincia, processo administrativo disciplinar e tomada de
contas especial;

s) autorizar, quando envolver gastos acima do dobro do valor previsto para
dispensa de licitacao estabelecido no inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:

1. a realizagdo de licitacdes, assim como a locagdo, a aquisicdo e a
contratac¢do de bens e servigos; e

2. asubstitui¢do de garantia exigida nos processos licitatorios e nos contratos,
bemcomo a liberagdo e restituicdo, quando comprovado o cumprimento das respectivas
obrigagdes;

3. ainexigibilidade de licitacdo do art. 74 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de



2021;

t) decidir, em grau de recurso, as questdes suscitadas nos
processos licitatdrios ou durante a vigéncia dos contratos, ressalvados os casos de aplicagdo
de penalidade;

u) homologar, anular ou revogar, total ou parcialmente, procedimentos
licitatorios;
v) celebrar contratos, convénios, acordos, ajustes e termos aditivos, bem

como rescisdes e distratos, no interesse da Administragdo, quando envolver gastos acima do

dobro do valor previsto para dispensa de licitacdo estabelecido no inciso I do art. 75 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

w) reconhecer divida de exercicios anteriores com base em apuragdo em
processo especifico, quando envolver gastos acima do dobro do valor previsto para dispensa
de licitacao estabelecido no inciso I do art. 75 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

X) autorizar alienagdo, cessdo, transferéncia e outras formas de desfazimento
de bens, além da incorporagdo de bens méveis doados ao STF;

y) autorizar a saida, do Distrito Federal, de veiculos de servico;
z) conceder movimentacao de padrdo aos servidores;

aa) outorgar poderes a terceiros para representar os interesses especificos da
Administragao do STF;

bb) autorizar a aquisicdo de bilhetes de passagens aéreas ¢ o pagamento de
diarias;
cc) determinar a suspensdao do pagamento de aposentado ou pensionista que

ndo realizar o recadastramento no prazo estipulado em regulamento proprio, bem como
restabelecé-lo, apos a regularizacdo da situagao;

dd) autorizar o preenchimento de posto de trabalho terceirizado;

ee) autorizar o uso de imagens gravadas pelo Circuito Fechado de Televisao
(CFTV), quando ndo comprometer a seguranca institucional do Tribunal;

ff) autorizar o bloqueio de linha telefonica, nas situagdes elencadas em
normativo proprio;

gg) designar o representante dos servidores e seu suplente, escolhidos
mediante elei¢do direta promovida pela SGP, para o Conselho Deliberativo do STF-Med,;

hh) atualizar o valor do auxilio-alimentacdo e do auxilio pré-escolar;

i1) definir o valor da indeniza¢do de transporte dos ocupantes do cargo de
analista judicidrio - area judicidria, especialidade oficial de justi¢a avaliador federal;

Jj) autorizar a destinacdo de veiculo de servigo para uso exclusivo e
permanente de unidade do Tribunal, quando necessario;

kk) autorizar a abertura de folha de pagamento suplementar;

1) autorizar a participagdo em eventos internos, internos especificos e
externos com Onus para o Tribunal;

mm) autorizar a participacdo em evento externo fora de Brasilia;

nn) fixar limite de custeio de bolsa de estudos de pds-graduagdo e de lingua
estrangeira;



00) autorizar trabalho noturno, compreendido entre 22h e 5h;
pp) aprovar o Plano Anual de Contratagao;

qq) autorizar a execucao de obras de reforma de alteragdo de leiaute, quando
afetar 4rea superior ou igual a 60 m2;

rr) publicar portaria que estabelecera a forma pela qual as demandas
orgamentarias para o exercicio subsequente deverdo ser apresentadas, € o respectivo
cronograma de atividades;

ss) avaliar e validar a Planilha de Captagdo de Demandas do Tribunal;
tt) selecionar as demandas que comporao a Proposta Orgamentaria Anual,

uu) consolidar todas as informagdes importantes para apresentar a proposta
or¢amentaria ao presidente do Tribunal, bem como encaminhar cépia aos demais ministros,
para fins de deliberagdo em sessdo administrativa;

vv) definir a Forca de Trabalho Autorizada para as unidades administrativas
do STF;

XI - submeter ao presidente:

a) propostas de abertura de concurso publico e de criagdo de comissdo
respectiva, incumbida de coordenar a elaboracdo dos editais, a realizacdo do certame e a
divulgagdo dos resultados, ap6s homologacao;

b) atos relativos a provimento e vacancia de cargos publicos, bem como a
concessdo de aposentadorias e pensoes;

c) atos de redistribui¢do de cargos;

d) propostas plurianual e or¢gamentaria anual, pedidos de créditos adicionais
e emendas aos projetos da Lei de Diretrizes Orcamentarias e da Lei Or¢amentéria Anual, nos
prazos legais;

e) proposta do valor da bolsa de estagio;
f) propostas de criagdo, transformacao e extingdo de cargos efetivos;

g) assuntos que ultrapassem os limites de sua alcada deciséria e os que por
suanatureza ou implicagdes merecam orientagdo superior;

XII - exercer outros misteres decorrentes do exercicio do cargo ou que lhe
sejam atribuidos pela autoridade superior.

§ 1° As competéncias das unidades vinculadas a ST poderao ser avocadas pelo
diretor-geral.

§ 2° As competéncias do diretor-geral poderdo ser avocadas pelo presidente do
Tribunal.

Secao III-A

Do Coordenador-Geral do Centro de Estudos Constitucionais do Supremo Tribunal Federal
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Art. 41-A. Sdo atribui¢des do coordenador-geral do CESTF: (Incluido pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)



I - propor a Presidéncia do STF as diretrizes estratégicas, as linhas de pesquisa e
o plano anual de atividades do CESTF;

II - coordenar a execugao das atividades académicas, cientificas e institucionais
desenvolvidas no ambito do CESTF;

IIT - submeter a Presidéncia projetos de pesquisa, programas de formagao,
publicacdes, eventos cientificos e iniciativas de cooperacdo nacional e internacional;

IV - instituir, mediante autorizagdo da Presidéncia, comissdes especializadas
temporarias para analise e discussao de temas estratégicos em matéria constitucional;

V - promover a articulagdo do CESTF com instituigdes de ensino superior,
centros de pesquisa, organismos nacionais e internacionais € demais entidades publicas ou
privadas;

VI - representar o CESTF em eventos, foruns e iniciativas académicas ou
institucionais;

VII - exercer outras atribui¢des que lhe forem delegadas pela Presidéncia.

Secao III-B
Do Secretario-Geral de Tecnologia e Inovagao

(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

Art. 41-B. Sado atribui¢cdes do secretario-geral de tecnologia e inovagdo:
(Incluido pelo Ato Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em
2 de marco de 2026)

I - definir as diretrizes do portfélio de solugdes de tecnologia e inovacdo, bem
como o processo de recebimento e priorizacdo de demandas de TI;

I - consolidar o portfolio de solugdes de tecnologia e inovacao e submeté-lo ao
Comité Executivo Superior (CES) para aprovagao;

III - dirigir e monitorar a Politica de Governanga de Tecnologia e Inovacao (PG-
TI), garantindo seu alinhamento com a estratégia do STF e coordenando a submissdo de
propostas normativas ao CES;

IV - gerir o Portfolio de Programas e Projetos Estratégicos de Tecnologia da
Informacgado, definindo e aplicando a metodologia de gestdo de projetos, monitorando e
divulgando seus resultados;

V - contribuir para a defini¢cao de politicas de uso de Inteligéncia Artificial (IA)
no STF, zelando por sua aplicagdo ética, responsavel e transparente;

VI - promover a evolugdo € a modernizacao permanente dos sistemas e solugdes
tecnologicas do Tribunal, visando a racionalidade administrativa, a otimizagdo de recursos e a
satisfacao plena das necessidades dos usudrios e jurisdicionados;

VII - promover a integracdo e a interoperabilidade dos sistemas informatizados
internos e externos do Tribunal;



VIII - estabelecer e gerir a Governanca de Seguranga da Informacao e Protegdo
de Dados, definindo a estratégia de gestao de riscos de tecnologia, continuidade de servicos de
TI e conformidade normativa, promovendo ainda a cultura de seguranga em todo o Tribunal;

IX - zelar pela seguranca cibernética, integridade e protecdo dos dados pessoais
e institucionais residentes nas bases de dados do Tribunal;

X - aprovar as politicas de gestdo de identidade e controle de acessos aos
recursos de tecnologia do Tribunal,

XI - expedir atos regulamentares internos, tais como instru¢des normativas e
guias de padronizagdo, necessarios a gestdo, operagdo, seguranga e controle dos servigos e
solugoes de TI, garantindo o cumprimento das politicas aprovadas;

XII - definir e aprovar os padrdes técnicos de hardware e software a serem
adotados nas estagdes de trabalho e sistemas do Tribunal, em consonancia com a estratégia e a
arquitetura digital;

XIII - aprovar as normas internas e padrdes de fiscalizagdo de acesso as areas e
aos ambientes sensiveis da SGTI;

XIV - emitir de parecer técnico nas aquisigoes de bens e servigos de tecnologia
da informagdo e inovacdo, incluindo equipamentos, desenvolvimento de sofiware ou
contratacdo de software;

XV - manter intercambio com as areas congéneres dos tribunais superiores e
tribunais regionais, com vistas a identificar as melhores solugdes para os problemas comuns;

XVI - exercer a coordenagao e a supervisao das unidades vinculadas a SGTI.

Secao IV

Do Chefe de Gabinete do Secretario-Geral da Presidéncia e do Chefe de Gabinete do Diretor-
Geral

Art. 42. Sao atribuigdes do chefe de gabinete do secretario-geral da Presidéncia
e do chefe de gabinete do diretor-geral:

I - prestar apoio administrativo ao secretario-geral ou ao diretor-geral,
conforme o caso, no desempenho de suas atividades, bem como a seus assessores diretos;

I - receber, controlar e providenciar o trdmite de processos e documentos
encaminhados ao gabinete;

IIT - dirigir, orientar e controlar a execucdo dos trabalhos do gabinete, velando
pelo exato cumprimento das atribuicdes pertinentes;

IV - desempenhar outras atribui¢des que decorram do exercicio do cargo, ou que
lhe sejam cometidas pela autoridade superior.



Sec¢ao V

Do Assessor da Vice-Presidéncia

Art. 43. Sdo atribui¢des do assessor da Vice-Presidéncia:
I - auxiliar o vice-presidente nos assuntos de sua competéncia;

IT - relacionar-se com as demais unidades administrativas do Tribunal para
encaminhamento de assuntos de interesse da Vice-Presidéncia;

IIT - desempenhar outras atribuigdes que decorram do exercicio do cargo, ou que
lhe sejam cometidas pela autoridade superior.

Se¢do VI

Dos Assessores Especiais

Art. 44. Sdo atribuigdes dos assessores especiais:
I - assessorar a autoridade superior nos assuntos técnicos de sua competéncia;

IT - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou que
lhe sejam propostas pela autoridade superior.

Secao VII
Dos Assessores de Ministros

Art. 45. As atribuigdes dos assessores de ministros sao as fixadas no Regimento
Interno do Tribunal.

Paréagrafo unico. Os ministros estabelecerdo, em seu gabinete, as atribuigdes
dos chefes de gabinete, assistentes judicidrios e oficiais de gabinete, bem como o horario de
trabalho dos servidores.

Secao VIII

Dos Secretarios das Turmas

Art. 46. Sao atribuigdes dos secretarios das Turmas:
I - convocar e cancelar sessdes da Turma;

IT - secretariar as sessoes da Turma e lavrar as certidoes e atas de julgamento,
assinando-as;

IIT - elaborar a pauta de julgamentos da Turma e encaminha-la para publicagao
no Diario de Justi¢a Eletronico;

IV - gerenciar os pedidos de vista da Turma;

V - elaborar certiddes de comparecimento nas sessoes presenciais da Turma.



Sec¢do IX

Dos Secretarios, dos Assessores-Chefes, do Auditor-Chefe e do Juiz Ouvidor

Art. 47. Sdo atribuicdes comuns aos secretarios, ao auditor-chefe e ao juiz
ouvidor:

I - definir, estruturar e gerir os processos de trabalho e as atividades de
apoio referentes as entregas de sua unidade;

Il - propor a transformacdo de func¢des comissionadas lotadas em sua
unidade, observados os normativos existentes relacionados ao tema;

III - planejar, coordenar e orientar a execu¢do dos servicos das
unidades subordinadas;

IV - promover estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das
técnicas e métodos de execucao dos trabalhos;

V - praticar ou delegar os atos de gestdo de pessoas a servidores ocupantes
de cargo em comissdo ou fun¢ao comissionada de direcdo e chefia;

VI - delegar competéncia as fungdes de dire¢do, assessoramento e chefia
para a pratica de atos que lhe sdo pertinentes, sem prejuizo de sua deliberacado;

VII - assistir o diretor-geral e o secretario-geral da Presidéncia, bem como
as autoridades superiores, em assuntos relacionados a sua 4rea de atuagao;

VIII - submeter a aprovagdo da autoridade superior planos de agdo e
programas de trabalho da unidade, conforme as diretrizes estabelecidas pela administragao;

IX - assinar documentos afetos a unidade, observado o limite da sua
atribuicao;

X - aprovar, em sua area de atuacdo, os projetos basicos que orientam as
aquisi¢des e os processos licitatorios;

XI - acompanhar o andamento das contratagdes de sua unidade, de modo a
promover as medidas necessarias a correta execucdo do contrato e reportar ao diretor-geral o
andamento das contratacdes de sua unidade;

XII - cumprir e fazer cumprir as decisdes do presidente, e das demais
autoridades do Tribunal, conforme o grau de subordinagao;

XIII - promover o desenvolvimento e o constante aperfeicoamento dos
servidores em exercicio na unidade;

XIV - buscar aprendizado e qualificagdo constante quanto aos assuntos de sua
competéncia;

XV - zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens patrimoniais
colocados a disposi¢ao da unidade, comunicando ao setor competente a ocorréncia de qualquer
irregularidade;

XVI - elaborar o relatorio das atividades de sua unidade conforme cronograma
encaminhado pelas areas competentes; e

XVII - desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
lhe sejam propostas pela autoridade superior.



Art. 48. Sao atribuicdes especificas do titular da SEJ:
I -zelar pelo cumprimento das normas processuais e regimentais pertinentes;

IT - prestar informacdes as autoridades e entidades publicas sobre o andamento
defeitos no Tribunal,;

IIT- providenciar o cumprimento de despachos e decisdes monocraticas
proferidas pelos ministros relatores e pelo presidente, bem como o cumprimento de decisoes
colegiadas proferidas pelas Turmas e pelo Plenério;

IV- encaminhar aos gabinetes do presidente e dos ministros petigoes,
processos, oficios e outros documentos judiciais;

V - assinar as comunicagdes processuais, bem como praticar outros atos
processuais determinados pelos ministros relatores e pelo presidente, observadas as ressalvas
regimentais;

VI - acompanhar as atividades atribuidas aos oficiais de justica;

VII - realizar, quando solicitado, o cadastro dos dados dos ministros e dos
nmagistrados no sistema BacenJud.

Art. 49. Sdo atribui¢des especificas do titular da SPR:
I - zelar pelo cumprimento das normas processuais e regimentais pertinentes;

Il - supervisionar as atividades de distribui¢ao e de admissibilidade das classes
recursais extraordinarias;

IIT - zelar pela padronizacao dos procedimentos de pesquisa e de divulgagdo de
precedentes e de jurisprudéncia;

IV - manter registro ¢ controle de todos precedentes e jurisprudéncia do
Tribunal;

V - providenciar o cumprimento de despachos e decisdes monocraticas
proferidas pelos ministros relatores e pelo presidente, bem como o cumprimento de decisdes
colegiadas proferidas pelas Turmas e pelo Plendrio;

VI - assinar as comunicac¢des, bem como praticar outros atos processuais
determinados pelos ministros relatores e pelo presidente, observadas as ressalvas regimentais;

VII - gerenciar as atividades de integracdo e interlocucdo com agentes internos
e externos para otimizar a aplicacdo dos precedentes, bem como para reducao de litigiosidade
no STF;

VIII- definir as linhas gerais de atuacdo das unidades vinculadas a SPR no
desenvolvimento de trabalho de inteligéncia a fim de identificar processos com matérias aptas
a serem submetidas ao STF sob a sistematica da repercussdo geral;

IX - fixar diretrizes quanto a assuntos administrativos pertinentes aos
precedentes qualificados.




Art. 50. Sdo atribui¢les especificas do titular da SAE: (Alterado pelo Ato

Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marco de
2026)

I - coordenar a execugdo administrativa e técnica dos projetos de pesquisa,
produtos, servigos e publicagdes juridicas;

IT - examinar e instruir os pedidos de aquisicdo de material bibliografico
provenientes dos gabinetes e demais unidades administrativas do Tribunal, observados os
procedimentos regulamentares;

III - planejar e executar a gestdo documental administrativa e judiciaria, bem
como as atividades de curadoria da memoria institucional;

IV - promover a difusdo da informacao judicidria e institucional do Tribunal
por meio de produtos, servigos e publicagdes desenvolvidos no ambito do CESTF;

V - coordenar as atividades das Coordenadorias de Biblioteca, Pesquisas
Judiciarias, Difusdo da Informacao e Gestao da Informagao, Memoria Institucional e Museu;

VI - apoiar tecnicamente o coordenador-geral do CESTF na formulagdo e
implementagdo das diretrizes estratégicas da unidade;

VII - executar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo coordenador-
geral do CESTF.

Art. 51. Sao atribui¢des especificas do titular da SOC:

I - submeter ao diretor-geral as propostas plurianual e orcamentaria anual,
bem como as de alteragdes no Projeto da LDO e os pedidos de abertura de créditos adicionais;

IT - apresentar o relatorio de gestdo e seus demonstrativos para instruir a
Tomada de Contas Anual, bem como os relatérios de gestao fiscal,

IIT - submeter ao diretor-geral propostas de abertura, revogacdo ou anulagdo de
licitagdo, bem como de contratos, convénios, acordos, demais ajustes ¢ suas revisdes e
aditamentos, quando compreenderem valores acima de sua al¢cada decisoéria;

IV - assinar, em conjunto com o titular da COFI, as notas de empenho e as
relacdes de ordens bancarias;

V - autorizar, nos termos do inciso VIII do art. 72 da Lei n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, as dispensas e inexigibilidades de licitacdo previstas em seus artigos 74 e 75

até o dobro do valor previsto para dispensa de licitacdo estabelecido no inciso I do art.
75;

VI - praticar os seguintes atos de gestdo, até o dobro do valor previsto para
dispensa de licitagdo estabelecido no inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril
de 2021:

a) reconhecer divida de exercicios anteriores, relacionada as contratagdes, com



base em apurag@o em processo especifico;

b) autorizar ressarcimentos diversos, mediante manifestacdo conclusiva da
area correspondente;

¢) conceder suprimento de fundos e aprovar a respectiva prestacao de contas;

d) autorizar o pagamento de multas de transito, sem prejuizo da posterior
acao regressiva;

e) autorizar a realizag@o de licitagdes, assim como a locagdo, a aquisi¢do e a
contratac¢do de bens e servicos destinados ao atendimento das necessidades do Tribunal,

f) assinar contratos, convénios, acordos, outros ajustes ¢ seus aditamentos,
bem como suas rescisdes e distratos, inclusive aqueles decorrentes de dispensa e
inexigibilidade de licitagao;

g) autorizar a substituicdo de garantia exigida nos processos licitatorios e nos
contratos, bem como a liberacdo e restituicdo, quando comprovado o cumprimento das
obrigagdes;

h) assinar os oficios e outras deliberagdes relativas a gestdo das contas
vinculadas;

1) decidir, em grau de recurso, as questdes suscitadas nos processos licitatorios
ou durante a vigé€ncia dos contratos, ressalvados os casos de aplicacao de penalidade;

J) assinar, em conjunto com o titular da COFI, as notas de empenho e as ordens
de pagamento no Sistema Integrado de Administragao Financeira do Governo Federal — STAFT;

k) autorizar a emissdo de empenhos estimativos referentes as despesas de
pessoal e de custeio;

VII - aplicar penalidades a licitantes, fornecedores e prestadores de
servigos, excetuada a declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar prevista no artigo
156, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021;

VIII- proceder a comunicagdo com as empresas contratadas, por meio de
oficio, ou valendo-se de outro meio seguro que alcance o resultado colimado;

IX - submeter ao diretor-geral e a Auditoria Interna os relatdrios de gestdo
fiscal;

X - indicar as notas de empenho a serem inscritas em restos a pagar
anualmente e encaminhar o acompanhamento perioddico as secretarias do Tribunal,

XI - designar gestores e fiscais de contratos;
XII - assegurar apoio as unidades do tribunal nos processos de contratagao.
Art. 52. S3o atribuicdes especificas do titular da SAP:

I - propor ao diretor-geral a venda, doagdo, permuta, cessdo e baixa de
material e bens modveis inserviveis, antiecondmicos ou 0ciosos, bem como autorizar a
incorporacdo de bens moveis patrimoniais doados ao STF, até o dobro do valor previsto para
dispensa de licitagdo estabelecido no inciso I do art, 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de
2021;

I - autorizar execucao de obra de reforma de alteragdo de leiaute, até o limite
de 60 m2.

Art. 53. Sdo atribuigdes especificas do titular da SGP:



I - submeter ao diretor-geral:

a) atos de nomeagdo, progressio e promog¢do, exoneracdo, vacancia,
designagdo e dispensa de titular e substituto de fungdo comissionada niveis FC-5 e FC-6,
bem como substituto para os cargos em comissao de niveis CJ-1 a CJ-3;

b) proposta de licencas para tratar de interesses particulares, afastamentos de
servidores, redistribuicdo de cargos e concessao de abono de permanéncia;

c) propostas de realizacdo de cursos e outros eventos de capacitacdo e
desenvolvimento, de ambito interno, bem como a participacdo de servidores em eventos
externos com Onus para o Tribunal;

d) propostas de criagdo, transformacdo e extingdo de cargos efetivos e
distribui¢do do ntimero de servidores por unidade administrativa;

II - autorizar:

a) o pagamento de auxilios até o dobro do valor previsto para dispensa de
licitagdo estabelecido no inciso I do art. 75 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;

b) a revisdo de vantagens pessoais;
c¢) a averbagdo de tempo de servigo de servidores;
d) a consignagdo em folha de pagamento;

e) a inclusdo e a exclusdo de dependentes nos assentamentos funcionais de
servidor;

f) ainclusdo e a exclusdo dos adicionais de insalubridade e periculosidade;
g) o horario especial;

h) o afastamento de servidor para participar de curso de formagao decorrente de
aprovac¢ao em concurso publico de outro 6rgdo da Administragdo Publica Federal;

1) o afastamento de servidor para participar de evento externo sem 6nus para o
Tribunal;

j) ainclusdo e a exclusdo de beneficiarios no Programa de Assisténcia Pré-
escolar;

k) em conjunto com o diretor-geral, o pagamento de despesas com utilizagdo de
recursos proprios do STF-Med;

IIT - reconhecer unido estavel comprovada como entidade familiar, bem como
dependéncia declarada por servidor;

IV - aprovar a escala anual de férias dos servidores, bem como sua alteragdo, o
parcelamento em periodos e a interrupg¢ao por necessidade do servigo;

V - promover a lotagdo e a movimentacgao interna de servidores;

VI - registrar elogio nos assentamentos funcionais de servidor por solicitagcdo
da chefia imediata, observada a competéncia do diretor-geral;

VII - deferir pedido de credenciamento de consignatario facultativo;
VIII- conceder e interromper licenca para capacitacao;

IX - dar posse ao servidor nomeado para cargo de provimento efetivo;
X - dar entrada em exercicio aos designados para fungdo comissionada;

XI - designar e dispensar titular de fungdo comissionada de niveis FC-1 a FC-



4,

XII - dispensar o servidor de ressarcir o valor das acdes de treinamento
custeadas pelo STF quando, por motivo de for¢a maior justificado, ndo atingir a frequéncia
minima ou o ndo aproveitamento minimo estipulado;

XIII- propor ao Conselho Deliberativo normas complementares necessarias ao
funcionamento do STF-Med;

XIV- gerir e controlar os recursos proprios, a contabilidade e os demonstrativos
do STF-Med;

XV - processar o pagamento e elaborar os demonstrativos mensais da execugao

das despesas com os servicos e beneficios regularmente instituidos a conta de recursos
proprios do STF-Med,;

XVI- encaminhar para publicacdo os demonstrativos mensais da execucdo da
despesa com recursos proprios e com os servicos oferecidos pelo STF-Med;

XVII - reconhecer divida de exercicios anteriores, relacionados a despesa de
pessoal, com base em apuracdo em processo especifico, quando envolver gastos até o dobro
do valor previsto para dispensa de licitagao estabelecido no inciso I do art. 75 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021;

XVIII - elaborar e atualizar o Manual de Descri¢do e Especificagao de Cargos.
Art. 54. Sao atribuigdes especificas do titular da SIS:
I - elaborar e desenvolver Politica de Atengdo a Satide no STF;

IT - gerenciar processos assistenciais e periciais, e submeter ao diretor-geral os
nomes dos servidores para compor as juntas oficiais em saude;

III - propor e validar atividades relacionadas a sade ocupacional,

IV - validar programas e agdes de promog¢ao da saude e prevencao de doengas
€ agravos;

V - gerenciar programas de avaliagdo periodica em saude dos servidores;
VI- participar efetivamente de programas de qualidade de vida no STF;
VII - fazer gestdo do absenteismo;

VIII- assegurar o atendimento médico aos senhores ministros nos finais de
semana e feriados;

IX -assegurar o atendimento de plantdo médico e de enfermagem durante
a semana, nas dependéncias da SIS, em horarios e dias pré-definidos ¢ de acordo com a
necessidade;

X -coordenar a logistica de apoio em satide em eventos nas dependéncias do
STF, quando houver participacdo de autoridades;

XI - designar membros para constituir junta médica do STF, excetuada a
hipdtese de verificagcdo de invalidez de magistrado.

Art—55—Sao—atribuicdes—espeeificas—do—titalar da—STE—(Revogado pelo Ato
Regulamentar n.° 30, de 26 de fevereiro de 2026, publicado no DJe em 2 de marg¢o de 2026)




Art. 56. Sdo atribui¢des especificas do auditor-chefe administrar a atividade de
auditoria interna para garantir que ela agregue valor a organizagao e reportar-se ao presidente
sobre:

I -aprovagdo ou alteracdo do estatuto da atividade da auditoria interna;

IT - elaboragdo, aprovagao e alteracao do plano anual de atividade de auditoria
interna, com adog¢do de metodologia baseada em risco e ciéncia do diretor-geral da Secretaria,
do secretario-geral da Presidéncia e do chefe de gabinete da Presidéncia;

III - relatdrio de auditoria de gestio;

IV - orcamento de auditoria e plano de recursos, quando for o caso;
V - desempenho da auditoria interna;

VI - resultados das atividades de auditoria;

VII - resultados do programa de gestao ¢ melhoria da qualidade.

Se¢ao X

Dos Coordenadores e dos Supervisores

Art. 57. Sao atribui¢des comuns aos coordenadores e supervisores:

I - definir e coordenar a distribui¢ao de responsabilidades e acompanhar a
execucao das atividades sob sua coordenagdo ou supervisao;

IT - distribuir processos e atividades aos subordinados, bem como orientar e
supervisionar sua execucao;

IIT - delegar a supervisdo e a geréncia de atividades e tarefas aos servidores
ocupantes de fun¢des comissionadas lotados em sua unidade de acordo com o nivel de cada



funcao;

IV - desenvolver estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das
técnicas e métodos de execucao dos trabalhos;

V - avaliar os resultados das atividades realizadas, com vistas a subsidiar o
titular da unidade na definicao de diretrizes;

VI - promover o desenvolvimento e o constante aperfeicoamento dos
servidores em exercicio na unidade;

VII - buscar aprendizado e qualificacdo constante quanto aos assuntos de
sua competéncia;

VIII- gerenciar ¢ monitorar a avaliagdo e¢ a gestdo do desempenho dos
servidores lotados na unidade sob sua dire¢ao;

IX - praticar ou delegar os atos de gestao de pessoas a servidores ocupantes de
cargo em comissdo ou fun¢do comissionada de direcdo e chefia relacionados aos servidores
lotados na unidade sob sua direcgao;

X - propor normas e instrugdes para melhoria dos servigos da unidade;

XI - manter organizado e atualizado o arquivo de toda a documentagdo
referente a sua area de atuacgio;

XII - fiscalizar o uso de material de consumo, instalagcdes e equipamentos;

XIII- zelar pela guarda, uso e conservagdo dos materiais e bens patrimoniais
colocados a disposi¢do da coordenadoria, comunicando ao setor competente qualquer
irregularidade;

XIV- assistir o titular da unidade e as autoridades superiores em assuntos de
sua competéncia;

XV - desempenhar outras atribui¢cdes decorrentes do exercicio do cargo ou que
lhe sejam propostas pela autoridade superior.

Sec¢do XI

Dos Assessores e Assistentes dos Titulares das Unidades

Art. 58. Sdo atribui¢des dos assessores ¢ assistentes dos titulares das unidades:
I - instruir processos administrativos que lhes sejam submetidos;

IT - controlar a tramitagdo de processos ¢ documentos da unidade;

III - assessorar o titular nos assuntos de competéncia de sua unidade;

IV - propor ao titular estudos e medidas que conduzam a constante melhoria das
técnicas e métodos e a racionalizacao dos trabalhos;

V - desempenhar outras atribui¢des que decorram do exercicio do cargo e
da func¢do ou que lhe sejam propostas pela autoridade superior.



Sec¢do XII

Dos Presidentes das Comissoes

Art. 59. Sao atribuicdes do presidente de Comissao Disciplinar:

I - designar servidor para atuar como secretdrio da Comissdo, podendo a
indicagdo recair em qualquer um de seus membros;

I - denegar pedidos e diligéncias considerados impertinentes, meramente
protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos;

III - expedir mandado de intimagdo de testemunhas;

IV - expedir mandado de citagdo do servidor indiciado para apresentar defesa
escritano prazo legal;

V - solicitar a nomeagdo de defensor dativo apds a lavratura do termo de
revelia;

VI - submeter ao diretor-geral o processo disciplinar com o relatério
conclusivo da Comissao;

VII - manter sigilo sobre o objeto do processo disciplinar, bem como das
informagdes e fatos apurados;

VIII- zelar pela guarda, uso e conservacao dos materiais e bens patrimoniais da
Comissao, comunicando ao setor competente qualquer irregularidade;

IX - determinar e controlar o suprimento de materiais necessarios a execugao
das tarefas de sua area de atuacao;

X - elaborar o relatorio anual das atividades de sua Comissio;

XI - desempenhar outras atribui¢des decorrentes do exercicio da funcdo ou que
lhe sejam propostas pelo diretor-geral.

Art. 60. Sao atribuigdes do presidente da Comissdo Permanente de Licitagao:

I - analisar processos relativos a pedidos de aquisi¢des de bens ou de
prestacao de servicos, oriundos de unidades do Tribunal;

IT - diligenciar junto aos licitantes ou unidades do Tribunal, no sentido de
obter esclarecimentos visando a eliminagdo de eventuais falhas ou imperfei¢des constantes
dos processos licitatorios;

IIT - retificar editais, ouvida a Assessoria Juridica, promovendo corre¢des ou
adendos em virtude de imperfei¢des detectadas;

IV - encaminhar a Imprensa Oficial e aos jornais de grande circulagdo, para
publicagdo, documentos relativos a licitagdes;

V - manter contatos com o publico interno e externo respondendo ou
formulando consultas, bem como prestando informagdes com o objetivo de solucionar
questdes relativas a licitagdes;

VI - zelar pela guarda, uso e conservagao dos materiais e bens patrimoniais
colocados a disposi¢do da Comissdo, comunicando ao setor competente qualquer
irregularidade;

VII - determinar o suprimento de materiais necessarios a execuc¢do das tarefas
de sua area de atuagao;



VIII- desempenhar outras atribui¢des que decorram do exercicio da fun¢do ou
que lhe sejam propostas pelo diretor-geral.

TITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 61. O Quadro de Pessoal do Tribunal ¢ composto de cargos efetivos,
organizados em carreiras, cargos em comissao e fungdes comissionadas, criados por lei.

Paragrafo unico. A lotagdo dos cargos efetivos, cargos em comissao e funcdes
comissionadas nas unidades componentes da estrutura organica do Tribunal é fixada em ato
proprio.

CAPITULO I
DO QUADRO EFETIVO

Sec¢ao I

Das Carreiras, Cargos e Salarios

Art. 62. As carreiras que compdem o Quadro de Pessoal do STF sdo as de
técnico judicidrio e analista judiciario, e se constituem dos cargos de provimento efetivo de
mesma denominagao.

Art. 63. Os valores de vencimento e a remuneracdo dos cargos das carreiras
judiciarias sdo os estabelecidos em lei, regulamentada pelo presidente do Tribunal, por
proposta do diretor-geral.

Art. 64. Os cargos nao providos e os que vierem a vagar poderdo ter sua area
de atividade ou especialidade alteradas a critério da Administragdo, se ndo houver concursos
publicos em andamento no Tribunal ou com prazo de validade em vigor.

§ 1° A alteracdo referida no caput deste artigo também podera ocorrer quando
providas as vagas no quantitativo previsto no edital de concurso publico.

§ 2° A Administragdo podera criar especialidades para atender as necessidades
do servigo.

Secdo II
Das Atribuigdes dos Cargos Efetivos

Art. 65. Os cargos integrantes das carreiras judiciarias tém suas atribuigdes
detalhadas, por area de atividade e especialidade, no Manual de Descri¢do e Especificacdo de
Cargos, elaborado e revisado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas, devendo o documento
contemplar também os requisitos e condi¢des exigidos para sua ocupacao.



Secao III

Do Ingresso nas Carreiras Judiciarias

Art. 66. O ingresso nas carreiras judiciarias, conforme a area de atividade ou a
especialidade, dar-se-4 por concurso publico, de provas ou de provas e titulos, no primeiro
padrdo da primeira classe do respectivo cargo.

§ 1° Os concursos de provas ou de provas e titulos para o preenchimento de
cargos vagos sdo organizados por comissdo designada pelo presidente, de acordo com
instrugoes baixadas em cada caso.

§ 2° O ingresso e a vacancia do cargo publico dar-se-ao na forma da lei, por ato
do presidente.

Se¢ao IV

Do Estagio Probatorio e da Avaliacdo do Desempenho Funcional

Art. 67. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estdgio probatdrio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade no
desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo, na forma da lei e do regulamento proprio do
Tribunal.

Paragrafo unico. A avaliagdo do desempenho dos servidores, apos o estagio
probatdrio, continuard sendo realizada no Tribunal, em conformidade com regulamento
proprio.

Se¢ao V

Do Desenvolvimento nas Carreiras

Art. 68. O desenvolvimento do servidor na carreira judicidria a que pertenga dar-
se-4 mediante progressdo funcional e promogao, nos termos do regulamento proprio do STF.

Paragrafo inico. Devera ser mantido e aperfeigoado, pela Secretaria de Gestao
de Pessoas, programas permanentes de capacitagdo destinados a constante qualificacdo
profissional,bem como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparagdo dos servidores
para o desempenho de atribui¢des de maior complexidade e responsabilidade.

CAPITULO II
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES COMISSIONADAS

Dos Ocupantes de Fungdes Comissionadas

Art. 69. Os Cargos em Comissdo, escalonados de CJ-1 a CJ-4, e as Funcdes
Comissionadas, escalonadas de FC-1 a FC-6, destinam-se para o exercicio de atribui¢des de
direcdo, chefia ¢ assessoramento.



§ 1° Os ocupantes de fun¢des comissionadas escalonadas de FC-1 a FC-6
oferecerdo assisténcia as unidades, de acordo com a sua vinculagao.

§ 2° O presidente do Tribunal poderd, por ato proprio, estabelecer o quantitativo
minimo de ocupantes de cargos comissionados optantes pela remuneracao do cargo efetivo.

Art. 70. O provimento dos cargos em comissao e das fungdes comissionadas far-
se-a por livre escolha e ato do presidente e do diretor-geral, respectivamente, observados os
requisitos legais, as qualificacdes exigidas, o disposto no art. 355 do Regimento Interno, com
a redagdo dada pela Emendas Regimental n° 50/16 e o contido nos paragrafos que seguem.

§ 1° E vedada, no &mbito da jurisdi¢io do Tribunal, a nomeagio ou designagio,
para cargos em comissdo ou fungdes comissionadas, de conjuge, companheiro (a) ou parente
até o terceiro grau, inclusive, dos membros da Corte, salvo a de servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo das carreiras judicidrias, caso em que a vedagdo € restrita a nomeagao ou
designacdo para servir junto a autoridade determinante da incompatibilidade.

§ 2° As nomeagdes para o cargo de assessor de ministro far-se-2o mediante livre
indicagdo dos ministros junto aos quais devam servir os nomeados.

Art. 71. Tomam posse € entram em exercicio:

I - perante o presidente, o chefe de gabinete da Presidéncia, o secretario-geral
da Presidéncia, o diretor-geral da Secretaria e os secretarios;

II - perante o diretor-geral da Secretaria, os servidores investidos nos demais
cargos em comissao.

Art. 72. Entram em exercicio, perante o diretor-geral da Secretaria, os
detentores de fun¢do comissionadas, podendo, a seu critério, haver delegagdo para o secretario
de gestdo de pessoas.

Art. 73. O assessor de ministro ¢ os demais ocupantes de cargo em comissao
ou de funcdes comissionadas de gabinete cujo ministro tenha se afastado definitivamente, por
qualquer motivo, poderdo ser designados, por ato da Presidéncia, para prestar auxilio a outros
ministros ou setores do Tribunal.

§1° O gabinete de ministro ou os setores do Tribunal assumirdo a
responsabilidade temporaria pelos atos de gestdo de pessoas e de acompanhamento da vida
funcional do servidor designado temporariamente.

§2° O assessor de ministro ndo designado na forma do caput em até 120 dias
serd tido como exonerado.

§3° A exoneragdo nao obstara nova nomeacao, sob indica¢ao de outro ministro.

Art. 74. As exoneracdes e dispensas sdo atos da mesma autoridade que
formalizou as nomeagdes e designagdes.

Art. 75. A remuneracdo dos cargos em comissdo e das fungdes comissionadas
¢ a estabelecida em lei, regulamentada pelo presidente do Tribunal, por proposta do diretor-
geral.

Paragrafo uUnico. O servidor ndo poderd perceber mais que o subsidio de
ministro do Tribunal.

Art. 76. Podera haver transformacdo, sem aumento de despesa, a critério
do presidente, das fungdes comissionadas e dos cargos em comissdo que compdem o Quadro
de Pessoal, vedada a transformacdo de fungdo em cargo e vice-versa.



TITULO V
DOS INSTITUTOS DA LEGISLACAO DE PESSOAL

CAPITULO I
DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

Art. 77. Os servidores do Quadro de Pessoal, ocupantes de cargos efetivos,
cargos em comissdo e fungdes comissionadas, estdo sujeitos ao regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido e, no caso dos que ndo tém vinculo efetivo com a Administragao,
também ao Regime Geral da Previdéncia Social.

Art. 78. Subsidiariamente, serdo regulamentados pelo presidente, por proposta
do diretor-geral, os diversos institutos da legislagao de pessoal, relacionados com provimento;
nomeacao, posse e exercicio; estabilidade; vacancia; redistribui¢do; substituigdo; direitos e
vantagens; indenizagdes; gratificacdes e adicionais; férias; licencas e afastamentos; tempo de
servigo; auxilios e beneficios assistenciais; acumulagdo; codigo de ética; regime disciplinar;
sindicdncia e inquérito administrativo-disciplinar; responsabilidades e penalidades;
seguridade social e beneficios previdencidrios; aposentadorias ¢ pensdes; contribuicdes e
consignagdes; normas e tabelas remuneratorias; além de outros assuntos pertinentes a
administracao de pessoal.

Art. 79. Na auséncia de norma propria, os regulamentos expedidos pelo Poder
Executivo, concernentes a pessoal, poderdo ser observados, salvo se o Tribunal der
interpretacdo diversa as leis regulamentadas.

CAPITULO II
DO HORARIO DE EXPEDIENTE

Art. 80. O horario de atendimento ao publico externo da Secretaria do STF, nos
dias uteis, ¢ das 11h as 19h, ininterruptamente.

Art. 81. As alteragdes eventuais da jornada de trabalho dos servidores, o
controle de frequéncia e o banco de horas dos servidores sdo disciplinados por ato do diretor-
geral, observado o art. 360 do Regimento Interno.

Art. 82. A prestacdo de servico extraordindrio € permitida para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, na forma disciplinada em ato do diretor-geral.

CAPITULO 111
DO ADJUNTO, DAS SUBSTITUICOES E DAS FERIAS

Art. 83. Os seguintes cargos serdo assessorados por servidor com atribui¢do de
adjunto, com responsabilidade para auxiliar o titular na tomada de decisoes:

I - chefe de gabinete da Presidéncia, secretario-geral da Presidéncia e diretor-
geral da Secretaria por servidor indicado pelos respectivos titulares e designados pelo



presidente;

IT - chefes de gabinete, por servidor indicado pelos respectivos titulares e
designados pelo diretor-geral;

IIT - secretarios, auditor-chefe e assessores-chefes, por ocupante de cargo em
comissdo ou fun¢do comissionada, vinculado a sua unidade, indicado pelos respectivos
titulares, designado pelo diretor-geral;

IV - coordenadores, secretarios de Turma, presidente da CPL e supervisores,
por ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada, vinculado a sua unidade, e
designado pelo diretor-geral.

Paragrafo unico. O ocupante de fungdo comissionada que estiver exercendo
atividade de geréncia de equipe somente sera assistido por adjunto se houver na sua unidade
funcao comissionada disponivel para essa atividade e, caso inexistente, serd designado apenas
substituto, com as atribui¢des do art. 84, inc. III, deste Regulamento da Secretaria.

Art. 84 Sio atribui¢des dos adjuntos:

I - assumir competéncias do titular do cargo quando necessario, bem como
exercer atividades delegadas por ele;

Il - auxiliar o titular do cargo na organizacdo, orientacdo, coordenacdo e
controle das unidades administrativas da lotacdo em que exercer suas fungoes;

III - substituir o titular do cargo em seus afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares e na vacancia do cargo, efetuando-se o pagamento respectivo na propor¢ao
dos dias de efetiva substitui¢do, assinando todos os atos administrativos da respectiva lotacao
enquanto durar a substituigdo.

§ 1° Havera sempre servidores previamente designados como adjuntos para os
cargos a que se refere este artigo.

§ 2° Em caso de substitui¢do, nos primeiros trinta dias, o servidor adjunto
acumulara as atribui¢des decorrentes da substituicdo com as do cargo ou fun¢do de que seja
titular e serd retribuido com a remuneracao que lhe for mais vantajosa.

§ 3° Ap6s os primeiros trinta dias de substituicdo, o adjunto deixard de
acumular, passando a exercer somente as atribuicdes inerentes a substituicao e a perceber a
remuneragdo correspondente.

§ 4° Na vacancia de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, o adjunto,
independentemente do periodo, exercerd exclusivamente as atribuigdes proprias desse cargo
ou funcdo, pelos quais ser retribuido.

Art. 85. Os servidores gozam férias anuais de 30 dias, sendo-lhes facultado
parceléa-las, conforme previsto em lei e em ato normativo proprio do Tribunal, observado o
interesse do servigo.

CAPITULO IV
DO CODIGO DE ETICA

Art. 86. O Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal é instituido por ato
proprio do presidente, com o objetivo de:

I - estabelecer principios éticos, deveres fundamentais, compromissos dos



servidores e as condutas vedadas;

IT - preservar a imagem e a reputacdo do servidor que se conduz em
conformidade com as normas éticas;

111 - dispor sobre competéncia e funcionamento da Comissdo de Etica.

Paragrafo unico. O Cédigo de Etica devera ter disciplina propria para a Alta
Administragao.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 87. Os servidores designados como substitutos passardo a ser nomeados
como adjuntos a partir da publicagdo deste Regulamento.

Art. 88. As alteragdes que se fizerem necessarias no Regulamento dar-se-ao por
meio de Ato Regulamentar editado pelo presidente, decorrente de decisdo dos ministros em
Sessao Administrativa do Tribunal.

Art. 89. Fica revogado o Regulamento da Secretaria tornado publico pela
Resolucao n° 623, de 31 de outubro de 2018, bem como suas alteragdes posteriores.

Ministro LUIS ROBERTO BARROSO



