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RESOLUCAO N° 780, DE 01 DE JULHO DE 2022.

Institui a Politica de Governanga do Supremo
Tribunal Federal.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso de suas
atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolugdo n°® 755, de 13 de dezembro de 2021, que institui
o Sistema de Governanga Organizacional do Supremo Tribunal Federal (SIGOV);

CONSIDERANDO o disposto no art. 47 da Lei n° 14.129, de 29 de margo de
2021, que dispde sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o
aumento da eficiéncia publica; tratando, em seu Capitulo VII, da Governanca, da Gestdo de
Riscos, do Controle e da Auditoria;

CONSIDERANDO os conceitos fundamentais, principios e diretrizes constantes
do Referencial Basico de Governanga Organizacional para organizac¢des publicas e outros entes
jurisdicionados ao Tribunal de Contas da Unido (TCU); e

CONSIDERANDO o disposto no Processo Administrativo Eletronico n°
009233/2021,

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Politica de Governanga do Supremo Tribunal Federal (PG-STF) fica
instituida por esta Resolugao.

Paragrafo tinico. A PG-STF ¢ parte integrante do Sistema de Governanga
Organizacional (SIGOV) e consiste no instrumento formal e normativo que estabelece o
Modelo de Governanga e prevé os principios e diretrizes que orientam a Governanga
Organizacional no Supremo Tribunal Federal (STF).

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucao, considera-se:



I - estrutura de governanga: representacao de como esta organizada a governanga
no STF, considerando as instancias superiores e de apoio a governanga, sua composi¢ao e forma
de funcionamento;

I - praticas de governanga organizacional: arranjos institucionais que
influenciam a forma como os atores internos se organizam ¢ interagem entre si € com os atores
externos a organizagdo, tais como estruturas; regras formais; politicas, programas e planos;

IIT - lideranga: conjunto de praticas, de natureza comportamental, que viabilizam
o exercicio da boa governanga, tais como integridade, responsabilidade, aperfeigoamento e
capacitacdo constante, motivagao e engajamento;

IV - politica de gestdo da estratégia: conjunto de diretrizes que orientam o
planejamento, a formulacdo, a aprovacdo, a implementacdo, o desdobramento, o
monitoramento, a avaliacdo e a revisdo da estratégia do STF;

V - politica de gestdo de riscos: conjunto de principios, objetivos, estruturas,
competéncias e responsabilidades relacionadas com o processo de gestdo de riscos no ambito
do STF, que visa identificar, analisar, avaliar, tratar, monitorar ¢ comunicar os eventos que
possam afetar o alcance dos seus objetivos estratégicos, taticos e operacionais;

VI - integridade publica: alinhamento consistente e adesdo a valores, principios
e normas éticas comuns que sustentam e priorizam o interesse publico sobre os interesses
privados no setor publico;

VII - transparéncia: compromisso da administragdo publica com a divulgagao
das suas atividades, prestando informagdes confidveis, relevantes e tempestivas a sociedade, de
forma a permitir a obtencdo de informacdes atualizadas sobre operagdes, estruturas, processos
decisorios, resultados e desempenho da organizagao, ressalvados o sigilo e a protecao de dados
previstos em Lei;

VIII - decisoes criticas: decisdes de grande impacto e de dificil desfazimento,
demandando limites de al¢ada de decisdo e segregacao de funcdes para sua tomada, tais como:
temas e objetivos estratégicos, metas, questdes financeiras de grande materialidade,
investimentos, desinvestimentos, nomeacdes de cargos de alto nivel e padrdes de conduta; e

IX - Estatuto da Auditoria Interna: documento formal que define a missdo e o
propdsito da auditoria interna, sua autoridade, responsabilidade e relagdes de reporte
independente, devendo prever a implementagao de programa de gestdo e melhoria da qualidade,
que contemple monitoramento continuo, avaliagdo interna periddica e avaliagdo externa.

CAPITULO II

DA POLITICA DE GOVERNANCA

Secao I
Dos Principios



Art. 3° Sdo principios orientadores da governanga no STF:
I - foco em resultados para o cidadao;

IT - integridade;

III - transparéncia;

IV - prestacdo de contas e responsabilidade;

V - sustentabilidade e acessibilidade;

VI - equidade, participacdo, colaboragdo e cooperagao;
VII - eficiéncia, eficacia e efetividade;

VIII - capacidade de resposta;

IX - confiabilidade;

X - melhoria continua com inovagao; e

XI - valorizagdo das pessoas.

Secao I1
Das Diretrizes e Fun¢des da Governanc¢a

Art. 4° S3o diretrizes da governanga:

I - incentivar e promover a aproximag¢ao do Tribunal com a sociedade, sobretudo
no que se refere a participacdo social na solugdo das controvérsias, a democratizagdo da
linguagem juridica, a transparéncia e a acessibilidade;

IT - valorizar o dialogo com as instancias externas responsaveis pelo controle e
pela regulamentacdo, com vistas & agdo harmoniosa para a realizacdo dos objetivos, com a
finalidade de gerar, preservar e entregar valor publico em conformidade com principios e
normas;

IIT - fortalecer as relagdes institucionais com organizagdes no ambito nacional e
internacional, implementando parcerias e promovendo a troca de experiéncias em governanga
organizacional,

IV - considerar os interesses, direitos e expectativas das partes interessadas nos
processos de tomada de decisao;

V - estabelecer processos decisérios ageis e transparentes, orientados por
evidéncias, pela autonomia, conformidade legal, desburocratizacio e entrega de valor para o
cidaddo;

VI - garantir o balanceamento de poder e a segregacao de fungdes na tomada de



decisdes criticas, identificando os tipos de decisdes, as respectivas algadas e os instrumentos
que suportam a atua¢do das instancias e direcionam a tomada de decisdo;

VII - definir formalmente e comunicar claramente as fungdes ¢ atribui¢des das
instancias de governancga e assegurar que estas sejam desempenhados de forma efetiva;

VIII - estabelecer objetivos organizacionais alinhados ao interesse publico e
comunicd-los, de modo que o planejamento e a execugdo das operagdes reflitam o proposito da
organizac¢do e contribuam para alcancar os resultados pretendidos para a sociedade;

IX - monitorar e avaliar a concep¢do, a implementacdo e os resultados dos
programas, planos, e projetos para o alcance dos objetivos estratégicos do tribunal;

X - estabelecer um sistema eficaz de gestdo de riscos e controles internos;

XI - promover ¢ fortalecer os valores de integridade e implementar padrdes
elevados de conduta que orientem o comportamento dos agentes do Tribunal, em consonancia
com as fungdes e as atribui¢des de suas fungdes publicas;

XII - implementar boas praticas de transparéncia, prestar contas as partes
interessadas e implementar mecanismos eficazes de responsabilizagao;

XIII - promover a modernizacdo administrativa, fomentando a inovacdo, a
simplificagdo de processos e servicos, com foco nas atividades finalisticas do tribunal e no
atendimento as demandas dos jurisdicionados;

XIV - promover a responsabilidade com a sustentabilidade do orgao,
incorporando consideracdes de ordem social, ambiental e econdmica, assegurando a eficicia e
eficiéncia na gestio de pessoas, de contratacdes, da tecnologia e de seguranga da informacao; e

XV - desenvolver profissionalmente os servidores e aprimorar a capacidade de
lideranga, aperfeicoando habilidades, conhecimentos e experiéncias necessarios ao
desempenho de suas fungoes.

Art. 5° Sao fungdes da governanga organizacional:

I - direcionar e orientar a gestdo no desenho das politicas e programas, na
coordenacdo de planos e projetos, bem como na articulagdo institucional, de forma a alinhar as
funcdes do Tribunal as necessidades das partes interessadas e ao interesse publico;

IT - monitorar os resultados e a conformidade de politicas, programas, planos e
projetos, em face dos principios € normas estabelecidas, bem como das expectativas das partes
interessadas; e

IIT - avaliar o desempenho, o ambiente externo e interno, os cenarios (riscos e
oportunidades) e a gestdo, utilizando os resultados para implementar melhorias.



Secao 111
Dos Objetivos da PG-STF

Art. 6° Sdo objetivos da PG-STF:

I - garantir e dar suporte ao funcionamento do SIGOV e suas instancias
superiores e de apoio a governanca, definindo e delimitando seus papéis e responsabilidades e
assegurando que estes sejam desempenhados de forma efetiva;

IT - implementar os mecanismos de governanga previstos na Resolucdo que
dispde sobre o SIGOV, bem como incentivar ¢ fomentar a implementacao de suas praticas;

III - disseminar a cultura e o conhecimento sobre governanga, por intermédio de
plano de comunicagdo e capacitagao;

IV - promover e disseminar a estratégia do STF, monitorando e aprimorando a
Politica de Gestao da Estratégia do Tribunal;

V - promover e fortalecer a integridade, por intermédio do Programa e Plano de
integridade;

VI - aprimorar e fortalecer a transparéncia institucional, fomentando a
transparéncia ativa e passiva;

VII - disseminar e incrementar a gestdo de riscos, fomentando e aprimorando a
Politica de Gestao de Riscos do Tribunal;

VIII - promover e aprimorar instrumentos e praticas para o acompanhamento da
implementagdo das providéncias oriundas das recomendagdes dos 6rgaos de controle interno e
externo;

IX - garantir a independéncia e a objetividade dos trabalhos da Auditoria Interna,
assim como os atributos essenciais ao escopo das atividades;

X - monitorar o desempenho estratégico, tatico e operacional e utilizar os
resultados para identificar oportunidades de melhoria e avaliar as estratégias organizacionais

estabelecidas;

XI - promover e incrementar a gestdo de processos de trabalho e a gestdo de
projetos; e

XII - promover o monitoramento e a avaliacdo permanente das fun¢des da gestao
por intermédio de indicadores e metas.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

Art. 7° A estrutura de governanga prevista no SIGOV é composta por:



I - Instancia Superior de Governanga: constituida pelo Comité Executivo
Superior (CES), composto pelo Diretor-Geral, Secretario-Geral da Presidéncia e Chefe de
Gabinete da Presidéncia; (Reda¢do dada pela Resolu¢io 867, de 26 de maio de 2025, publicada
no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

IT - Alta Administragdo: conjunto de gestores que integram o nivel estratégico
da organizagao, representado pelos Presidente do STF, Secretario-Geral da Presidéncia, Chefe
de Gabinete e Diretor-Geral; e

III - Instancias de Apoio a Governanga: constituidas pelo Comité de
Governanca Organizacional (CGO-STF), pela Ouvidoria (OUVI), pela Auditoria Interna
(AUDI) e outras instancias tematicas de apoio a governanga a serem criadas ou recepcionadas.
(NR) (Redacio dada pela Resoluciio 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario da Justica
Eletronico de 27 de maio de 2025)

Secao I

esta-prevista-no-RegimentoInterno-do-STE: (Revogados pela Resolugio 867, de 26 de maio de
2025, publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)



Art. 9° O Comité Executivo Superior (CES), instancia de posicdo estratégica,
tem as seguintes atribuicdes: (Redacio dada pela Resolugio 867, de 26 de maio de 2025, publicada
no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

I - assessoraro Presidente do STF nas fungdes de direcionamento,
monitoramento ¢ avaliagao; (Redagiio dada pela Resolugiio 867, de 26 de maio de 2025, publicada
no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

1 Presid to_STE Tribunal Pl L .
unedesdedirec , . Lacao:

IT - representar e executar as atribuigdes da Alta Administragdo com relagdo as
funcdes da governanga, bem como prestar informagoes e assessoramento, com fundamento em
manifestagdo técnica que contenha, no que couber, diagndstico, identificacdo de alternativas,
avaliagdo de riscos, custos e resultados provaveis da decisdo;

IIT - implementar instancias de apoio, mecanismos e praticas de governanga, em
consonancia com as diretrizes previstas nesta Resolucdo e com modernas técnicas de gestao e
controle;

IV - identificar, disseminar e promover as melhores praticas de governanca
junto as unidades e instancias do STF;

V - analisar e opinar sobre as propostas apresentadas pelas instancias de apoio a
governanga para aperfeicoamento do SIGOV e da PG-STF, submetendo-as a aprovacao do
Presidente; (Redagio dada pela Resolugio 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario da
Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

VI - analisar e opinar sobre as propostas apresentadas pelas instancias de apoio a
governanga para a criacdo de normas, planos, programas, agdes e praticas de governanga em
suas respectivas areas tematicas, submetendo-as a aprovacao do Presidente; (Redag¢io dada pela
Resolucio 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de
2025)

VII - definir os objetivos, as metas, os indicadores e a priorizagdo de iniciativas,
programas € projetos estratégicos, submetendo-os aaprovacao do Ministro Presidente;
(Redacido dada pela Resoluciao 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diiario da Justica



Eletronico de 27 de maio de 2025)

VIII - deliberar sobre alteragdes no plano estratégico da gestdo, considerando
proposicdes das unidades técnicas envolvidas que demonstrem a importancia, o alcance e os
beneficios do aperfeicoamento, da inclusdo ou da exclusdo de novos elementos no plano;

IX - promover o desdobramento da estratégia organizacional, garantindo o
alinhamento e o consenso entre as unidades envolvidas;

X - avaliar o desempenho da estratégia e das funcdes da gestao;

XI - analisar e opinar sobre as propostas resultantes da analise, avaliacdo e
acompanhamento dos cenarios, das tendéncias, das oportunidades e dos riscos existentes nos
ambientes interno e externo, a fim de garantir maior efetividade dos resultados estratégicos
do Tribunal perante a sociedade, submetendo-os a aprovagdao do Ministro Presidente; (Redag¢éo
dada pela Resolugao 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario da Justica Eletrénico de 27
de maio de 2025)

XII -avaliar e estimular as praticas relativas a integridade, transparéncia
e prestacdo de contas pelas instancias de apoio a governanca e pelas unidades do Tribunal;

XIII - analisar e opinar sobreas propostasor¢amentarias, bem como de
investimentos que tenham relevante impacto financeiro ou tecnoldgico, ou que representem
obrigagdes de carater continuado (execugdo orcamentdria que ultrapasse dois exercicios
financeiros), submetendo-as a aprovacao do Presidente; (Redac¢ido dada pela Resolucio 867, de
26 de maio de 2025, publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

XIV - priorizar e decidir sobre a utilizacdo de ferramentas de trabalho, de
recursos de tecnologia da informag¢do e de comunicacdo com o objetivo de melhorar a
disponibilizagdo de informacgao e a prestagdo jurisdicional;

XV- priorizar e decidir sobre a ado¢ao de novos modelos de gestdo e formas de
trabalho pelo tribunal, a exemplo do: aprimoramento das plataformas do processo judicial; da
modernizagdo dos sistemas; da inteligéncia artificial; da automacao de procedimentos e fluxos
processuais; de modelos de gestdo de processos finalisticos e da area meio (pessoas,



contratacdes, orcamento ¢ tecnologia da informacdo) de modo a fomentar a eficiéncia ¢ a
celeridade da prestagdo jurisdicional e a preservacdo de um ambiente de trabalho satisfatorio;

XVI -disseminar a cultura da governanga, por intermédio de agdes de
capacitagdo e de metodologias, ferramentas e técnicas para que servidores e
colaboradores atuem de forma efetiva na consecucao de suas praticas;

XVII - promover o desenvolvimento profissional e redimensionamento da forga
de trabalho, bem como definir politicas para a ocupacdo de cargos em comissdo e func¢des
comissionadas, com foco no resultado organizacional;

XVIII - monitorar ¢ avaliar as agdes dos comités e comissdes, subsidiado pelas
instancias de apoio a governanga;

XIX - analisar assuntos relacionados a governanga organizacional do Tribunal,
submetendo a decisdo do Ministro Presidente; ¢ (Reda¢io dada pela Resolugio 867, de 26 de
maio de 2025, publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

XX - cumprir outras atribuigdes relativas a governanga que lhe forem conferidas
por delegagdo do Presidente. (Redagiio dada pela Resolucéo 867, de 26 de maio de 2025, publicada
no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

§ 1° O CES tem atuagdo de natureza consultiva em relacdo as
instancias superiores e deliberativa no que se refere as proposi¢cdes submetidas pelas
instancias de apoio a governanca. (Reda¢io dada pela Resolucio 867, de 26 de maio de 2025,
publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

§ 2° Cabe ao Presidente do STF definir quais temas deverdo ser submetidos a
apreciacao do Tribunal, reunido em sessdao administrativa.” (NR) (Redag¢io dada pela Resolu¢io
867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

Art. 10. As reunides ordinarias do CES serdo quadrimestrais, assim como
poderdo ser convocadas reunides extraordinarias mediante solicitagdo de qualquer dos
membros.

§ 1° A pauta, data e horario das reunides ordinarias serdo definidos previamente
e comunicados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§ 2° As reunides deverdo ser registradas em ata e inseridas em processo
especifico no Sistema Eletronico de Informacao (SEI).



Art. 11. O CES podera convocar outros profissionais para participarem de
reunides ou do desenvolvimento de trabalhos relacionadas as atribuigdes do Comité.

Art. 12. A secretaria-executiva do CES serd exercida pela Assessoria de Apoio
a Governanga e Conformidade (AGC).

Secao 11
Da Alta Administracao
Art. 13. Sao fungdes da Alta Administragao:
I - assegurar o cumprimento dos principios e diretrizes da PG-STF;
IT - definir e apoiar a estrutura, os processos e as praticas da boa governanga;
IIT - implementar e manter mecanismos, instancias e praticas de governanga;

IV - fomentar e promover a lideranga; e

V - propor a missao, a visdo, os valores e os temas estratégicos que compdem o
plano estratégico de longo prazo do Tribunal, bem como eventuais alteracdes, para avaliacao
superior.” (NR) (Redacio dada pela Resolugiio 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario
da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

Paragrafo unico. A fungdo relativa ao inciso V deste artigo devera ser exercida
com a participacao da Vice-Presidéncia do Tribunal na tomada de decisao.

Secao 111
Das Instancias de Apoio a Governanc¢a

Subsecao I
Do Comité de Governang¢a Organizacional (CGO-STF)

Art. 14. Ao CGO-STF, instancia de apoio a governancga, de natureza consultiva
e deliberativa, composto pelos titulares da AGC, da Assessoria Juridica (AJU) e da Secretaria
de Gestao Estratégica (SGE), compete: (Redagio dada pela Resolucio 867, de 26 de maio de
2025, publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)



I - assessorar a Alta Administragdo ¢ o CES nas fungdes de direcionamento,
monitoramento e avaliagao do SIGOV;

IT - formular propostas de alteragdes e aperfeicoamentos no SIGOV e na PG-
STF, para deliberacao do CES;

III - propor a criagdo justificada de novas instincias de apoio a governanca, para
analise e deliberacdo do CES;

IV - auxiliar o CES na implementagao e na manutencao de processos decisorios,
estruturas e praticas adequadas a incorporacao dos principios e das diretrizes da governanga;

V - manter e facilitar o relacionamento ¢ o fluxo de informacoes entre o CES e
as instancias de apoio a governanga;

VI - propor a revisdo periddica das praticas de governanga do Tribunal, bem
como a ado¢ao de novas praticas oriundas das diretrizes ou apontamentos estabelecidos em
normas, manuais ou em outros referenciais de governanga, para aprovacao do CES;

VII - avaliar o cumprimento das politicas, programas e planos geridos pelas
instancias temadticas de apoio a governanca, para assessorar as instancias superiores de
governanga na tomada de decisao;

VIII - mapear e avaliar periodicamente as decisdes criticas, a fim de identificar
limites de algada e segregacdo de fungdes, para proposi¢cdo de aprimoramentos no modelo de
governanca;

IX - informar periodicamente o CES acerca dos riscos principais dos processos
e atividades relevantes para analise e implementagdo de controles internos e agdes de auditoria;

X - propor indicador de operagdo de governanca, com vistas a monitorar a
eficdcia das instancias de apoio a governanga;

XI - estabelecer mecanismos de comunicacdo sobre o tema para divulgagao
interna e promover a disseminagao da cultura de governancga; e

XII - propor agdes de capacitagdo sobre o tema governanga € suas praticas, com
vistas a desenvolver competéncias, habilidades e conhecimentos dos servidores para o exercicio
de suas funcgodes.

XIII - assessorar o Comité Executivo Superior nos temas afetos ao Planejamento
Estratégico do Tribunal;

XIV - subsidiar e apoiar a Alta Administragdo na defini¢do da missdo, da visao,
dos valores e dos temas estratégicos, que compdem o plano estratégico de longo prazo do
Tribunal,;



XV - propor alteragdes no plano estratégico de longo prazo, a ser submetido a
analise da Alta Administragao;

XVI - assessorar o Comité Executivo Superior no direcionamento,
implementagdo e monitoramento do processo de gestao de riscos no Tribunal;

XVII - coordenar a implementagdo e monitorar os resultados da Politica de
Gestdo de Riscos do Tribunal;

XVIII - propor os objetos prioritarios para aplicagdo do ciclo de gestdo de riscos;

XIX - propor a Alta Administragdo plano bienal de gestdo dos riscos principais
do Tribunal, inclusive de contratagdes, com defini¢do do escopo e plano de acao para aplicagdo
do ciclo de gestao de riscos, a partir do conjunto de objetos prioritarios definidos;

XX - informar periodicamente o CES acerca da analise de cenarios, tendéncias,
oportunidades e riscos existentes nos ambientes interno e externo € os aspectos que impactam
de forma relevante os objetivos estratégicos;

XXI - implementar indicadores de desempenho para a gestdo de contratagdes;
XXII - monitorar o desempenho da gestao de contratagdes;

XXIII - publicar guias, orientacdes € outros instrumentos que busquem
direcionar a adogao de boas praticas de integridade e prevengdo a corrup¢do em contratagdes.

§ 1° O conjunto de objetos prioritarios a ser levantado para o processo de gestao
de riscos devera ser proposto pelo CGO-STF, a partir do planejamento estratégico do Tribunal.

§ 2° As unidades deverdo identificar, analisar, avaliar ¢ tratar os riscos nos
objetos prioritarios, assim como monitora-los e reporta-los tempestivamente ao CGO-STF, de
modo a garantir que as respostas adotadas resultem na manutengdo dos riscos em niveis
aceitaveis.

§ 3° O CGO-STF podera publicar guias, orientagdes € outros instrumentos que
busquem direcionar a ado¢do de boas praticas de integridade e preven¢do a corrup¢do em
contratagdes.” (NR) (Redagiio dada pela Resolucio 867, de 26 de maio de 2025, publicada no
Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de 2025)

Art. 15. As reunides ordinarias do CGO-STF serdo mensais, assim como
poderdo ser convocadas reunides extraordinarias mediante solicitagdo de qualquer dos
membros.

§ 1° A pauta, data e horario das reunides ordindrias serdo definidos previamente
e comunicados, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e das extraordindrias no ato de
convocagao.

§ 2° As reunides deverdo ser registradas em ata e inseridas em processo
especifico no SEI.



Art. 16. O CGO-STF poderé convidar outros profissionais para participarem de
reunides ou do desenvolvimento de trabalhos relacionadas as atribuigdes do Comité.

Art. 17. Demais competéncias, formas de funcionamento, comunicagdo e
quérum de realizacdo e deliberagdo nas reunides serdo regulamentados por ato proprio.

Subsecio 11

Da Auditoria Interna e da Ouvidoria
(Redacio dada pela Resolucio 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario da Justica
Eletronico de 27 de maio de 2025)

PaAuditorial 1a-C Lde -Cidada

Art. 18. Sem prejuizo das responsabilidades previstas no Regulamento da
Secretaria, a OUVI, instancia de apoio a governanca, compete:” (NR) (Redacio dada pela
Resoluciio 867, de 26 de maio de 2025, publicada no Diario da Justica Eletronico de 27 de maio de
2025)

I - fornecer subsidios as instancias superiores de governanca para tomada de

decisio;

IT - prestar assessoria, em suas areas de competéncia, as unidades do Tribunal e
as demais instancias de apoio a governanga instituidas; e

IIT - realizar, no ambito de suas competéncias, a interlocugdo entre as partes
interessadas e o Tribunal.

Pardgrafo tnico. A AUDI realizard a avaliacdo da adequag¢dao do modelo de

governanga do Tribunal de forma independente e objetiva, em consonancia com a sua missao e
propositos estabelecidos no Estatuto da Auditoria Interna.

Subsecao 111

Do Comité de Gestao da Estratégia (CGE-STF)










(Revogados pela Resoluciio 867, de 26
de 27 de maio de 2025)



Subsecio V
Das Instincias Tematicas de Apoio a Governanca

Art. 29. Ficam recepcionados por esta Politica as seguintes instancias tematicas
de apoio a Governanga:

I - Comité Executivo de Protecao de Dados (CEPD-STF) - Resolugdo n°® 724, de
02 de margo de 2021;

de-15-de-outubro-de 2021. (Revogado pela Resolucio n° 826, de 08 de abril de 2024, publicada no

Diario da Justica Eletronico, em 11 de abril de 2024, que revogou a Resolucio 747/2021)

IIT - Comité de Gestdo da Integridade (CGI-STF) - Resolucdo n°® 757, de 15 de
dezembro de 2021;

IV - Comité de Transparéncia e Prestagcao de Contas (CTPC-STF) - Resolugao
n°® 758, de 16 de dezembro de 2021;

V - Comité de Seguranca da Informacao (CSI-STF) - Resolucao n°® 773, de 29
de abril de 2022;

VI - Comité de Governanga de Dados Judiciais - Resolugdo n°® 774, de 9 de maio
de 2022; ¢

VII - Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusdao Social — Resolucao n°
778, de 21 de junho de 2022.

Pardgrafo tnico. As competéncias, a composi¢do e o funcionamento das
instancias tematicas de apoio a governancga serao regulamentados por ato proprio.

Art. 30. Poderdo ser criadas novas instancias tematicas de apoio a governanga,
mediante a proposicao por unidades do Tribunal, a ser submetida a analise do CGO-STF e a
aprovacao pela Alta Administragao.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os limites de algada previstos no inc. VII, do art. 2° desta Resolugdo,
serdao definidos por ato proprio.

Art. 32. Ficam revogados o inc. I do art. 6° e a Se¢do II da Resolucdo n°® 638, de
10 de junho de 2019.

Art. 33. Os casos omissos serao resolvidos pelo Coordenador do SIGOV.



Art. 34. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Ministro LUIZ FUX



