Publicada no Diario da Justica Eletrénico 111, em 8
de junho de 2022.

RESOLUCAO N° 776, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre nomeagao,
designacdo, posse, exercicio,
exoneracao e dispensa no ambito do
Supremo Tribunal Federal.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 363, inciso I, do Regimento Interno, considerando o disposto
na Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, na Lein® 11.416, de 15 de dezembro de 2006, nos
artigos 54 e 108-A, XV, do Regulamento da Secretaria, e tendo em vista o que consta do Processo
Administrativo Eletronico n® 001106/2021,

RESOLVE:

Art. 1° A nomeagao, designacao, posse, exercicio, exoneragao e dispensa de
servidores no Supremo Tribunal Federal (STF) passam a ser regulamentados por
esta Resolugao.

Art. 2° A nomeagdo ocorrera mediante Portaria do Presidente para cargos
efetivos e cargos em comissao.

Parédgrafo tinico. Os efeitos financeiros decorrentes da nomeagao terao inicio
a contar da data do exercicio e os da exoneragao, salvo expressa disposi¢cao em contrario, da
data de publicagdo da Portaria.

Art. 3° A designagao ocorrera mediante Portaria:
I - do Presidente, no caso de adjuntos ou substitutos dos cargos em comissao
de nivel CJ-4; (Redagao dada pela Resolucdo n° 832 de 13 de maio de 2024)
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II - do Diretor-Geral, no caso de titulares de fungdes comissionadas de niveis
FC-5 e FC-6 e de adjuntos ou substitutos de cargos em comissdao de niveis CJ-1 a CJ-3;
(Redacao dada pela Resolucio n° 832 de 13 de maio de 2024)

IIT - do Secretario de Gestao de Pessoas, no caso de titulares de fungdes
comissionadas de niveis de FC-1 a FC-4 e de adjuntos ou substitutos de fungdes
comissionadas. (Redaciao dada pela Resolugao n° 832 de 13 de maio de 2024)



§ 1° O ocupante de fungao comissionada que estiver exercendo atividade de
geréncia de equipe somente serd assistido por adjunto se houver na sua unidade fun¢ao
comissionada disponivel para essa atividade e, caso inexistente, sera designado apenas
substituto. (Redac¢do dada pela Resolucio n° 832 de 13 de maio de 2024)

§ 2° Podera ser designado substituto para o periodo de licenca maternidade de
servidora que ocupar a fun¢do comissionada ou cargo em comissdo de assisténcia ou
assessoria, garantindo-se a esta o direito a estabilidade financeira, sem a necessidade de
publicacdo de ato de sua dispensa ou exoneracdo. (Redacdo dada pela Resolucao n°® 832 de
13 de maio de 2024)

§ 3° Os efeitos financeiros decorrentes da designagdo contar-se-ao a partir da
data de inicio do exercicio e os da dispensa, salvo expressa disposi¢ao em contrario, da data
de publicacdo da Portaria. (Redacio dada pela Resolu¢ao n° 832 de 13 de maio de 2024)
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Art. 4° A publicacdo dos atos de nomeagdo, de exoneracdo, de designagao e
de dispensa ocorrerd no Diario Oficial da Unido (DOU).

Art. 5° A posse ocorrera apenas para os servidores nomeados na forma do
artigo 2° desta Resolugdo, mediante lavratura de termo proprio, observado o prazo de até 30
(trinta) dias contados da publicagdo da Portaria.

§ 1° Somente sera empossado o servidor, efetivo ou sem vinculo efetivo com
a Administracdo Publica, julgado fisica e mentalmente apto para o exercicio do cargo,
conforme inspecao médica realizada pela Secretaria de Servigos Integrados de Satde (SIS).
(Redacao dada pela Resoluc¢io n° 891 de 09 de outubro de 2025)

prazo previsto no caput deste artigo.

§ 3° O prazo para posse comegard a ser contado ao término do impedimento,
quando o servidor nomeado estiver licenciado nas hipdteses previstas no art. 81, incisos I,
IlleV,daLein.°8.112/1990, ou afastado nos casos constantes do art. 102, incisos I, IV, VI,
VIII, alineas "a", "b", "d", "e" e "f", IX e X, do mesmo diploma legal. (NR) (Reda¢ao dada
pela Resolucio n° 891 de 09 de outubro de 2025)

Art. 6° O exercicio no cargo ocorrerd mediante lavratura de termo proprio,
observado o prazo de até 15 (quinze) dias contados da data da posse.

§ 1° O inicio do exercicio de fun¢ao de confianga coincidira com a data de
publicagdo da Portaria de designacao.

§ 2° Quando o servidor nomeado ou designado estiver licenciado ou afastado
legalmente, o inicio do exercicio no cargo em comissao ou na fun¢do comissionada recaira
no primeiro dia Util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30 (trinta
dias) da publicagdo da Portaria.

§ 3° O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornada sem efeito a Portaria
de designagdo para fun¢do de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos
neste artigo.

Art. 7° Antes da investidura no cargo efetivo, no cargo em comissdo ou do
exercicio em fungao comissionada, o servidor ndo pertencente ao Quadro de Pessoal do STF
deverd apresentar a Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP):



I - autorizacao de acesso pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) aos dados
de bens e rendas das declaragdes de ajuste anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica ou
formulario de declaragdo de bens ¢ rendas;

I - declaragdo quanto ao exercicio, ou ndo, de outro cargo, emprego ou funcao
publica;

III - certidao de quitacao eleitoral expedida pela Justica Eleitoral;

IV - certiddo ou declaracdo negativa do conselho ou 6rgdo profissional
competente, com a informacdo de que ndo foi excluido do exercicio da profissdo, para
ocupantes de cargo efetivo cujo requisito de ingresso o exige;

V - Declaracao Negativa de Penalidade perante as Justicas Federal, Estadual,
Distrital ou Militar, os Tribunais de Conta da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e
Municipios, e 0 Conselho Nacional de Justiga;

VI - copia dos documentos a seguir relacionados, que constituirdo o
assentamento funcional:

a) certidao de casamento com as respectivas averbacoes, se for o caso;

b) titulo de eleitor;

¢) certificado de reservista, de dispensa de incorporagao ou outro documento
de quitagdo com o servigo militar;

d) curriculo atualizado;

¢) cédula de identidade;

f) certificado de inscri¢do no cadastro de pessoas fisicas - CPF/MF;

g) comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP/NIT;

h) comprovante de escolaridade devidamente registrado;

1) comprovantes de experiéncia profissional e de registro na entidade de
classe, quando exigidos no edital do concurso publico;

J) ultimo contracheque quando se tratar de servidor cedido ao STF;

k) comprovante de titularidade de conta bancaria;

1) uma foto 3x4 recente;

m) comprovante de endereco atualizado;

n) certiddo ou declaracdo de regime previdenciario, se ocupante de cargo
efetivo ou cedido ao STF, contendo as seguintes informagdes:

1. cargo exercido;

2. data de posse e exercicio;

3. regime previdencidrio e sua base legal;

4. se houve adesdo ao regime previdencidrio complementar e, se for o caso,
percentual de contribuicdo; e

5. data de exoneragdo/vacancia; e

0) formulario de inscricao em Fundag¢ao de Previdéncia Complementar, se for
0 caso.

Pardgrafo unico. A documentacdo devera ser encaminhada em formato
digital.

Art. 8° Os atos de exoneracdo e de dispensa observardo, no que couber, as
regras estabelecidas para os atos de nomeagao e de designacao, respectivamente.

Art. 9° Por ocasiao do desligamento, o servidor devera:

I - devolver:

a) a identidade funcional e a(s) carteira(s) do plano de saude a SGP;

b) o cracha de identificacdo funcional a Secretaria de Seguranca (SEG);

¢) os livros e periddicos porventura tomados por empréstimo a Coordenadoria
de Biblioteca;

d) o telefone movel celular fornecido pelo STF, quando for o caso, a
Coordenadoria de Servigos e Logistica (CSEL);

II - providenciar:



a) a baixa da responsabilidade por bens eventualmente sob sua guarda junto a
CSEL;

b) a prestacao de contas de suprimento de fundos porventura existente em seu
nome junto a Secretaria de Orcamento, Finangas e Contratagdes (SOC).

Paréagrafo tnico. A conclusao do processo de desligamento fica condicionada
ao atendimento das exigéncias contidas neste artigo.

Art. 10. Ficam revogadas as Resolugdes 253, de 2 de julho de 2003; 485, de
14 de maio de 2012; 519, de 11 de margo de 2014; ¢ 573, de 28 de marco de 2016.

Art. 11. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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