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RESOLUCAO N° 749, DE 26 DE OUTUBRO DE 2021.

Estabelece o Modelo de Gestao
Operacional do Supremo Tribunal Federal
- STF e regulamenta as modalidades de
trabalho.

O PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 363, I, do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o paradigma constitucional de eficiéncia, que irradia
os subprincipios da eficacia e da efetividade para as atividades da Administragdo Publica,
na forma do art. 37, caput da Constitui¢ao Federal de 1988 (CF/88);

CONSIDERANDO os estudos conduzidos pelo Supremo Tribunal
Federal sobre as métricas do teletrabalho e sobre as solu¢des de tecnologia que permitem
o0 acesso dissociado da infraestrutura do Tribunal;

CONSIDERANDO que a atualizagdo da gestdo organizacional tangencia
a execucdo dos Projetos Estratégicos do Tribunal;

CONSIDERANDO que a formalizagdo de um modelo de gestdo serve
para orientar e coordenar os esforcos da organiza¢do na persecugdo de seus objetivos, no
gerenciamento de seu desempenho e na busca pelo aumento da sua eficiéncia,
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DA INTERACAO DOS NiVEIS TATICO E OPERACIONAL COM O
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E A GESTAO DA ESTRATEGIA
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DAS MODALIDADES DE TRABALHO

Art. 21 Os servidores poderdao exercer as atividades laborais nas
modalidades de trabalho presencial, remoto ou hibrido, na forma desta Resolucao.

§1° A modalidade de trabalho presencial, em que a atividade laboral
¢ realizada nas dependéncias fisicas do Tribunal, ¢ considerada a modalidade de
trabalho regular dos servidores.

§2° As modalidades de trabalho remoto e hibrido, em que a atividade
laboral ¢, no primeiro caso, realizada integralmente fora das dependéncias fisicas do
Tribunal e, no segundo, realizada de forma presencial em alguns dias e externa ao
Tribunal em outros, ndo constituem direito subjetivo do servidor.

§3° A unidade administrativa podera ter até 40% (quarenta por cento) do
seu quadro de servidores em trabalho remoto ou hibrido, observada a compatibilidade
entre os pap€is ocupacionais e as referidas modalidades.

§4° O percentual previsto no paragrafo anterior podera ser ampliado para
até 80% (oitenta por cento) quando a Unidade Administrativa tiver aprovados,
implementados e mantidos o0 Manual de Organizagdo, o Relatdrio Gerencial e o Plano de
Trabalho Operacional, mediante solicitagdo do Titular da Unidade e autorizagdo pelo
respectivo superior hierarquico, podendo ser estabelecidas metas pelo nivel estratégico
de gestao.

§5° Caso o percentual dos paragrafos 3° ou 4° resulte em nimero
fracionario, o quantitativo maximo equivalera ao primeiro nimero inteiro imediatamente
superior.

§6° Fica a critério dos Gabinetes de Ministros a fixagdo de regras proprias
sobre o trabalho remoto ou hibrido para suas equipes, respeitados os percentuais dos
paragrafos 3° e 4°.

Art. 22 O servidor interessado em aderir as modalidades de trabalho
remoto ou  hibrido devera apresentar seu pedido ao respectivo
Gerente ou, quando nao houver, ao seu superior imediato, em conjunto com



o Termo Adesao, Ciéncia e Compromisso devidamente assinado, conforme modelo
disponibilizado pela SGP, no qual deverdo constar, no minimo:

I — indica¢ao da modalidade pretendida;

IT — declaracao de que serd o executor Unico e direto das tarefas sob sua
responsabilidade;

IIT — declaragdo de que verificara, diariamente, a caixa de e-mail
institucional, as ferramentas de mensagem instantanea e as caixas de
tarefa utilizadas pela respectiva equipe;

IV — declaracao de que comunicara tempestivamente ao gestor
sobre eventuais situagoes de afastamento;

V —declaragdo de que provera, as suas custas, estruturas fisica e
tecnologica necessarias para realiza¢do do trabalho, inclusive quanto a ergonomia;

VI — declaragdo de que buscara atendimento especializado da SIS caso
identifique qualquer sintoma, dificuldade ou duvida relativos a sua satide no exercicio
do trabalho nessas modalidades;

VII — declaracdo de que utilizara, sempre que possivel, as ferramentas de
trabalho corporativas disponibilizadas pela STI;

VIII - compromisso quanto ao sigilo e a integridade de dados e
informacdes a que tiver acesso em razao do trabalho;

IX — compromisso quanto a observancia as orientacdes € normas de
seguranca da informag¢do e comunicacao;

X —declaragdo de  que  informard imediatamente a Secretaria ~ de
Tecnologia da Informagdo - STI sobre qualquer evento, indicio, suspeita ou duvida
relativos ~ ao comprometimento  daseguranca do  computador utilizado para
trabalho nessas modalidades;

XI— ciéncia de que conhece as regras contidas nesta Resolucdo e no
Codigo de Etica.

§ 1° No caso de pedido para adesdo a modalidade de trabalho hibrido, o
servidor e o seu superior imediato deverdo pactuar a distribuicdo dos dias de trabalho
entre a forma presencial e a externa ao Tribunal, observada a disponibilidade de espago
fisico e de equipamentos na unidade de lotacao.




hibride— (Revogado pela Resolucio n° 821, de 20 de fevereiro de 2024, publicada no
DJe em 23 de fevereiro de 2024)

§ 3° O servidor podera solicitar a SIS servigo de analise ergondmica do
posto de trabalho utilizado para exercicio das atividades nas modalidades de trabalho
remoto ou hibrido.

§ 4° O servidor podera solicitar a STI a indicagao dos requisitos minimos
dos equipamentos de microinformadtica para acesso externo aos sistemas do Tribunal.

§ 5° Os servidores em trabalho remoto ou hibrido poderao utilizar o
servico de suporte ao usuario, observado o horario de funcionamento e eventuais
restrigdes previstas em normativo proprio.

Art. 23 O Gerente, quando houver, e o superior imediato do
servidor interessado deverao avaliar se o papel ocupacional a ele atribuido ¢ compativel
com a modalidade pretendida, se as entregas dos ultimos 12 (doze) meses atenderam pelo
menos aos niveis minimos de produtividade e qualidade esperados, se a tltima avaliagao
de desempenho possui nota superior a 70% da pontuagdo total, quando houver, e se o
Termo de Adesdo, Ciéncia e Compromisso estd devidamente preenchido e assinado.

Art. 24 O pedido instruido pelo superior imediato sera encaminhado ao
titular da Unidade Administrativa para deliberagdo, na qual deverdo ser observados o
quantitativo maximo de servidores em trabalho remoto ou hibrido na unidade, os critérios
de priorizacao e os demais regramentos aplicaveis.

Paragrafo unico. A aprovagdo do pedido constitui ato discricionario do
Titular da Unidade.

Art. 25 O pedido aprovado sera encaminhado a Secretaria de Gestdo de
Pessoas - SGP para registro e formaliza¢ao da autorizagdo para realizagdo do trabalho na
modalidade solicitada.

Paragrafo unico. Compete a SGP o acompanhamento e a divulgacao dos
percentuais de servidores em trabalho remoto ou hibrido em cada Unidade
Administrativa.

Art. 26 Sdo requisitos para a autorizacdo do pedido de adesdo as
modalidades de trabalho remoto ou hibrido:

I - amanutencdo, na unidade de lotacdo, da capacidade de atendimento
aos publicos externo e interno;



IT — a compatibilidade do papel ocupacional desempenhado pelo servidor
interessado com a modalidade requerida;

IIT — atesto mensal das entregas, nos ultimos 12 (doze) meses, que
atenda pelo menos aos niveis minimos de produtividade e qualidade;

IV — quando houver, avaliagdo de desempenho do ultimo periodo
avaliativo com nota superior a 70% da pontuacao total.

Art. 27 Quando houver mais de um pedido de adesdo as modalidades de
trabalho remoto ou hibrido e o quantitativo maximo permitido ndo comportar a aprovagao
de todos, tera prioridade o servidor:

+—com-deficiéneia-ou-mobilidade reduzida;—(Revogado pela Resolucao
n’ 769, de 7 de abril de 2022, publicada no DJe 69, em 8 de abril de 2022)

IT — que tenha filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
IIT— que seja gestante ou lactante;

IV —quetenha as melhores avaliacdes mensais de produtividade nos
ultimos 12 meses;

V —que tenha a melhor avaliagdo de desempenho no ultimo periodo
avaliativo;

VI - que tenha atuado por mais tempo na modalidade de trabalho
presencial;

VII — com maior tempo de exercicio na unidade.

Art. 28. A autorizagdo para adesdo a modalidade de trabalho remoto sera

oportunizada ao servidor:
I - com deficiéncia; e

IT - aquele que atenda aos requisitos para concessdo da licenga para
acompanhar conjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei 8112, de 11 de dezembro
de 1990.



IIT — vitima de violéncia doméstica, nos termos definidos em protocolo
especifico. (Redag¢do dada pela Resolucdo n° 883, de 3 de setembro de 2025,
publicada no DJe, de 4 de setembro de 2025)

Paradgrafo unico. O servidor que optar pelo trabalho remoto com
fundamento neste artigo ndo serd computado no percentual méximo permitido para a
Unidade Administrativa. (Redacio dada pela Resolu¢ao n° 769, de 7 de abril de 2022,
publicada no DJe 69, em 8 de abril de 2022)

Art. 29 Sao deveres do servidor nas modalidades de trabalho remoto ou
hibrido, além dos constantes no Codigo de Etica e no neste normativo:

I-manter os dados cadastrais e de contato permanentemente
atualizados;

II —exercer as atividades independentemente de comando especifico;
IIT — comparecer a unidade conforme datas acordadas, quando existirem;

IV —manter niveis de produtividade e qualidade médios iguais
ou superiores aos considerados na época da autorizacao;

V — manter pontuacdo média das avaliagdes de desempenho, quando
houver, igual ou superior a considerada na época da autorizagao.

Art. 30 O servidor em modalidade de trabalho remoto ou hibrido devera
retornar ao trabalho presencial nos seguintes casos:

I—por solicitagdo propria, observada a antecedéncia minima de trinta dias
ou outro prazo acordado com o titular da unidade;

II—no interesse da Administragdo, por razdo de conveniéncia,
necessidade ou redimensionamento da forca de trabalho;

[T - por descumprimento dos deveres previstos nesta Resolucao;

IV — por mudanca de lotagcdo, quando na nova unidade nao for possivel a
autorizagdo imediata de novo pedido;

V —por mudanga de Papel ocupacional, quando o novo papel nao for
compativel com a modalidade em exercicio;

VI — quando houver servidor interessado com autoriza¢do impedida em
razao do quantitativo maximo autorizado para a unidade, assegurada, especificamente em
relagdo a este caso, a permanéncia minima de 1 (um) ano ao servidor autorizado,
contado a partir da autorizacao do pedido.



§1° O retorno do servidor a modalidade de trabalho presencial devera ser
formalizado, com a devida fundamentacao.

§2° No caso do inciso VI, quando houver mais de um servidor com o
tempo de permanéncia minima cumprido, deverdo ser aplicados os critérios de
priorizagao do art. 27 para definicdo de qual(is) servidor(es) permanecera(ao) nas
modalidades de trabalho remoto ou hibrido.

Art. 31 O servidor no regime de trabalho remoto nao faz jus ao beneficio
do auxilio-transporte.

Art. 32 A prestagdo de servico extraordinario pode ser autorizada de
acordo com os regramentos do normativo que rege o tema.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SH-(Revogado pela Resolucio n° 886, de 18 de setembro de 2025, publicado no DJe
em 22 de setembro de 2025)

Art. 34 Os servidores autorizados a realizar trabalho remoto por meio da
Resolugdo 621/2018 terdo a permanéncia na referida modalidade ou a migragdo para a
modalidade de trabalho hibrido garantidas, desde que nao tenha havido mudanca de

lotagdo ou de papel ocupacional, mediante a assinatura do Termo de Adesdo, Ciéncia e
Compromisso previsto no art. 22.

§1° No caso de migragdo para a modalidade de trabalho hibrido, devera
ser observado o disposto no §1° do art. 22.



§2° O termo de Adesdo, Ciéncia e Compromisso devera ser encaminhado
para ciéncia do gerente, quando houver, do superior imediato e do titular da Unidade
Administrativa, bem como a SGP para as providéncias previstas no art. 25.

35 dad So— 30 dias, ] blicacio,
i ao- (Revogado pela Resolucio n° 886, de 18
de setembro de 2025, publicado no DJe em 22 de setembro de 2025)
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Resoluco—(Revogado pela Resolucio n° 886, de 18 de setembro de 2025, publicado
no DJe em 22 de setembro de 2025)

Art. 37 O Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal fica autorizado a adotar
outras providéncias administrativas necessarias para dar efetividade a esta Resolugao.

Art. 38 Ficam revogadas a Resolug¢do n° 621, de 29 de outubro de 2018, a
Resolugdo n® 691, de 03 de julho de 2020.

Art. 39 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagdo.
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