Publicada no Boletim de Servico,
n. 8, p. 17-22 em 7/8/2015.

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 198, DE 20 DE JULHO DE 2015

Regulamenta a licenca para tratamento
de saude e a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia no ambito
do Supremo Tribunal Federal.

O DIRETOR-GERAL DA SECRETARIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 65, IX, “b”, do Regulamento da
Secretaria,

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 83 e 204 da Lei n® 8.112, de 11
de dezembro de 1990, e 0 que consta no Processo Administrativo n° 335.822/2009;

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, paragrafo Unico, da Resolucdo
CFM n° 1.658/2002, com a redacdo dada pela Resolugdo CFM n° 1.851/2008, que
normatiza a emisséo de atestados médicos;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 76 e 85 da Resolugdo CFM n°
1.931/2009, que aprova o Cédigo de Etica Médica,

RESOLVE:

Art. 1° A licenca para tratamento de saude e a licenca por motivo de
doenca em pessoa da familia ficam regulamentadas por esta Instru¢do Normativa.

Art. 2° A concessao das licencas de que trata o art. 1° € condicionada a
homologacdo do atestado ou do laudo médico ou odontolégico apresentado pelo
servidor.

Paragrafo unico. A homologacdo dos documentos mencionados no caput
sera realizada por meédico ou cirurgido-dentista da Secretaria de Servi¢os Integrados de
Saude (SIS), mediante pericia singular ou junta oficial em saude, com exce¢do dos
casos previstos no art. 4°.

Art. 3° O documento administrativo resultante da pericia ndo contera o
nome ou a natureza da enfermidade, salvo quando se tratar de lesbes produzidas por
acidente em servigo, doenga profissional ou qualquer das especificadas no art. 186,
§ 12 da Lein®8.112, de 1990.



Art. 4° As licencas previstas nesta Instrucdo Normativa serdo dispensadas
de pericia médica ou odontoldgica nas seguintes hipéteses:

| — licenca para tratamento de saude com duracéo de até 5 (cinco) dias;

Il — licenca por motivo de doenca em pessoa da familia com duracédo de
até 3 (trés) dias;

Il — atestado emitido pela SIS, salvo as licencas concedidas por essa
Secretaria que excederem 120 dias de duracdo no periodo de 12 (doze) meses, a
contar do primeiro dia de afastamento.

8 1° As hipoteses previstas nos incisos | e Il somente serdo dispensadas
de pericia se a soma dessas licencas, dentro de uma mesma espécie, nao ultrapassar
14 (quatorze) dias, consecutivos ou n&o, nos 12 (doze) meses anteriores.

§ 2° O previsto nos incisos | e Il deste artigo ndo dispensa o servidor de
apresentar a SIS o atestado ou o laudo médico ou odontolégico no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis contados do dia seguinte ao da respectiva emissao.

§ 3° A critério da pericia oficial em saude do STF, mesmo nas hipoteses
do caput, podera ser determinada a realizacéo de pericia.

§ 4° Os afastamentos por motivo de acidente em servico ou por doenca
profissional deverdo ser submetidos a pericia oficial em salde, independentemente do
guantitativo de dias de licenca, para comprovacéo e adocdo das medidas cabiveis.

8 5° No caso de atestado motivado por intercorréncia clinica relacionada
ao estado gestacional, verificada no transcurso do nono més de gestacdo (idade
gestacional superior a 36 semanas), ndo sera concedida licenca para tratamento de
saude, mas licenca a gestante, nos termos do normativo préprio do STF.

Art. 5° A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor
acometido por doenca ou lesdo que resulte incapacidade total temporaria para as
atividades de seu cargo ou funcao.

§ 1° Para a concessdo da licenca ou de sua prorrogacdo, poderd ser
exigida a comprovacao do tratamento.

§ 2° Os procedimentos estéticos e as cirurgias plasticas eminentemente
eletivas, quais sejam, aqueles a que o servidor recorre, por questdo de foro intimo, no
intuito de aperfeicoar sua aparéncia fisica, ndo ensejam a concessédo de licenca para
tratamento de saude.

Art. 6° O servidor devera agendar e comparecer a pericia referida no
paragrafo Unico do art. 2°, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia
seguinte a emissao do atestado ou do laudo médico ou odontoldgico.

8 1° A inobservancia pelo servidor do prazo estabelecido no caput
importara o indeferimento da licenca.

§ 2° Havendo indisponibilidade da SIS para a realizacdo da pericia no
prazo estipulado no caput, essa Secretaria realizard a pericia no dia mais préximo
disponivel.



Art. 7° Caso se julgue incapaz de comparecer a SIS pela natureza da
doenca ou do tratamento, o servidor devera comunicar formalmente a essa Secretaria,
justificando os motivos do impedimento; cabendo a SIS autorizar a entrega do atestado
por pessoa da familia do servidor, seu responsavel ou portador designado.

8 1° A homologacdo do atestado médico somente sera feita apos a
realizacdo da pericia, excetuados 0s casos do art. 4°.

§ 2° Estando o servidor no DF e entorno, a pericia médica podera ser
realizada na residéncia ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar, a critério
da SIS.

§ 3° Estando o servidor fora do DF e entorno, podera ser aceito
provisoriamente atestado ou laudo médico ou odontolégico, desde que observado o
disposto no art. 8° desta Instrugcdo Normativa, devendo o servidor agendar e
comparecer a pericia imediatamente apos o retorno.

Art. 8° Deverdo constar no atestado ou no laudo médico ou odontoldgico
0s seguintes dados legiveis:

| — data do atendimento;
Il — periodo de afastamento sugerido;

[l = codigo da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados com a Saude (CID) especifico da doenca ou diagndstico do
servidor;

IV — nome do servidor;

V — assinatura do profissional com o respectivo numero de registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) ou no Conselho Regional de Odontologia
(CRO).

8 1° Os atestados com caodigo CID inespecifico, sem informacdo sobre a
doenca ou procedimentos realizados, devem ser complementados por relatérios médico
ou odontoldgico dos quais constem:

| — o diagndstico, o codigo CID especifico da doenca e o procedimento
realizado;

Il — os resultados dos exames complementares;
[l — a conduta terapéutica adotada,;
IV — a evolugéo e o prognaostico;

V — as consequéncias a saude do servidor, com a especificacdo dos
motivos da necessidade de afastamento do trabalho.

8 2° As informacdes constantes dos documentos médicos e odontologicos
serdo mantidas sob sigilo.

Art. 9° Cabe a SIS a avaliacéo inicial do atestado e, de acordo com a
especificidade do caso:



| — determinar pericias adicionais;

Il — solicitar parecer de médico especialista registrado no Conselho
Regional de Medicina ou exames complementares;

Il — requerer relatério emitido pelo profissional assistente e respostas a
guesitos formulados pela pericia;

IV — requisitar ao servidor coOpia de seu prontuario sob guarda de
instituicdo privada de saude;

V — agendar junta oficial em saude, interna ou externa,;

VI — solicitar a participacdo de especialista de outro 6rgdo da
Administracdo, quando nao disponivel nos quadros do STF, em pericia ou junta;

VII — requerer parecer de profissional da saude, interno ou externo; e

VIII — adotar quaisquer outros procedimentos em saude que possibilitem
firmar convicg¢do quanto a necessidade de concessao da licenca.

8 1° A licenca que exceder o prazo de 120 dias no periodo de doze meses,
a contar do primeiro dia de afastamento, sera concedida mediante avaliacdo por junta
médica oficial.

8 2° Nas hipdteses em que a licenca abranger o campo de atuacdo da
odontologia, a pericia oficial sera efetuada por cirurgido-dentista.

§ 3° Caso considere necesséario, a SIS adotara os procedimentos previstos
nos paragrafos do art. 230 da Lei n® 8.112, de 1990, para efeito de pericia.

Art. 10. O periodo de licenca serad o definido pela pericia em saude do
STF, que considerara a relagdo entre 0 tempo necessario para a recuperacao e o tipo e
a intensidade de exigéncia das atividades laborais do servidor.

Art. 11. A chefia imediata deverd comunicar a SIS sobre o servidor com
eventuais indicios de enfermidades.

Art. 12. O servidor afastado do trabalho por periodo superior a 120 dias
por licenga para tratamento da propria saude, ou a critério da pericia oficial em saude
do STF, submeter-se-a a pericia como condi¢éo prévia para o retorno ao trabalho.

Paragrafo unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo, a chefia
imediata do servidor devera exigir a liberacdo para o trabalho emitida pela SIS.

Art. 13. Mediante comprovacao por pericia oficial médica ou odontologica,
observado o disposto no art. 10, podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenca de cdnjuge ou companheiro, pai, mae, padrasto, madrasta, filhos, enteados ou
dependente que viva as suas expensas.

8 1° A comprovacgao de parentesco ou dependéncia serd feita por consulta
aos assentamentos funcionais do servidor na Secretaria de Gestéo de Pessoas (SGP).



8§ 2° Na auséncia de registro de parentesco ou da dependéncia no
assentamento funcional, o servidor devera providenciar a respectiva inclusdo na SGP
mediante requerimento, que tera prioridade na tramitacao.

8§ 3° Exceto nas hipdteses do art. 4°, sera exigida a comprovacdo da
necessidade indispensavel da assisténcia direta do servidor ao familiar ou ao
dependente.

8§ 4° A comprovagédo de que trata o § 3° deste artigo sera feita mediante:

| — atestado ou laudo médico ou odontolégico, com o home do familiar ou
do dependente enfermo e o cddigo CID especifico da doenca ou do diagndstico,
observado o art. 99

I — relatério médico ou odontolégico que explicite, por meio de
informacdes técnicas, os motivos pelos quais o0 acompanhamento do familiar sera
imprescindivel;

lll — parecer de assistente social deste Tribunal, a critério da SIS, podendo
o servidor e os familiares serem submetidos a entrevista ou a visita desse profissional.

8 5° A licenca nao sera deferida se a assisténcia direta do servidor puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou se houver possibilidade de
compensacao de horario atestada pela chefia imediata.

8 6° A licenca podera ser interrompida a pedido do servidor ou ex officio,
se comprovada que a assisténcia ao enfermo tenha se tornado dispensavel.

8 7° O servidor sem vinculo efetivo com a Administragdo Publica Federal
direta, autarquica ou fundacional ndo faz jus a licenca por motivo de doenca em pessoa
da familia.

8§ 8°Aplicam-se, no que couber, os procedimentos e requisitos
necessarios para a concessao da licenca para tratamento de saude do servidor
previstos nesta Instrucdo Normativa.

Art. 14. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, incluidas as
prorrogacdes, sera concedida pela SIS e precedida de pericia oficial médica ou
odontoldgica, observado o disposto no art. 13 e paragrafos, nos seguintes prazos e
condicoes:

| — por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a
remuneracao do servidor; e

Il — por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§ 1° A soma das licengas remuneradas e ndo remuneradas, incluidas as
respectivas prorrogagdes, concedidas no periodo de 12 (doze) meses, ndo podera
ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do caput.

§ 2° O intersticio de 12 (doze) meses serd contado a partir da data de
inicio da primeira licenca.



8§ 3° A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
ser& considerada prorrogacao.

Art. 15. O periodo de afastamento do servidor por motivo de doenca em
pessoa da familia suspende o estagio probatorio.

Art. 16. No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia
da decisdo sobre a licenca, cabera recurso com pedido de reconsideracdo, ao perito
gue a houver proferido.

Paragrafo Gnico. Mantida a decisdo, o recurso sera encaminhado a junta
em saude do STF, composta por 3 (trés) peritos, excluido aguele que analisou o pedido
de reconsideracéo.

Art. 17. Os servidores do STF cedidos ou em exercicio provisorio
submetem-se as regras estabelecidas no 6rgao de destino.

Art. 18. A declaracdo ou atestado de comparecimento ndo sao
documentos passiveis de homologacao pela SIS para fins de licenca médica.

Paragrafo unico. Os documentos de que trata o caput devem ser
entregues a chefia imediata para fins de justificativa do periodo de afastamento do
servico, ficando a critério da chefia imediata a compensacao de horério, nos termos da
Lein®8.112, de 1990.

Art. 19. A concesséo das licencas previstas nesta Instrucdo Normativa
devera ser comunicada pelo servidor, por pessoa da familia ou por seu responsavel a
chefia imediata, sem prejuizo da comunicacao da SIS a SGP.

Paragrafo unico. No caso de interrupcao da licencga, o servidor comunicara
a chefia imediata e apresentar-se-a imediatamente para o trabalho.

Art. 20. Cabe a SIS efetuar quaisquer registros referentes as licencas
constantes deste normativo em sistema informatizado.

Art. 21. Estéa sujeito a responsabilizacdo administrativa e ao indeferimento
da licenca, o servidor que:

| — utilizar da licengca para fins diversos dos previstos em lei, simular
doenca, lesdo ou grau de incapacidade, causar demora ou demonstrar negligéncia no
tratamento da saude;

Il — exercer atividade remunerada durante o periodo da licenca;

Il — recusar a ser submetido a inspecdo meédica determinada pela
autoridade competente.

Art. 22. Aplicam-se os procedimentos da pericia médica dispostos nesta
Instrugcdo Normativa aos servidores aposentados por invalidez, aos beneficiarios de
isencao tributaria e previdenciaria e de pensao por invalidez, quando da reavaliacao
periddica, conforme data assinalada no laudo médico pericial emitido pela junta médica
oficial.

Paragrafo unico. O servidor ou beneficiario que estiver fora do DF ou
entorno ndo esta dispensado da pericia oficial, podendo ser observados os paragrafos
do art. 230 da Lei n°® 8.112, de 1990.



Art. 23. O disposto no Manual de Pericia Oficial em Saude do Servidor
Publico Federal é aplicavel subsidiariamente as pericias e as juntas oficiais em saude
do STF.

Art. 24. Os casos omissos serédo resolvidos pelo Diretor-Geral.

Art. 25. Ficam revogadas as Instrucbes Normativas n° 103, de 5 de
novembro de 2009, e n° 112, de 26 de agosto de 2010.

Art. 26. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacéo.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA

Este texto n&o substitui a publicag&o oficial.



